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776/2025

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006) 2 §, 16 §:n 1 momentti, 18 §:n 1 ja 4 momentti, 21 a §:n 1 momentti, 28 §:n
1 momentti, 29 §:n 1 momentti, 31 §, 43 ¢ §:n 2 momentti, 44 §:n 4 momentti, 45 ja 46 §,
46 a §:n 1 ja 3 momentti sekd 54 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laissa 1564/2009, 18 §:n 1 ja 4 momentti laissa
603/2013, 21 a §:n 1 momentti ja 44 §:n 4 momentti laissa 920/2021, 43 ¢ § laissa
701/2006, 45 § laissa 1564/2009, 46 § ja 46 a §:n 1 ja 3 momentti laissa 482/2015 sekd
54 § laissa 449/2016, seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) tydsuojeluviranomaisella Lupa- ja valvontavirastoa seké sosiaali- ja terveysministe-
ri6td (ministerio) sen hoitaessa tuotteiden turvallisuuden valvontaan liittyvid tehtivid ja
valvoessa tyosuojelua koskevien sddnndsten noudattamista Lupa- ja valvontavirastossa;

2) tarkastajalla tydsuojeluviranomaiseen virkasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuu-
det suorittaa tdssa laissa tarkoitettuja valvonta- ja tarkastustehtdvid; ja

3) tuotteella konetta, tyovilinettd, henkilonsuojainta tai muuta teknisté laitetta taikka
esinettd sekd kemikaalia taikka kemikaalia sisdltdvaa laitetta tai esinetta.

16 §
Kayttokielto ja viliaikainen kdyttokielto

Jos tyopaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epakohdasta aiheutuu tyontekijélle
hengen tai terveyden menettimisen vaara, tyosuojeluviranomainen voi kieltd vaaraa ai-
heuttavan koneen, tyovélineen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai tydmenetelmén
kéayttdmisen tai tyonteon jatkamisen, kunnes lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu.
Tyosuojeluviranomainen voi madritd edelld mainitun kayttokiellon tehosteeksi uhkasa-
kon siten kuin uhkasakkolaissa sdiddetéén.

HE 13/2025
HaVM 15/2025
EV 74/2025
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18 §
Teknisen laitteen luovuttamiskielto

Jos Lupa- ja valvontavirasto on valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai kayt-
toon tarkoitettu kone, tydviline, henkilonsuojain tai muu tekninen laite ole sdéddettyjen
vaatimusten mukainen tai se on muuten omiaan aiheuttamaan vaaraa henkilgille tai omai-
suudelle, Lupa- ja valvontaviraston on tarpeelliselta osin siirrettdvé asia ministerion kéasi-
teltdviksi.

Tarkastaja voi antaa 2 ja 3 momentissa tarkoitetun kiellon véliaikaisena, jos markki-
noille tai kdyttoon tarkoitettu tekninen laite ei ole sdddettyjen vaatimusten mukainen tai
jos se kdyttdon otettuna voi aiheuttaa vilitontd vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle. Edellytyksend on liséksi, ettd viliaikainen kielto on valvonnan tarkoituksen
toteutumisen kannalta valttdmaton. Tarkastajan on siirrettdva asia Lupa- ja valvontaviras-
tolle, joka saattaa asian ministerion kasiteltdvéksi. Tarkastajan, Lupa- ja valvontaviraston
ja ministerion on toimittava asiassa kiireellisesti.

2l a§
Oikeus hankkia tekninen laite tutkittavaksi valehenkilollisyytti kdyttden

Lupa- ja valvontavirastolla ja ministeriolld on oikeus hankkia tekninen laite tutkittavak-
si valehenkildllisyyttd kdyttden, jos se on valttimitonté teknisen laitteen vaatimustenmu-
kaisuuden valvomiseksi. Mitd 21 §:n 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds, kun tek-
ninen laite on hankittu tutkittavaksi valehenkil6llisyytta kayttaen.

28 §
Tyonantajaa edustava yhteistoimintahenkilo

Tyo6nantajan on nimettdva edustajansa (tydsuojelupddllikko) tassa luvussa tarkoitettua
yhteistoimintaa varten, jollei hén itse hoida titi tehtdvad. Tyosuojelupadllikon tehtavani
on avustaa ty0nantajaa ja esimiehid tehtdvissd, jotka liittyvét tyosuojelun asiantuntemuk-
sen hankintaan seka yhteistyohon tydntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisen kanssa. Téassd
tarkoituksessa tydsuojelupédllikon tehtdvana on ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin tyon-
antajan ja tyontekijoiden vélisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja ylldpitdmiseksi tyo-
paikalla seké toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

29§
Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa sddnndllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyontekijda, tyon-
tekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustajikseen tdssd luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan seké yhteydenpitoon tydsuoje-
luviranomaiseen. Muussakin tyopaikassa tyontekijat voivat valita keskuudestaan edelld
tarkoitetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla tydntekijoilld on oikeus
valita keskuudestaan heitd edustava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.
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31§
Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvit

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoitd késiteltdessd 26 §:ssé tarkoitet-
tuja asioita yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaiseen.
Tamaén liséksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdvini on oma-aloitteisesti perehtya tydpaikkansa
tyOympéristdon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin sekd tydsuojelusdénnoksiin. Samoin hénen tulee osallistua tydsuoje-
lua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdméi tai tydsuojeluviran-
omainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee
myo0s osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja ter-
veellisyyttd edistdviin seikkoihin.

43¢ §
Yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tyopaikalla

Jos yhteinen tydpaikka on rakennustydmaa, sielld tyoskentelevilld, eri tydnantajien pal-
veluksessa olevilla tyontekijoilld on oikeus valita yhteinen tydmaakohtainen tydsuojelu-
valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heitd tyosuojelun yhteistoiminnassa ky-
seisen tydmaan kaikkien tydnantajien ja itsendisten tydnsuorittajien kanssa seké suhteessa
tydsuojeluviranomaiseen.

44§
Muutoksenhaku tyosuojeluviranomaisen pddtékseen

Muutoksenhausta Lupa- ja valvontaviraston antamaan paatokseen, joka koskee tydneu-
vostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 9 §:ssé tarkoitet-
tuja poikkeuslupia, sdddetddn mainitussa laissa.

45 §
Muistutus

Tyonantajalla, asianomaisella tydsuojeluvaltuutetulla ja tyontekijalla on oikeus tehda
tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen muistutus siité, ettei tydsuojelutarkastuksessa ole toi-
mittu timén lain mukaisesti. Muistutus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa tydsuoje-
lutarkastuksesta tai muusta valvontatoimenpiteestd. Muistutuksen johdosta on tutkittava
tehdyt valvontatoimenpiteet ja tarvittaessa tehtévi uusi tarkastus. Muistutuksen tekijélle
on kohtuullisessa ajassa asian selvittimisestd ilmoitettava muistutuksen aiheuttamista toi-
menpiteista.

46 §
Kuoleman tai vaikean vamman aiheuttaneesta tyotapaturmasta ilmoittaminen

Tyo6nantajan on viipyméttd ilmoitettava poliisille ja tydsuojeluviranomaiselle tydtapa-
turma- ja ammattitautilaissa (459/2015) tarkoitetusta tydtapaturmasta, joka on aiheuttanut
kuoleman tai vaikean vamman. Poliisin on viipymétté suoritettava tapahtumapaikalla po-
liisitutkinta. Siihen on kutsuttava tyonantaja tai hédnen edustajansa. Poliisitutkinnasta on
annettava tieto myo0s tydsuojeluviranomaiselle seké tydtapaturmassa vahingoittuneelle tai
hénen edustajalleen. Jdljennds tutkintapdytékirjasta on toimitettava vakuutuslaitokselle ja
tutkimusta pyyténeelle sekd pyynndsté asianosaiselle.
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46 a §
Ammattitaudista tai tyostd johtuvasta muusta tyoperdisestd sairaudesta ilmoittaminen

Jos ladkari perustellusti epdilee tyotapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitettua ammat-
titautia tai tyostd johtuvaa muuta tyOperdistd sairautta, hdnen on viipymétta tehtiva salas-
sapitosddnnosten estdmétti asiasta ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle.

Tyo6suojeluviranomaisen tulee toimittaa 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot
tyoterveyslaitokselle tyoperdisten sairauksien rekisterid varten.

54§
Valvonta

Tyo6suojeluviranomainen valvoo 5 ja 5 a luvussa sédddettya tyosuojelun yhteistoimintaa
ja 7 luvussa sdéddettyd ilmoitusvelvollisuutta koskevien sddnnodsten noudattamista.

Tyo6suojeluviranomainen ei kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevien sddnnodsten
noudattamista, jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa tai 43 b §:n
1 momentissa sdddetyn mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnéd tammikuuta 2026.

Helsingissi 27.6.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen
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