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308/2025

Laki
työaikalain 2 ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työaikalain (872/2019) 2 §:n 3 momentin 3 kohta ja 19 § seuraavasti:

2 §
Poikkeukset soveltamisalasta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tätä lakia ei sovelleta työhön, jossa noudatettavasta työajasta säädetään erikseen. Tätä 

lakia ei sovelleta myöskään työntekijöihin, joille on 34 §:ssä tarkoitetulla valtakunnalli-
sella työehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu tämän lain lepoaikoja ja 
enimmäistyöaikaa vastaava suoja, jos kyse on:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) Rajavartiolaitoksen henkilöstöstä tai luotsauslaissa (561/2023) tarkoitetuista tehtä-

vistä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

19 §
Hätätyö

Työnantaja saa teettää hätätyötä, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut kes-
keytyksen säännöllisessä toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen 
tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ympäristön vaarantumiseen. Hätätyötä saa lisäksi 
teettää, jos työriitojen sovittelusta ja eräiden työtaistelutoimenpiteiden edellytyksistä an-
netun lain (420/1962) 8 d §:n 1 momentin 1–10 tai 13 kohdassa tarkoitettujen toimintojen 
keskeytymisestä johtuva henkeä, terveyttä, omaisuutta, ympäristöä, eläinten hyvinvointia 
tai kansallista turvallisuutta koskevan vahinkoseurauksen uhka on siinä määrin välitön, et-
tei sen aiheutumista voida mainitussa laissa säädetyillä eikä millään muillakaan kohtuul-
lisilla keinoilla välttää.

Hätätyötä saa teettää säännöllisen työajan lisäksi vain siinä määrin kuin se on välttämä-
töntä ja enintään kahden viikon ajan. Hätätyössä saa poiketa siitä, mitä 8, 17 ja 24–27 §:ssä 
säädetään. Hätätyön päätyttyä työaika on kuitenkin tasoitettava enintään 18 §:ssä säädet-
tyyn enimmäismäärään ja työntekijälle on annettava korvaava lepoaika 25 §:n 4 momen-
tissa ja 28 §:n 2 momentissa säädetyllä tavalla.

Työnantajan on viivytyksettä tehtävä työsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hä-
tätyön syystä, laajuudesta ja todennäköisestä kestosta. Työnantajan on varattava hätätyötä 
tekeviä työntekijöitä edustavalle luottamusmiehelle tai, jos tällaista ei ole valittu, työ-
suojeluvaltuutetulle tai luottamusvaltuutetulle taikka muulle työntekijöiden edustajalle ti-
laisuus liittää ilmoitukseen lausuntonsa. Työsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian 
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joko jättää sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyä toimenpiteisiin hätätyön rajoitta-
miseksi tai lopettamiseksi.

————
Tämä laki tulee voimaan 16 päivänä kesäkuuta 2025.

Helsingissä 13.6.2025

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Työministeri Matias Marttinen
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