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308/2025

Lag
om ändring av 2 och 19 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i arbetstidslagen (872/2019) 2 § 3 mom. 3 punkten och 19 § som följer:

2 §
Undantag från tillämpningsområdet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Denna lag tillämpas inte på arbete för vilket det utfärdas särskilda bestämmelser om ar-

betstid. Denna lag tillämpas inte heller på arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksom-
fattande kollektivavtal som helhet bedömt har tillförsäkrats ett skydd som åtminstone mot-
svarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) som anställd vid Gränsbevakningsväsendet eller i uppgifter som avses i lotsningsla-

gen (561/2023).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

19 §
Nödarbete

Arbetsgivaren får beordra arbetstagaren att utföra nödarbete, om en oförutsedd händel-
se har vållat avbrott i den normala driften eller medför överhängande fara för ett sådant 
avbrott, eller medför fara för skada på liv, hälsa, egendom eller miljön. Arbetsgivaren får 
dessutom beordra arbetstagaren att utföra nödarbete, om hotet för den skadepåföljd för liv, 
hälsa, egendom, miljö, djurs välfärd eller nationell säkerhet som orsakas av att funktioner-
na enligt 8 d § 1 mom. 1–10 eller 13 punkten i lagen om medling i arbetstvister och om 
villkor för vissa stridsåtgärder (420/1962) avbryts är så omedelbart att det inte med de 
medel som föreskrivs i den lagen eller några andra skäliga medel kan undvikas.

Nödarbete får utöver den ordinarie arbetstiden utföras endast i den utsträckning det är 
nödvändigt och högst i två veckor. Vid nödarbete får avvikelser göras från vad som före-
skrivs i 8, 17 och 24–27 §. När nödarbetet avslutats ska arbetstiden dock utjämnas till 
högst det i 18 § föreskrivna maximiantalet timmar och arbetstagaren ska ges ersättande vi-
lotid på det sätt som föreskrivs i 25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.

Arbetsgivaren ska utan dröjsmål göra en skriftlig anmälan till arbetarskyddsmyndighe-
ten om orsaken till nödarbetet och om nödarbetets omfattning och sannolika varaktighet. 
Arbetsgivaren ska ge den förtroendeman som företräder de arbetstagare som utför nödar-
bete eller, om någon sådan inte har valts, arbetarskyddsfullmäktigen eller förtroendeom-
budet eller någon annan företrädare för arbetstagarna tillfälle att foga sitt utlåtande till an-
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mälan. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha prövat ärendet antingen låta saken bero 
vid anmälan eller vidta åtgärder för att begränsa eller stoppa nödarbetet.

————
Denna lag träder i kraft den 16 juni 2025.

Helsingfors den 13 juni 2025

Republikens President

 Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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