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Lag
om indring och temporir indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforma-
ner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) temporért 3 §
1 mom. samt 9 §, 18 § 1-5 mom., 24 § 1 mom. och 24 a § 3 mom.,

av dem 3 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1026/2010 och 18 § 1-5 mom., 24 § 1 mom.
och 24 a § 3 mom. sddana de lyder i lag 1413/2015, samt

fogas till lagen en ny 21 k § som foljer:

38§
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera dndringar i arbetsloshetsforsdkringspremierna
till f6ljd av prognostiserbara nationalekonomiska konjunkturfluktuationer har arbetslos-
hetsforsékringsfonden en konjunkturbuffert, som utgor skillnaden mellan fondens till-
gangar och skulder. Vid faststillandet av arbetsloshetsforsakringspremierna kan progno-
sen om maximibeloppet for buffertens tillgangar eller skulder uppgé till hogst ett belopp
motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pé 7,0 procentenheter.

9§
Arbetsloshetsforsdkringsfonden

For uttag av arbetsloshetsforsékringspremier och ordnande av finansieringen av forma-
ner som finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier finns arbetsloshetsforsékrings-
fonden.

Reglementet for arbetsloshetsforsékringsfonden utfardas genom forordning av statsra-
det. Forvaltningsradets medlemmar utses av statsradet pa forslag av arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas mest representativa centralorganisationer. Forvaltningsradet har minst 10
och hogst 18 medlemmar. Av medlemmarna ska hélften foretrdda arbetsgivarna och half-
ten arbetstagarna. Forvaltningsradet véljer inom sig en ordférande och en vice ordférande,
av vilka den ena ska representera de medlemmar som foretrader arbetsgivarna och den an-
dra de medlemmar som foretrader arbetstagarna, sé att arbetsgivarnas och arbetstagarnas
foretradare vartannat ar har ordférandeskapet.
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18 §
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie for 2017 &r 1,60 procent av 16nen. Arbets-
givares arbetsloshetsforsékringspremie ér graderad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sd att premien ar 2017 4r 0,80 procent av 16nen for ett 1onebelopp upp till
2 059 500 euro och 3,30 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2017 &r 16ntagares arbetsloshetspremie for deldgare i foretag 0,70 procent av 16nen
och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for delédgare i foretag 0,80 procent av 16-
nen.

For 2017 dr arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 0,80 procent av det
sammanlagda 16nebelopp som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for ett 16nebe-
lopp upp till 2 059 500 euro och 2,05 procent for den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2017 &r arbetsloshetsforsakringspremien for universitet som avses i 1 § i universi-
tetslagen (558/2009) 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och
2,33 procent for den overskjutande delen av 16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsikringspremie ir lika stora. Andringarna i Iontagares och arbetsgivares arbetslds-
hetsforsékringspremier fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsdkringspremie och Iontagares arbetsloshetsforsékringspremie. Ocksa sjalvriskpre-
mien beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga premie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie ska graderas s att premien for den del av 16nebeloppet som inte dverstiger
2 059 500 euro dr en fjardedel av premien for den del av Ionebeloppet som dverstiger
2 059 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad
till ndrmaste fem hundradelar.

21k §

Berdkning av rdntan vid fordndringar i arbetsloshetsforsdkringspremiens belopp

Om utjagmningspremiens eller den uppskattade premiens belopp 6kar, beréknas for den
premie som tas ut till f6ljd av dndringen rénta enligt 21 e § 1 mom. fran och med den 1
januari aret efter forsékringsaret till den forfallodag som faststéllts for den premie som fol-
jer av dndringen.

For den forskottsaterbaring som ska aterbetalas till f6ljd av &ndringen av arbetsloshets-
forsdkringspremien berdknas den rdnta som avses 121 e § 1 mom. fran och med den 1 ja-
nuari dret efter forsékringsaret till utgdngen av manaden fore aterbetalningsménaden for
forskottsaterbaringen.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nebelopp som utgor grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregar uppsdgningsaret samt statens rakenskaps- eller af-
farsverk vars motsvarande 16nebelopp ar minst 2 059 500 euro &r skyldiga att betala sjélv-
riskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstdllningsforhallandet har sagts upp eller arbets-
tagaren permitterats fortsitter sa att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstillningsfor-
hallandet sagts upp och som borjat efter uppnadd 60 ars alder fortsitter efter det att perso-
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nen i fraga har fyllt 63 ar eller han eller hon har borjat fa alderspension efter att ha fyllt 62
ar och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda till Gvergangen till alderspension.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjdlvriskpremie dr 90 procent av den féormansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om foretagets lonebelopp enligt 24 § 1 mom. dr minst 32 952 000
euro. Om lonebeloppet dr mindre, sjunker sjélvriskpremien linedrt sa att ingen sjélvrisk-
premie tas ut om I6nebeloppet dr hogst 2 059 500 euro.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017. Lagens 9 § trader dock i kraft forst den 1 ja-
nuari 2018. Lagens 3 § 1 mom. ar i kraft till utgangen av 2019.

De medlemmar i arbetsloshetsforsdkringsfondens forvaltningsrdd som hade detta upp-
drag vid denna lags ikrafttrddande fortsatter till utgangen av 2017.

Bestammelsen i 18 § 5 mom. enligt vilken lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetsldshetsforsdkringspremie &r lika stora tillimpas
forsta gangen fran och med den 1 januari 2018.
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