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Laki

tyoelikevakuutusyhtioistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 9 e §:n 2 momentti,
10 §:n 3 momentti sekd 12, 12 b ja 12 j §, sellaisina kuin ne ovat, 9 ¢ §:n 2 momentti ja
12 b § laissa 1046/2014, 10 §:n 3 momentti laissa 1125/2006, 12 § lacissa 708/2004,
1125/2006, 524/2008 ja 629/2014 seka 12 j § laissa 686/2019, ja

liséitddn 9 b §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 524/2008, 947/2016 ja 686/2019, uusi
2 momentti, jolloin nykyinen 2—5 momentti siirtyvat 3—6 momentiksi, sekd lakiin uusi
12 1§ seuraavasti:

4 luku
Yhtion hallinto

9b 3§
Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston jdsenen on oltava hyvéimaineinen ja hallintoneuvostossa on oltava
tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta. Tydeldkevakuutustoiminnan asiantunte-
muksen voi hankkia valinnan jilkeen kohtuullisessa ajassa.

9e¢d
Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jasenen on oltava hyvdmaineinen, ja hianelld on oltava hyva tydeldkevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa on kokonaisuutena oltava myos hyvé sijoitus-
toiminnan asiantuntemus sekd muu sen tehtdvan hoitamisen vaatima ammatillinen péte-
vyys ja kokemus. Hyvén tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja muun tehtdvin
vaatiman ammatillisen patevyyden voi hankkia valinnan jélkeen kohtuullisessa ajassa.

HE 194/2024
StVM 7/2025
EV 27/2025
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10 §
Hallituksen toiminnasta

Hallitus valitsee valmisteluvaliokunnat ainakin kédsittelemidén nimitys-, palkkio- ja tar-
kastusasioita varten. Tarkastusasioita késittelevddn valmisteluvaliokuntaan, sen tehtdviin
ja jaseniin sovelletaan, mitd tarkastusvaliokunnasta sdddetddn osakeyhtidlain 6 luvun
16 a §:sséd, 16 b §:n 2 momentissa ja 16 c—16 f §:ssd, lukuun ottamatta 16 a §:n 1 momen-
tin 3 kohtaa.

12§
Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallituksen tai hallintoneuvoston jdsenend tai toimitusjohtajana ei voi olla oikeushen-
kilo eikd alaikdinen tai se, jolle on méadrétty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on
rajoitettu tai joka on konkurssissa. Liiketoimintakiellon vaikutuksesta kelpoisuuteen sié-
detédén liiketoimintakiellosta annetussa laissa (1059/1985).

Vihintdan puolella hallituksen ja hallintoneuvoston jasenistd ja toimitusjohtajalla on
oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella, jollei Finanssivalvonta myonna téstd poik-
keusta. Poikkeus voidaan myonté, jos se ei vaaranna yhtion tehokasta valvontaa eiké yh-
tion hoitamista terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajan sekd puolet muista hallintoneuvoston
ja hallituksen jdsenistd on oltava henkil6itd, jotka eivét ole seuraavien yhteisdjen palve-
luksessa tai toimitusjohtajana:

1) vakuutusyhtio tai vakuutusomistusyhteisd;

2) luotto- tai rahoituslaitos tai luotto- tai rahoituslaitoksessa médrdédmisvaltaa kaytta-
vén luottolaitostoiminnasta annetun lain 1 luvun 15 §:ssé tarkoitettu omistusyhteiso;

3) rahastoyhtid, yhteissijoitusyritys tai ulkomainen ET A-rahastoyhtio;

4) vaihtoehtorahastojen hoitaja, ETA-vaihtoehtorahastojen hoitaja tai kolmannen
maan vaihtoehtorahastojen hoitaja;

5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen yhteiséjen kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja va-
kuutusryhmittymien valvonnasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittyméaén
kuuluva yhteiso.

Samasta yrityksestd, konsernista tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvonnasta an-
netussa laissa tarkoitetusta ryhmittymaéstéd saa kuitenkin olla palvelussuhteessa tai toimi-
tusjohtajana olevia tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen jdsenind olevia enintddn
yksi kolmasosa hallintoneuvoston ja hallituksen jasenista.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja ei saa olla 3 momentissa
tarkoitetun yhteison hallintoneuvoston tai hallituksen jasen.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jasen taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen tydela-
kevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen tai Kevan toimitusjohtaja, val-
tuutettu tai hallituksen jésen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momentissa sééddettyd kelpoisuusvaatimusta. Toimi-
tusjohtaja ei saa toimia 3 momentissa tarkoitetun yhteison tilintarkastajana.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen nahden riit-
tdvé ja toimiva hallintojérjestelmé, jossa vastuualueet on mééritelty ja jaettu ja joka tekee
mahdolliseksi terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden noudattamisen toiminnassa seki
varmistaa tiedonkulun yhtidssi. Tydeldkevakuutusyhtion on asianmukaisin toimin var-
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mistettava toimintansa jatkuvuus ja sddnnéllisyys kaikissa tilanteissa ja titd varten yhtiolla
on oltava hallituksen hyvidksymaé jatkuvuussuunnitelma.

Tyo6eldkevakuutusyhtiolld on oltava riittavat menettelyt ja hallituksen hyvéiksymaét kir-
jalliset toimintaperiaatteet yhtidon toimitusjohtajan ja keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkildiden kelpoisuusvaatimusten tdyttdmisen varmistamisesta, sisdisestd valvonnasta,
riskienhallintajérjestelmaistd, sisdisen tarkastuksen jarjestimisestd, palkitsemisesta ja toi-
mintojen ulkoistamisen jarjestdmisestd. Lisdksi tyoelikevakuutusyhtiolld on oltava riitté-
vit menettelyt ja hallintoneuvoston hyviaksymét kirjalliset toimintaperiaatteet hallituksen
jasenten kelpoisuusvaatimusten tdyttimisen varmistamisesta.

Yhtion hallituksen on vuosittain arvioitava hallintojarjestelméaa, hallituksen vastuulla
olevia kirjallisia toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa seké pidettidva ne ajanta-
saisina. Hallintoneuvoston on pidettidva hallitusta koskevat toimintaperiaatteet ajantasai-
sina.

125§
Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia maarayksia:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesta;

2) sisépiiri-ilmoituksen sisdllosté ja tekotavasta;

3) tydeldkevakuutusyhtion sisépiirirekisterin sisillostd ja tietojen merkintétavasta;
4) 9 gja 121 §:ssé tarkoitetuista ilmoituksista.

121§

Keskeiset toiminnot

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen on méériteltdva yhtion keskeiset toiminnot. Kes-
keisistd toiminnoista vastaavien henkiléiden on oltava hyvémaineisia, ja heilld on oltava
hyvé tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus seké tehtévén vaatima ammatillinen pé-
tevyys ja kokemus. Hyvén tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja tehtidvin vaa-
timan ammatillisen pétevyyden voi hankkia valinnan jélkeen kohtuullisessa ajassa.

Mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetdén, sovelletaan my0ds keskeisistd toiminnoista vastaa-
viin henkil6ihin.

Tyoeldkevakuutusyhtion on tehtidvé ilmoitus keskeisisté toiminnoista vastaavien henki-
16iden muutoksista viipymaéttd Finanssivalvonnalle. Ilmoituksessa on esitettivi selvitys
siitd, miten henkil0 tdyttdd 1 ja 2 momentin mukaiset vaatimukset.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2026.

Helsingissi 6.5.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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