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Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 3 §, sddan den lyder
delvis dndrad i lagarna 943/1997 och 152/2001,

dndras 1,2 och 10 §, 11 § 2 mom., 12 § 1 mom. samt 12 a §, avdem 10 och 12 a § sa-
dana de lyder i lag 152/2001 samt 12 § 1 mom. sadant det lyder i lag 141/2012, och

fogas till lagen enny 9 a § och till 18 §, sddan den lyder i delvis dndrad i lag 409/1996,
ett nytt 3 mom. som foljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) avsett arbete som utfors
ombord pé finska fartyg som anvénds i inrikesfart eller som tillfalligt utférs ndgon annan-
stans pa forordnande av arbetsgivaren.

Det vattenomrade som arbetstagaren i huvudsak arbetar pa avgor om det ar bestimmel-
serna om inlandssjofart eller bestimmelserna om havssjofart i denna lag som ska tillimpas
i det enskilda fallet.

Denna lag tillimpas inte pa arbete som

1) utfors pa ett fiskefartyg pa havsomrade; vad som i 11 och 12 § foreskrivs om mini-
mivilotider ska dock iakttas,

2) utfors av befdalhavaren pa ett fartyg, om det pa fartyget utdver befilhavaren arbetar
minst fyra personer av vilka en har styrmans behdrighet; bestimmelserna i 10, 12 och
12 ¢ § ska dock iakttas.

28
Definition pa inrikesfart

Med inrikesfart avses sjofart inom Finlands grinser. Trafik via Saima kanal och dartill
direkt anslutna ryska vattenomraden till Viborg samt trafik mellan Vihrevoj och Viborg
jamstills med inrikesfart.

Denna lag tillampas dven da fartyg tillfalligt &r i trafik utanfor de vattenomraden som
avses i 1 mom.

Reo7o0d
AjUB 14/2016
RSv 228/2016

Radets direktiv 2014/112/EU (32014D0112); EUT L 367, 23.12.2014, s. 86

1


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20160197

1339/2016

9a§
Den maximala tiden for évertidsarbete i inlandssjofart

I inlandssjofart far dvertidsarbetet for en arbetstagare uppga till hogst 384 timmar per
ar. Om arbetstagaren arbetar i ett anstéllningsforhéllande for viss tid som understiger ett
ar, ar den genomsnittliga maximala tiden for dvertidsarbete &tta timmar per vecka.

10 §
Undantag fran begrdnsningarna i frdaga om overtidsarbete

Begrinsningarnai 8, 9,9 a och 12 § tillimpas inte pa arbete som dverstiger den ordina-
rie arbetstiden och som

1) behdvs for avvirjande av en fara som hotar ménniskoliv, fartyg eller gods,

2) behdvs for lamnande av hjélp enligt 6 kap. 11 § i sjolagen (674/1994),

3) maéste utforas for vidtagande av en atgird som pabjudits av en hamnmyndighet eller
en motsvarande myndighet,

4) foranleds av att arbetstagarna ovéntat minskat, om inte fartygets besittning omedel-
bart kan kompletteras genom skiliga atgérder, eller

5) behdvs for deltagande i sdidana vningar med bargnings- och eldslackningsredskap
eller andra sékerhetsanordningar som verkstélls enligt vad som sérskilt foreskrivs om det.

De 6vningar som avses i 1 mom. 5 punkten ska genomforas sé att de sé litet som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte medfor trétthet.

11§
Dagliga vilotider

Om det i arbets- eller tjénstekollektivavtal har dverenskommits att arbetet ordnas i vak-
ter som &r ldngre adn sex timmar, ska arbetstagaren med sex timmars mellanrum ges en
minst 20 minuters vilopaus.

12§
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska en arbetstagare ges en vilotid pa minst 10 timmar
och under varje period av sju dagar en vilotid pa sammanlagt minst 77 timmar. | inlands-
sjofart ska arbetstagaren under en sju dagars period dock ges en vilotid pd sammanlagt
minst 84 timmar.

122§

Veckovila

Tillampas inte ett avlosningssystem vid bestimmandet av arbetstagares arbets- och fri-
tider, ska arbetstagaren en gang i veckan ges en oavbruten veckovila pa minst 30 timmar.

Nir en arbetstagare i inlandssjofart har arbetat minst sex dagar i veckan under fem veck-
or, ska arbetstagaren i samband med veckovilan ges en extra veckovila pd minst 24 tim-
mar.
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18 §
Avlosningssystem

I inlandssjofart d4r det maximala antalet pa varandra foljande arbetsdagar baserade pa ett
avldsningssystem 31.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.
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