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Ympéristoministerion asetus

ympéristoministerion tyojirjestyksesti annetun ympéristoministerion asetuksen
muuttamisesta

Ympéristoministerion padtoksen mukaisesti

muutetaan ympéristoministerion tydjérjestyksestd annetun ympéristdministerion ase-
tuksen (972/2022) 3, 18, 22, 24, 32, 35 ja 52 §:t, sekd

lisdtddn asetukseen uudet 34 a ja 40 a §:t seuraavasti:

38
Yhteistyon edistiminen valmistelussa

Osaston, tulosalueen ja yksikon tulee tehdd yhteistyoté useita osastoja ja yksikoité kos-
kevien asioiden ja hankkeiden sujuvan valmistelun edistdmiseksi.

Asiat on valmisteltava yhteistydsséd kaikkien niiden osastojen, tulosalueen ja yksikoi-
den kesken, joiden tehtévid ne koskevat.

Valmisteltaessa péétosti tai lausuntoa asiassa, joka koskee usean osaston tai yksikdn
toimialaa, on valmistelusta vastuullisena olevan yksikdn kuultava seki tarvittaessa kes-
kusteltava muiden asiaan osallisten kanssa ennen asian ratkaisemista.

Osaston, tulosalueen ja yksikon tulee tiedottaa antamistaan tarkeimmistd paétoksisté ja
lausunnoista niille muille osastoille, tulosalueelle ja yksikdille, joita asia koskee.

18§
Kehittdmisjohtajan tehtdvdt

Kehittdmisjohtaja vastaa hallitusohjelman toimeenpanon seurannasta ja yhteensovitta-
misesta yhteistydssé kansliapééllikon, osastojen ja tulosalueen kanssa seké avustaa johtoa
strategisessa suunnittelussa, ohjauksessa, kehittimisessa ja strategian toimeenpanon seu-
rannassa.

22§
Kehittymiskeskustelut

Virkamies ja hdnen esimiehensé kdyvit vuosittain kehittymiskeskustelut. Kehittymis-
keskusteluissa arvioidaan edelliselle vuodelle sovittujen tavoitteiden toteutumista ja vir-
kamiehen suoriutumista tehtavissddn, késitelldan tehtdvinkuva ja sovitaan kuluvan vuo-
den tavoitteista sekd virkamiehen koulutus- ja kehittymistarpeista.
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24§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapééllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaan kuuluvan lau-
sunnon antamista muulle viranomaiselle;

2) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaan kuuluvia hallin-
tokanteluita;

3) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaan kuuluvien oh-
jeiden antamista;

4) valtion virkamieslain (750/1994) mukaisia ministeridssa tehtivid virkasopimuksia;

5) ministerion tulossopimusta;

6) harkinnanvaraisia virkachtosopimuslainsdédantoon, virkachtosopimuksiin tai tyo-
suhteen ehtoja koskeviin sddnndksiin perustuvia palkanlisid tai lisépalkkioita;

7) kansliapddllikon alaisuudessa olevien virkamiesten sivutoimilupia ja -ilmoituksia;

8) virkavapauden myontdmistd ministerion hallinnonalan viraston virasta, jos virkava-
pauden myontdminen kuuluu ympéristoministeriolle;

9) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaa koskevien méaa-
rarahojen kayttdmistd sekd hallinnonalan yhteisten méirdrahojen kayttdsuunnitelman
vahvistamista, kun mééraraha kuuluu useamman osaston tai osaston ja tulosalueen toimi-
alaan;

10) lahjoitusvarojen vastaanottamista seké sponsorointitulojen hankkimista ja vastaan-
ottamista;

11) ministeriossd todetun vadrinkdytoksen ilmoittamista Valtiontalouden tarkastusvi-
rastolle ja rikosilmoituksen tekemisti;

12) julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaista tiedonhallintamallia ja
tiedonhallinnan yhteentoimivuutta;

13) toimialan tiedon yhteentoimivuuteen liittyvien tietomallien, sanastojen ja koodis-
tojen hyviksymistd, korvaamista tai poistamista koskevia asioita;

14) ministerion siséistd hallintoa ja jarjestysta;

15) Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivilineen hallinnoinnista, valvonnasta
ja tarkastuksesta annetun lain (537/2022) 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun johdon vahvis-
tuslausuman antamista seké

16) Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta annetussa laissa (1171/2022) tarkoitettujen ilmoitusten kisittelystd vastaavien
henkildiden ja tarvittavien asiantuntijoiden nimeédmista seké ilmoitusten perusteella tehté-
vid toimenpiteité.

328§
Yksikon johtajan ratkaisuvalta

Yksikon johtaja ratkaisee, jollei jaljempéna toisin sdddetd, yksikkdon kuuluvat asiat,
jotka koskevat:

1) kayttdsuunnitelmassa osoitettujen méérarahojen kayttdmistad enintddn 50 000 euron
menoeriin asti lukuun ottamatta 25 §:n 9 kohdassa siéddettyji asioita seké

2) lausunnon antamista asiassa, jolla ei ole toiminnan kannalta periaatteellista merki-
tysta;

3) edelld 25 §:n 9 kohdassa tarkoitettuihin valtionavustusten myontédmistd koskeviin
paitoksiin perustuvia valtionavustusten maksatuksia.
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34a§
Ilmasto- ja ympdristonsuojeluosaston virkamiesten ratkaisuvalta

Materiaalikierrot -yksikon johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat akkuasetuksessa
(EU) 2023/1542 tarkoitettujen akkujen ja paristojen vaatimustenmukaisuuden arviointi-
laitosten hyvéksymisté ja nimedmisté.

35§
Konserniohjaus ja kansainvdliset asiat -osaston virkamiesten ratkaisuvalta

Talouspaéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:
1) mydhéstyneina esitettyjen matkalaskujen maksamista seké
2) kéyttdbomaisuuden poistamista ja saatavan tileistd poistoa.

402§

Varoitus ja virkasuhteen pddttiminen

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) kirjallisen varoituksen antamista valtion virkamieslain (750/1994) 24 §:n nojalla
kansliapaillikon esikunnan virkamiehille ja

2) kansliapééllikon 39 §:n nojalla nimittdiman médrdaikaisen virkamiehen ja 38 §:n
2 momentin ministerin nimitystoimivaltaan kuuluvan virkamiehen irtisanomista valtion
virkamieslain (750/1994) 25 tai 27 §:n nojalla ja virkasuhteen purkamista virkamieslain
33 §:n nojalla.

Osaston tai tulosalueen pééllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) kirjallisen varoituksen antamista valtion virkamieslain (750/1994) 24 §:n nojalla
osaston ja tulosalueen virkamiehille ja

2) osaston tai tulosalueen paillikon 38 §:n nojalla nimittdmén virkamiehen irtisano-
mista valtion virkamieslain (750/1994) 25 tai 27 §:n nojalla ja virkasuhteen purkamista
virkamieslain 33 §:n nojalla.

Valtioneuvoston nimittimén virkamiehen irtisanomisen ja purkamisen ratkaisee valtio-
neuvosto kuten valtioneuvoston ohjesddnnon (262/2003) 5 §:n 1 kohdassa sdédetdan.

Varoituksen antamista ja virkasuhteen irtisanomista tai purkamista koskevat paatokset
esitellddn konserniohjaus ja kansainviliset asiat -osastolta.

528§
Valmiuspddllikko, valmiussihteerit, turvallisuuspddllikko ja erityistilanteet

Ministerion valmiuspaillikkona ja turvallisuuspééllikkond sekd ndiden sijaisina toimi-
vat kansliapaillikon méaaraamat virkamiehet. Osastojen valmiussihteereind toimivat osas-
ton paillikdiden méadradmait virkamiehet. Valmiussihteerien toimintaa koordinoi konser-
niohjaus ja kansainvéliset asiat -osastolle méératty valmiuspaallikko.

Ministerion valmiuspaillikon tehtdvand on ohjata ja yhteen sovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautumista, avustaa kansliapééllikko4 ja ministe-
ridn osastoja ja tulosaluetta varautumisen kdytannon toteuttamisessa sekd osallistua val-
tioneuvoston varautumisyhteistyohdn yhteiskunnan turvallisuusstrategian mukaisesti.
Valmiuspaillikkd raportoi téssé tarkoitetusta toiminnasta kansliapaallikolle.

Ministeridssd on valmiussuunnittelua ja muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhma4, jonka tarkemmista tehtdvistd ja kokoonpanosta maaratdan valmiusryhmén
asettamispédédtoksessid. Valmiusryhmén puheenjohtajana toimii ministerion valmiuspéél-
likkd ja sihteerinid ministerion valmiussihteeri.
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Ministeridssd on poikkeuksellisten erityistilanteiden varalta erityistilannepéivystys, jo-
hon osallistuvat kansliapdallikon madradmat henkil6t. Paivystyksen tarkoituksena on var-
mistaa erityistilanteissa ministerion toimintavalmiudet myos virka-ajan ulkopuolella.

Kukin osasto, tulosalue ja yksikko vastaa virka-aikana omaan toimialaansa kuuluviin
erityistilanteisiin liittyvistd asioista. Virka-ajan ulkopuolella erityistilanteiden vastuuhen-
kild, joka on péivystysvuorossa, voi neuvoteltuaan asianomaisten osastojen tai tulosalu-
een paillikon kanssa esittdd ministerion kannan kyseiseen erityistilanteeseen liittyvissa
ministerion toimivaltaan kuuluvassa asiassa.

Tama asetus tulee voimaan 20 pdivana helmikuuta 2024,

Helsingissd 7.2.2024

Ympéristo- ja ilmastoministeri Kai Mykkanen

Lainsadddantojohtaja Johanna Korpi
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