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Arbets- och niringsministeriets forordning

om givande av arbetskraftspolitiskt utlitande och om uppgifter som ska antecknas i
utlatandet

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 11 kap. 4§
5mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadant det lyder i lag
1457/2016:

1§
Tidsfrist for givande av utldtande

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 11 kap. 4§ i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002) ska ges utan ogrundat dréjsmal, dock inom 30 dagar frén det att sdkan-
den har ldmnat den utredning som behdvs for givande av utlétandet eller da tidsfristen for
lamnande av utredningen har gatt ut.

28
Arbets- och ndringsforvaltningens kundservicecenters behérighet att ge
arbetskraftspolitiska utldatanden

Arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter kan ge arbetskraftspolitiskt utla-
tande i de fall som inte inbegriper arbetskraftspolitisk provning och om vilka det fore-
skrivs i foljande lagrum i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa:

1) 2 kap. 1 § (arbetslosa arbetssokande),

2) 2 kap. 2 § (begrinsningar som géller utldnningar),

3) 2kap.7 § 1 mom. 2, 3, 5 och 6 punkten (foretagares familjemedlemmars upphdran-
de med arbete),

4) 2kap. 8 § 1 mom. 1—4 punkten och 2 mom. (upphdrande med foretagsverksamhet),

5) 2 kap. 10 § 1, 2 och 4 mom. (studier),

6) 2 kap. 11 § (upphorande med heltidsstudier),

7) 2 kap. 13 § 4 mom. (ritt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar ut-
bildning som ger yrkesfardigheter),

8) 2 kap. 16 § (aterfaende av ritten till utkomstskydd for arbetslosa i friga om unga
personer som saknar utbildning).

3§
Hur ett utlatande ges

Det arbetskraftspolitiska utlatandet ges till Folkpensionsanstalten eller arbetsloshets-
kassan via elektronisk linjedverforing eller vid behov skriftligen.
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4§
Uppgift om ordnande av majlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Om en arbetssokande deltar i sysselsdttningsframjande service som ordnas pa grundval
av skyldigheten enligt 11 kap. 1 § 1 eller 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012), ska grunden for ordnande av service nimnas i det arbets-
kraftspolitiska utlatande som ges nér servicen borjar.

Om en arbetssokande har varit i arbete som ordnats pa grundval av den sysselséttnings-
skyldighet som avses i 11 kap. 1§ 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service, ska grunden for ordnande av arbetet nimnas i det arbetskraftspolitiska utldtande
som ges ndr arbetet borjar. Uppgifterna kan ldémnas ocksé pa nagot annat lampligt sétt.

I ett arbetskraftspolitiskt utlatande som ges nér ett Ionesubventionerat arbete borjar ska
antecknas en uppgift om att Ionesubvention beviljats och den tid for vilken 16nesubvention
har beviljats. Uppgifterna kan ldmnas ocksa pé nigot annat lampligt sétt.

58§
Uppgift om utbildning som ger yrkesfirdigheter
I ett arbetskraftspolitiskt utlatande som géller arbetsmarknadsstdd kan antecknas upp-

gift om att den arbetssokande efter grundskolan eller gymnasiet genomgatt sddan utbild-
ning enligt 7 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa som ger yrkesfardigheter.

6§
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2017.

Genom denna forordning upphavs arbets- och néringsministeriets féorordning om givan-
de av arbetskraftspolitiskt utlaitande och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet
(1378/2014).

Om ett anstillningsforhallande for vilket resebidrag beviljats har inletts innan denna
forordning trader i kraft, ska den upphivda forordningen tilldmpas pa de uppgifter som an-
tecknas i det arbetskraftspolitiska utlatandet.

Helsingfors den 29 december 2016

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom

Aldre regeringssekreterare Timo Meling
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