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Laki
sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun 4 §:n 6 kohta, 8 luvun 1 §:n 2 mo-

mentti ja 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 4 §:n 6 kohta laissa 459/2006, 8 luvun 1 §:n 2 momentti

laissa 678/2014 ja 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 903/2012, sekä
lisätään 8 lukuun uusi 1 a § ja 11 lukuun uusi 13 § seuraavasti:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

4 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6) päivärahaetuudella sairauspäivärahaa, osasairauspäivärahaa, vanhempainpäivära-
haa, erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista tartuntatautipäivära-
haa sekä ihmisen elimien, kudoksien ja solujen lääketieteellisestä käytöstä annetun lain
(101/2001) 18 §:n 2 momentin mukaista luovutuspäivärahaa;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8 luku

Sairauspäiväraha ja osasairauspäiväraha 

1 §

Sairauspäiväraha

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Mitä tässä laissa säädetään sairauspäivärahasta, koskee soveltuvin osin myös 1 luvun

4 §:n 6 kohdassa tarkoitettua luovutuspäivärahaa. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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1 a §

Tartuntatautipäiväraha

Tartuntatautipäivärahaa maksetaan ansionmenetyksen korvaamiseksi vakuutetulle,
joka tartuntataudin leviämisen estämiseksi on määrätty olemaan poissa ansiotyöstään,
eristettäväksi tai karanteeniin. Tartuntatautipäivärahaa maksetaan myös lapsen huoltajal-
le, jos alle 16-vuotias lapsi on edellä mainitusta syystä määrätty pidettäväksi kotona ja
huoltaja on sen vuoksi estynyt tekemästä ansiotyötään.

Tartuntatautipäiväraha maksetaan työnantajalle siltä osin kuin työntekijällä on työsuh-
teen perusteella oikeus palkan tai sitä vastaavan korvauksen saamiseen ajalta, jolloin työn-
tekijä on  tartuntataudin leviämisen estämiseksi määrätty olemaan poissa ansiotyöstään,
eristettäväksi tai karanteeniin ja kun työsuhteen ehdoissa on sovittu päivärahan tai sen
osan maksamisesta työnantajalle. Tartuntatautipäivärahaa ei makseta työntekijälle samal-
ta ajalta palkkaa vastaavalta osalta.

Jos tartuntatautipäivärahasta ei muuta erikseen säädetä, siihen sovelletaan, mitä tässä
laissa säädetään sairauspäivärahasta. Tartuntatautipäivärahaan ei kuitenkaan sovelleta sai-
rauspäivärahaa koskevia tämän lain 7 luvun 1–3 §:n, 8 luvun 1–4 a ja 5 a §:n, 6 §:n
2 momentin, 7–10 §:n, 11 luvun 1 ja 3–7 §:n sekä 12 luvun 2–4, 6–8 ja 11 §:n säännöksiä.

11 luku

Päivärahaetuuksien määrä

13 §

Tartuntatautipäivärahan määrä

Tartuntatautipäiväraha määräytyy sen työ- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka
vakuutettu saisi, ellei häntä olisi tartuntatautilain nojalla määrätty olemaan poissa ansio-
työstään, eristettäväksi tai karanteeniin. Päivärahan määrä on kuukausitulon kahdeskym-
menesviidesosa. Jos ansionmenetyksen määrästä ei esitetä luotettavaa selvitystä, tartunta-
tautipäiväraha määräytyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saanut välittömästi
ennen kuin hänet on määrätty olemaan poissa ansiotyöstään.

Yrittäjän tartuntatautipäiväraha on etuuden alkamishetkellä voimassa olevan yrittäjän
eläkelain tai maatalousyrittäjän eläkelain mukaisesti vahvistetun vuosityötulon kolmassa-
dasosa. Jos vakuutettu ei ole velvollinen ottamaan yrittäjän eläkelain tai maatalousyrittä-
jän eläkelain mukaista vakuutusta, tartuntatautipäiväraha määräytyy 2 §:n 2 momentissa
tarkoitetun työtulon perusteella.

Jos vakuutettu tekee työstä pidättämisen aikana muuta työtä, tartuntatautipäivärahaa
maksetaan vain ansionmenetystä vastaavalta osalta.

15 luku

Toimeenpanoa koskevat säännökset

4 §

Päivärahaetuuksien hakemista koskevat määräajat. 

Päivärahaetuuksia on haettava seuraavasti:
1) sairauspäivärahaa kahden kuukauden kuluessa työkyvyttömyyden alkamisesta sekä

osasairauspäivärahaa, tartuntatautipäivärahaa ja luovutuspäivärahaa kahden kuukauden
kuluessa siitä päivästä, josta alkaen etuutta halutaan saada;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————
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Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä maaliskuuta 2017.
Jos oikeus tartuntatautilain mukaiseen päivärahaan ja ansionmenetyskorvaukseen on

alkanut ennen tämän lain voimaantuloa, sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa
olleita säännöksiä.
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