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101/2017

Statsridets forordning

om dndring av 2 kap. 1 och 3 § i statsradets forordning om verkstillighet av sjukfor-
sikringslagen

I enlighet med statsradets beslut

dndras i statsrddets forordning om verkstéllighet av sjukforsékringslagen (1335/2004)
2 kap. 1 § och 3 § 1 mom., sddana de lyder, 2 kap. 1 § delvis dndrad i férordningarna
980/2006, 997/2007 och 619/2015 samt 2 kap. 3 § 1 mom. i férordning 619/2015, som fol-
jer:

2 kap.

Ansiékan om och utbetalning av forméaner

1§
Utredning som skall foretes vid ansokan om dagpenningsformdner

Vid ansdkan om sjukdagpenning skall den forsékrade forete en nddvéandig och tillfor-
litlig utredning om sjukdomen och den tidpunkt dé arbetsoférmagan intridde. Om arbets-
oférmégan varar langre 4n den sjdlvrisktid som avses i 8 kap. 7 § 1 och 2 mom. i sjukfor-
sakringslagen, skall den forsékrade forete ett lakarutlatande dver sin arbetsoformaga.

Vid ansokan om specialvardpenning skall den forsékrade forete en behovlig och tillfor-
litlig utredning om inkomstbortfall och ett lakarintyg dver deltagande i vérd eller rehabi-
litering av ett sjukt barn pa grund barnets sjukdom eller handikapp.

Till ans6kan om séirskild moderskapspenning skall den forsékrade foga ett av en lékare,
sjukskdtare, barnmorska eller hdlsovardare utfdrdat intyg 6ver graviditeten samt ett av den
lakare som skoter foretagshilsovérden pa arbetsplatsen eller av ndgon annan ldkare som
kénner den forsdkrades arbetsforhallanden avgivet utlatande om den risk for den forsék-
rades eller fostrets hilsa som avses i 9 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen samt en utredning
av arbetsgivaren om att arbetstagaren ar borta fran arbetet och att arbetstagaren inte har
kunnat flyttas till andra uppgifter pa det sétt som forutsitts i arbetsavtalslagen (55/2001).
En motsvarande utredning forutsétts i tillimpliga delar av dem som utfor eget arbete.

Vid ansdkan om fordldradagpenning skall den forsdkrade forete ett av en lékare, sjuk-
skotare, barnmorska eller hédlsovéardare utfardat intyg Gver att graviditeten har varat minst
den tid som bestdms i 9 kap. 2 § 1 mom. i sjukforsikringslagen. Vid ansdkan om forild-
rapenning skall det anges hur fordldrapenningsperioden fordelas mellan fordldrarna. Vid
ansdkan om partiell fordldrapenning skall béda fordldrarna forete det arbetsavtal om del-
tidsarbete som de ingatt med sin arbetsgivare, av vilket framgar det arbetstidsarrangemang
som parterna kommit 6verens om samt 16nen for deltidsarbetet. En fordlder som ar fore-
tagare skall forete en tillforlitlig utredning om att det arbete han eller hon utfor i det egna
foretaget minskar till 40—60 procent jamfort med tidigare.
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I samband med ansdkan om faderskapspenning ska dessutom anges de tider dé fadern
skoter barnet och inte forvarvsarbetar eller har annat arbete utanfér hemmet. Fadern ska
omedelbart underritta Folkpensionsanstalten om han inte ldngre deltar i skdtseln av bar-
net.

Da en adoptivforilder ansoker om fordldrapenning eller partiell fordldrapenning ska
han eller hon forete ett sddant intyg dver att barnet tagits i vard som utfdrdats av kommu-
nens socialvardsorgan eller en adoptionsbyrd som avses i 22 § 1 mom. i adoptionslagen
(22/2012). En adoptivfordlder ska i ansdkan ange de tider d& han eller hon sk&ter barnet
och inte forvérvsarbetar eller har annat eget arbete, bortsett fran arbete som utfors i det
egna hushéllet.

Vid ansokan om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) ska sokanden framldgga en tillforlitlig utredning om inkomstbort-
fall och dess storlek, samt

1) ett beslut om franvaro fran arbete, karantén eller isolering som fattats av den ldkare
i tjéinsteforhdllande som i kommunen eller samkommunen for ett sjukvardsdistrikt ansva-
rar for smittsamma sjukdomar, eller

2) ett beslut om karantén eller isolering utfirdat av social- och hilsovardsministeriet,
regionforvaltningsverket eller det organ som ansvarar for bekdmpandet av smittsamma
sjukdomar i kommunen.

Vid ansokan om partiell sjukdagpenning skall den forsikrade forete ett utldtande Sver
sin arbetsoférmaga utfardat av en foretagshilsovardsldkare som kanner till den forsékra-
des arbetsuppgifter, eller av ndgon annan ldkare som kénner till den forsiakrades arbetsfor-
hallanden och Gver det den forsdkrade, sa lange arbetsoférmagan varar, kan utfora en del
av sina arbetsuppgifter utan att hilsan eller tillfrisknandet dventyras. Dessutom skall den
forsakrade forete det avtal om deltidsarbete som han eller hon ingétt med sin arbetsgivare
och av vilket framgar det arbetstidsarrangemang som parterna kommit verens om samt
16nen for deltidsarbetet. En foretagare skall forete en tillforlitlig utredning om att det ar-
bete han eller hon utfor i det egna foretaget minskar till 40—60 procent jamfort med tidi-
gare.

38§
Betalningsperioderna for dagpenningsformaner

Sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning, specialvardspenning, dagpenning vid smitt-
sam sjukdom och donationsdagpenning betalas i efterskott sa att den forsta betalningspe-
rioden &r 6 vardagar och varje foljande betalningsperiod 25 vardagar. Om rétten till ovan-
ndmnda dagpenningsforman upphdr under betalningsperioden, betalas dagpenningsfor-
manen efter det att ritten till dagpenning upphort.

Denna forordning tréder i kraft den 1 mars 2017.

Helsingfors den 9 februari 2017
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