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Valtioneuvoston asetus

821/2015

Suomen ja Uuden-Seelannin välisen työlomajärjestelmää koskevan järjestelyn voimaan-
saattamisesta sekä sopimuksen lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaat-

tamisesta annetun lain voimaantulosta

Annettu Helsingissä 25 päivänä kesäkuuta 2015

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti säädetään Suomen ja Uuden-Seelannin välisen työlo-
majärjestelmää koskevan järjestelyn lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaatta-
misesta annetun lain (995/2014) 2 §:n nojalla:

1 §
Wellingtonissa 29 päivänä huhtikuuta 2004

tehdyn Suomen hallituksen ja Uuden-Seelan-
nin hallituksen välisen työlomajärjestelmää
koskeva järjestely, sellaisena kuin se on muu-
tettuna 10 päivänä tammikuuta 2014 tehdyllä
sopimuksella, tulee voimaan 1 päivänä heinä-
kuuta 2015 niin kuin siitä on sovittu.

Eduskunta on hyväksynyt sopimuksen 30
päivänä syyskuuta 2014 ja tasavallan presi-
dentti 28 päivänä marraskuuta 2014.

2 §
Sopimuksen muut kuin lainsäädännön

alaan kuuluvat määräykset ovat asetuksena
voimassa.

3 §
Suomen ja Uuden-Seelannin välisen työlo-

majärjestelmää koskevan järjestelyn lainsää-
dännön alaan kuuluvien määräysten voi-
maansaattamisesta annettu laki (995/2014)
tulee voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2015.

4 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä hei-
näkuuta 2015.

Helsingissä 25 päivänä kesäkuuta 2015
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