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1750/2015
Tyo- ja elinkeinoministerion tyojarjestys

Ty6- ja elinkeinoministerion padtdksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta anne-
tun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleisti

1§
Soveltamisala

Ministerion johtamisesta ja johtoryhmisté, ministerion hallinnonalan ohjauksesta, mi-
nisterion sisdisestd organisaatiosta ja tehtdvisti, johtavien virkamiesten asemasta, tehta-
vistd ja sijaisista sekd asioiden valmistelusta ja virkamiesten ratkaisuvallasta ovat sen li-
séksi, mitd muutoin on sdddetty, voimassa timén tyojarjestyksen sadnnokset.

Ministerion taloushallinnon organisoinnista, suunnittelujérjestelmésti, maksuliikkees-
td, kirjanpidosta, muusta laskentatoimesta ja sisdisestd valvonnasta seka sisdisestd tarkas-
tuksesta sdddetddn lisdksi tyd- ja elinkeinoministerion taloussddnnossa ja sisdisen tarkas-
tuksen ohjesdanndssa.

28
Tyojdrjestyksen hyviksyminen

Ennen kuin elinkeinoministeri paattda kansliapaallikon esittelystd tydjarjestyksesta tai
sen muutoksesta, on oikeus- ja tyoministerin hyvéksyttava tydjarjestys oman toimialueen-
sa osalta. Ehdotuksesta on myds ennen paitoksentekoa kuultava ministerion yksikoita,
osastoja sekd henkilostojarjestoja.

38§

Mddritelmdt

Tassa tyojarjestyksessé tarkoitetaan:

1) toimintayksikdlld tyd- ja elinkeinoministerion kaikkia organisaatioyksikditd yleis-
késitteend;

2) yksikolla kansliapadllikon valittdmassa alaisuudessa toimivia konserniohjausyksik-
kod, henkilosto- ja hallintoyksikkod sekd viestintdyksikkoa,

3) osastolla alueosastoa, energiaosastoa, elinkeino- ja innovaatio-osastoa, tieto-osas-
toa, tydeldma- ja markkinaosastoa ja tyollisyys- ja yrittdjyysosastoa;

4) ryhmélld osastoon sijoitettuja ryhmapéaillikéiden johtamia toimintayksikoita;

5) vastuualueella muita toimintayksikoitd, joihin on nimetty vastuualueen esimies.
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2 luku
Ohjaus ja johtaminen

48
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Elinkeinoministeri ja oikeus- ja tydministeri johtavat ministerion ja hallinnonalan toi-
mintaa apunaan kansliapaillikko, konserniohjausyksikko sekéd ministerion johtoryhma.

Ministeridsséd on lisdksi virkamiesjohtoryhma seké tarvittaessa méardaikaisia johto- ja
yhteistyoryhmii, joiden kokoonpanosta ja tehtdvistd madrataan ryhmien asettamispéaatok-
sessd. Kansliapdillikon alaisuudessa voi toimia erillinen esikunta.

58
Horisontaalisen toimintatavan edistdminen

Konserniohjausyksikon ohjauksellinen ja yhteen sovittava vastuu kohdistuu horison-
taalisesti kaikkiin toimintayksikoihin. Konserniohjausyksikkoon sijoitetaan madrdaikaisia
ministerion ja hallinnonalan toiminnot lépileikkaavia projekteja. My6s muilla toimintayk-
sikdilld on horisontaalisia vastuutehtévia.

Toimintayksikdiden tulee toiminnallaan edistdd hallinnonalan yhteistoimintaa useita
toimintayksikditd koskevien asioiden ja hankkeiden sujuvan valmistelun edistimiseksi.

Valmisteltaessa padtosté tai lausuntoa asiassa, joka koskee usean toimintayksikon toi-
mialaa, on valmisteluvastuussa olevan yksikon kuultava seké tarvittaessa kaytava yhteen
sovittavat linjausneuvottelut muiden asiaan osallisten kanssa ennen asian ratkaisemista.

Toimintayksikodiden tulee tiedottaa antamistaan tarkeimmisté paétoksistd ja lausunnois-
ta niitd toimintayksikoitd, joita asia koskee.

6§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhmé toimii ministereiden tukena ministerion ja hallinnonalaan liit-
tyvien strategisten asioiden ja linjausten valmistelussa, toiminnan koordinoinnissa seki
merkittdvien ja luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmistelussa.

Johtoryhmén tehtidvand on huolehtia ministerion ja hallinnonalan ohjauksesta siten, ettid
asetetut tavoitteet saavutetaan yhteisié strategioita ja toimintaperiaatteita noudattaen.

Ministerion johtoryhma kasittelee ministerioti ja hallinnonalaa koskevat laajakantoiset
japeriaatteellisesti tirkedt tavoitteet, linjaukset ja kehittimishankkeet, strategiaperusteiset
ennakointia ja toimintaympariston analysointia koskevat asiat, kehys- ja talousarvioasiat
sekd muut elinkeinoministerin, oikeus- ja tyoministerin tai kansliapaéllikon maaradmaét
asiat.

Johtoryhméan kuuluvat elinkeinoministeri, oikeus- ja tydoministeri, kansliapaallikkd,
alivaltiosihteeri, osastopééllikot sekd ministerien erikseen méadrddmat muut virkamiehet.
Talousjohtaja, henkilosto- ja hallintojohtaja ja viestintdjohtaja osallistuvat kokouksiin.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii elinkeinoministeri ja varapuheenjohtajana oikeus-
ja tyOministeri. Sihteerind toimii kansliapdéllikon mééardédma virkamies.

78
Virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmaé toimii ministerion johtoryhmélle ja kansliapaallikon
ratkaistavaksi tuotavien asioiden valmisteluelimend. Virkamiesjohtoryhma kisittelee hal-
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linnonalan ja ministerién toimintaan vaikuttavat keskeiset linjaukset ja toimintaa ohjaavat
suunnitelmat seké niiden edellyttimét voimavarakehykset.

Virkamiesjohtoryhméén kuuluvat kansliapééllikko, alivaltiosihteeri, osastopéallikot
sekd kansliapdéllikon erikseen méadrddméat muut virkamiehet. Viestintdjohtaja osallistuu
kokouksiin.

Virkamiesjohtoryhmén puheenjohtajana toimii kansliapééllikko ja varapuheenjohtaja-
na kansliapééllikon madradma virkamies. Sihteerind toimii kansliapaéllikon mairaama
virkamies.

8§
Digitalisaation ja palvelutoiminnan johtoryhmdt

Konserniohjausyksikon johdolla toimivat digitalisaation ja palvelutoiminnan johtoryh-
maét. Johtoryhmien tehtdvand on yhteen sovittaa ja linjata ministerion ja hallinnonalan di-
gitalisaatio- ja palvelutoimintaa. Johtoryhmaét tuovat virkamiesjohtoryhmén késittelyyn
ministerion ja hallinnonalan kannalta periaatteelliselta tai taloudelliselta arvoltaan merkit-
tavat asiat.

Digitalisaation ja palvelutoiminnan johtoryhmistd voidaan muodostaa myds yhteinen
johtoryhma.

98
Tulosjohtaminen ministeriossd

Kansliapéillikko kiy tulosneuvottelut, asettaa tulostavoitteet ja jakaa toiminta-
menomédrirahat osastoille ja yksikoille.
Osastopdillikkd asettaa tulostavoitteet osaston ryhmille.

10 §
Hallinnonalan virastojen, laitosten ja valtionyhtiéiden ohjaus

Konserniohjausyksikkd johtaa hallinnonalan tulosohjausprosessia. Osastot valmistele-
vat yhdessé konserniohjausyksikon kanssa tulostavoitteet virastoille ja laitoksille.

Alueosaston osastopaillikko toimii puheenjohtajana elinkeino-, liikkenne- ja ympéristo-
keskusten ja elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulosneuvotteluissa.

Muiden virastojen ja laitosten tulosneuvotteluissa puheenjohtajana toimii vastuualueen
osastopaallikko.

Finnvera Oyj:n, Suomen Teollisuussijoitus Oy:n ja Teknologian tutkimuskeskus VTT
Oy:n omistajaohjauksesta seké elinkeino- ja omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelusta
vastaa elinkeino- ja innovaatio-osasto. Baltic Connector Oy:n ja Terrafame Oy:n omista-
jaohjauksesta seké elinkeino- ja omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelusta vastaa kon-
serniohjausyksikko. Finpro Oy:n omistajaohjauksesta seké elinkeino- ja omistajapoliittis-
ten tavoitteiden valmistelusta vastaa alueosasto. Elinkeinoministeri allekirjoittaa osakeyh-
tiditd koskevat ohjausasiakirjat.

Tulossopimukset allekirjoittaa ministerion puolesta kokouksen puheenjohtaja ja kysei-
sen viraston tai laitoksen tulosohjauksesta vastaava virkamies.

Ministerit vahvistavat tulostavoitteet kansliapaillikon esittelysta.
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11§
Tilinpddtoskannanoton valmistelu ja vahvistaminen

Virasto- ja laitoskohtaisen tilinpdédtoskannanoton valmistelee elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskusten ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéaristokeskusten seké tyd- ja elinkei-
notoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen osalta alueosasto ja muiden virastojen ja
laitosten osalta vastuuosasto.

Konserniohjausyksikkd valmistelee ministeridtason tilinpaétdskannanoton, jonka mo-
lemmat ministerit allekirjoittavat.

12§
Strategiaprosessit

Konserniohjausyksikko johtaa strategiaprosessia ja strategian kytkemistd tyo- ja elin-
keinoministerion keskeisiin prosesseihin sekd konsernitasoisen strategian valmistelua.

Strategian valmistelun aloittamisesta paétetddn virkamiesjohtoryhméssé, joka myos ka-
sittelee strategian ennen sen hyviksymista.

3 luku
Ministerion organisaatio ja tehtivit

13§
Toimintayksikot

Ty6- ja elinkeinoministeriossd on alueosasto, energiaosasto, elinkeino- ja innovaatio-
osasto, tieto-osasto, tydeldmai- ja markkinaosasto ja tyollisyys- ja yrittdjyysosasto. Osas-
toja johtaa osastopddllikkd. Osastoilla on ryhmii. Osastopééllikko méarad kansliapaallik-
ko4 kuultuaan ryhmien esimiehet enintdédn viideksi vuodeksi kerrallaan.

Ty6- ja elinkeinoministeriossd on liséksi toiminnalliselta vastuualueeltaan koko minis-
terion kasittdva konserniohjausyksikko. Konserniohjausyksikkod johtaa kansliapdéllikko.

Kansliapaillikon valittomassé alaisuudessa ovat lisdksi viestintiyksikko ja henkildsto-
ja hallintoyksikkd, joiden pééllikkdind toimivat kansliapdéllikon tehtdvdian enintiddn vii-
deksi vuodeksi kerrallaan madradmaét virkamiehet. Kansliapéallikon valittomassa alaisuu-
dessa toimii liséksi sisdinen tarkastus.

Toimintayksikoiden paillikot madradvit vastuualueiden esimiehet enintdén viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Toimintayksikot voivat toimintansa yhteensovittamiseksi asettaa johtoryhmaén.

Valtakunnansovittelijalla ja yhteistoiminta-asiamiehelld on ministeriéssid toimistot.
Toimistoihin sovelletaan soveltuvin osin ministerion toimintayksikoitd koskevia timén
tyojarjestyksen sddnnoksia.

14 §
Toimintatapa ja vastuunjako asioiden kdsittelyssd

Osaston tehtdviné on vastata toimialansa toimintojen sisdllon valmistelusta ja toimeen-
panon johtamisesta. Konserniohjausyksikko johtaa yhteisen politiikan valmistelua ja so-
vittaa yhteen sen toimeenpanoa.

Kukin toimintayksikko vastaa toimialansa edellyttimastd EU-yhteistyOstd sekd muista
kansainvilisistd yhteyksista.

Jos syntyy epéselvyytti siitd, kenen kisiteltdvéksi jokin asia kuuluu, miiraé asian ka-
sittelijan kansliapddllikké ministerion osastojen ja yksikdiden kesken. Osastopaallikko ja
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yksikon paillikko madraavat kasittelijain oman toimintayksikkonsé osalta, ryhmépéallik-
ko oman ryhménsé osalta seké vastuualueen esimies oman vastuualueensa osalta.

Ministerion henkildston on sen ohella, mitd kunkin tehtdviin sdddosten, tydjarjestyksen
tai esimiechen vahvistaman tehtdvinkuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava muut
tehtévit, jotka ministeri, kansliapaéllikko tai asianomaisen henkilon toimintayksikon esi-
mies madraa.

15§
Konserniohjausyksikko

Konserniohjausyksikko késittelee edelld 10—12 §:ssé sdddetyn lisdksi seuraavat asiat:

1) ministerion ja hallinnonalan strateginen johtaminen ja ohjaus ministereiden ja kans-
liapaillikon apuna;

2) taloussuunnittelu ja prosessien arviointitoiminnot;

3) hallitusohjelman seuranta ministerion osalta;

4) Eurooppa 2020 -strategian seké vakaus- ja uudistusohjelman johtaminen ministeri-
On osalta;

5) ministerion yhteisten kansainvélisten ja EU-asioiden koordinointi seké johdon tuki
EU- ja kansainvilisissi asioissa;

6) kasvupolitiikan analyysi ja valmistelu;

7) hallinnonalan digitalisaation johtaminen ja ohjaus.

16 §
Alueosasto

Alueosasto késittelee seuraavat asiat:

1) aluekehittiminen, alueiden yrityspalvelut seké niihin liittyva sdddosvalmistelu;

2) yritysten kansainvélistymiseen, viennin edistimiseen ja osaston toimialaan liittyvét
muut yrityspalvelut, seudulliset yrityspalvelut;

3) Team Finland -toiminnan koordinointi ja yritysten kansainvélistymistd tukevat pal-
velut alueilla, Yritys-Suomen kehittdiminen, Finpro Oy:n ohjaus ja valvonta, matkailupo-
lititkan koordinaatio ja edistiminen;

4) yritystuet ja -avustukset, aluejaot aluepoliittisten toimenpiteiden kohdentamista var-
ten sekd alueiden kehittdmistuet;

5) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ohjauksen koordinointi, strategia-asia-
kirjan valmistelun ja tulossopimusprosessin johtaminen sekd ministerion osastoilta tule-
vien ohjaustarpeiden ja tavoitteiden yhteensovittaminen;

6) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen sekd
niiden kehittdmis- ja hallintokeskuksen hallinnollinen ohjaus ja valvonta;

7) valtioneuvoston aluekehittimispditoksen ja muiden alueiden kehittdmiseen liittyvi-
en kansallisten suunnitelmien, ohjelmien ja toimenpiteiden valmistelu, toimeenpano ja
seuranta seki saaristo-, kaupunki- ja maaseutupolitiikan yhteensovittaminen alueiden ke-
hittdmisen kokonaisuuteen;

8) maakuntaohjelmat ja niiden toimeenpanosuunnitelmat;

9) ennakoivan ja dkillisen rakennemuutoksen toiminnon johtaminen;

10) Suomen tavoitteiden edistdminen Euroopan unionin koheesiopolitiikassa ja Euroo-
pan unionin ja kansallisten politiikkojen yhteensovittaminen rakennerahastotoiminnassa
sekd muut rakennerahasto-ohjelmien ja vihivaraisten avun rahaston jésenvaltiovastuut;

11) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 2007-2013 ja 2014-2020)
hallintoviranomaistehtédvét, Euroopan rakenne- ja investointirahastojen kumppanuussopi-
muksen koordinointi, EURA 2014 -rakennerahastotietojérjestelmén sédhkoiset palvelut
sekd vilittdvan toimielimen tehtdvien hoitaminen ministerion teknisen tuen osalta;
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12) Euroopan alueellinen yhteistyotavoitteen, eurooppalaisen naapuruuden ja kump-
panuuden vélineeseen ja Euroopan naapuruusvilineeseen liittyvét jdsenvaltion tehtévét,
Euroopan unionin Itdmeristrategian koordinointi, Euroopan alueellisen yhteistyon yhty-
mat sekd Suomen ja Venédjén vélinen, rajat ylittdvaa yhteisty6td koskeva valtiosopimus.

17 §
Energiaosasto

Energiaosasto késittelee seuraavat asiat:

1) yleinen energiapolitiikka;

2) energiamarkkinat;

3) energiatalouteen ja ilmastonmuutokseen liittyvé ennakointi-, selvitys- ja kehittdmis-

4) energian tuotanto ja kaytto;

5) uusiutuvan energian edistdminen;

6) energiatehokkuus;

7) energiapolitiikan taloudelliset ohjauskeinot;

8) poikkeusolojen energiahuolto;

9) ydinenergian kédyttd mukaan lukien ydinjétehuolto sekd Valtion ydinjdtehuoltora-
haston valvonta;

10) energia-alan ympéaristdvaikutukset;

11) energia- ja ilmastonmuutosteknologia ja -tiedotus;

12) maankéyttdon liittyvét lunastusasiat;

13) kaivoslain (621/2011) 35 §:n mukaiset kaivosaluelunastuslupaa sekd 43 §:n mukai-
set uraanikaivosta koskevat asiat;

14) ministeriolle kuuluvien ilmastonmuutosasioiden koordinaatio;

15) paistokauppa-asiat;

16) Energiaviraston ohjaus ja valvonta.

18§
Elinkeino- ja innovaatio-osasto

Elinkeino- ja innovaatio-osasto kisittelee seuraavat asiat:

1) elinkeinopolitiikka;

2) innovaatiopolitiikka;

3) yrityspolitiikka;

4) luonnonvaroihin ja resurssitehokkuuteen perustuvan liiketoiminnan edistiminen;

5) mineraalipolitiikka;

6) elinkeinoeldmin kansainvilistymispolitiikka;

7) innovaatioympériston kansainvélistiminen;

8) ulkomaisten investointien edistiminen sekd ulkomaisten yritysostojen valvonta;

9) aineettomien oikeuksien hyddyntdminen elinkeinotoiminnassa;

10) julkinen erityisrahoitus mukaan lukien Suomen pk-yritysaloiteohjelma;

11) toimialojen seuranta ja kehittiminen;

12) Finnvera Oyj:n, Suomen Teollisuussijoitus Oy:n ja Teknologian tutkimuskeskus
VTT Oy:n omistajaohjaus ja valvonta seké elinkeino- ja innovaatiopoliittinen ohjaus;

13) Innovaatiorahoituskeskus Tekesin, Geologian tutkimuskeskuksen, Turvallisuus- ja
kemikaaliviraston malminetsinnin ja kaivosalan viranomaistoiminnan seké vastuualueen
valtionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta.
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19§
Tyoeldmd- ja markkinaosasto

Tyoeldma- ja markkinaosasto késittelee seuraavat asiat:

1) tyoeldmin sdéntely;

2) Kansainvélinen tydjarjesto;

3) sisdmarkkinapolitiikka;

4) tekninen turvallisuus ja luotettavuus, vaatimustenmukaisuus ja standardisointipoli-
titkka;

5) kuluttajapolitiikka;

6) kilpailupolitiikka;

7) julkiset hankinnat;

8) Euroopan unionin valtiontukivalvonta;

9) teollisoikeudelliset suojajérjestelmait;

10) kirjanpito- ja tilintarkastustoiminta;

11) yrityksié ja yhteisoja koskeva rekisterihallinto;

12) elinkeinotoiminnan ja yritysten toimintaympériston yleinen siéntely;

13) huoltovarmuus;

14) siviilipalvelus;

15) syrjinnén torjunta ja tasa-arvon edistiminen tydelamaéssa;

16) harmaan talouden torjunta;

17) yritysten yhteiskuntavastuu;

18) ministerion sdddosvalmistelun kehittiminen sekd paremman séédntelyn toimintaoh-
jelmat ja hankkeet yhteistyOssé lainsédédéntdjohtajan kanssa;

19) Kilpailu- ja kuluttajaviraston, patentti- ja rekisterihallituksen, Turvallisuus- ja ke-
mikaaliviraston ja Huoltovarmuuskeskuksen ohjaus ja valvonta sekd merimiespalvelutoi-
miston ja vastuualueen valtionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta;

20) tyoeldméin kehittdminen;

21) palkkaturva ja siihen liittyvéat konkurssi-, yrityssaneeraus- ja velkajirjestelyasiat.

Tyo6eldmé- ja markkinaosasto vastaa lisdksi kilpailukykyneuvoston koordinaatiosta
koko ministerion osalta. Kilpailukykyneuvoston koordinointia johtaa sisémarkkinajaos-
ton osalta oikeus- ja tyOoministeri ja elinkeinopolitiikkajaoston sekd tutkimus- ja innovaa-
tiojaoston osalta elinkeinoministeri.

20§
Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto

Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto kisittelee seuraavat asiat:

1) tyollisyys- ja tydvoimapolitiikka;

2) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetut julkiset tydvoi-
ma- ja yrityspalvelut;

3) tyollistymisti ja aloittavaa yrittdjyytta edistivét palvelut ja tuet;

4) kansainvilinen tyonvilitys ja EURES-tyonviélitysverkosto;

5) tyOperusteisen maahanmuuton ja tydvoiman vapaan liikkkuvuuden yhteensovitus si-
sdministerion kanssa;

6) kotouttaminen ja muilla hallinnonaloilla tehtdvien kotouttamistoimien yhteensovit-
taminen sekd muut kotoutumisen edistimisesti annetussa laissa (1386/2010) ty6- ja elin-
keinoministerion toimivaltaan sdddetyt tehtivit;

7) tyottomyysturvan tydvoimapoliittiset edellytykset ja tydllistymistd edistivien pal-
velujen aikainen toimeentulo;

8) Euroopan globalisaatiorahasto;
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9) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ohjaus ja valvonta osaston vastuualueel-
la;

10) valtionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta osaston vastuualueella;

11) tyonvilitystilastot.

Osaston yhteydessi toimii Kotouttamisen osaamiskeskus.

21§
Henkilosto- ja hallintoyksikko

Henkildsto- ja hallintoyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) henkilostopolitiikka, palvelussuhteen ehdot ja osallistumisjarjestelméit;

2) osaamisen kehittdminen ja tydhyvinvointi;

3) henkildstpoliittinen ja toiminnallinen tasa-arvo sekd yhdenvertaisuus;

4) yleishallinto, hankintatoimen ohjaus, matkahallinto, tydjarjestys;

5) johdon sihteeripalvelut, sisdinen turvallisuus;

6) visuaalinen ilme, graafinen suunnittelu, graafiset ohjeet, viestintatuotteet ja julkai-
sutoiminta;

7) maksuliike- ja kirjanpitotehtéavét;

8) taloushallinto, maksullisen toiminnan ohjaus, valtuus- ja méérérahaseuranta seka ti-
linpéétos;

9) hallinnonalan kirjanpitoyksikdiden ohjaus taloushallinnon ja palvelukeskusasioiden
osalta;

10) valtion ydinjétehuoltorahaston maksuliike- ja kirjanpitopalvelut;

11) taloussdantd;

12) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 2007-2013 ja 2014-
2020), Euroopan globalisaatiorahaston, véhévaraisten avun rahaston sekd Suomen pk-yri-
tysaloiteohjelman todentamisviranomaistehtaviét;

13) ministerion ja hallinnonalan tiedon hallinnan, kokonaisarkkitehtuurin, asiakirja-
hallinnon ja tietoturvan kehittdminen yhteistydsséd konserniohjausyksikon kanssa;

14) oikeudelliset ja muut ministerion toimialaan kuuluvat asiat, jotka eivit kuulu jon-
kin toisen toimintayksikon késiteltdvéksi.

22§
Viestintdyksikko

Viestintayksikko kasittelee seuraavat asiat:

1) ministerion sisdinen ja ulkoinen viestinti;

2) verkkoviestinti;

3) hallinnonalan ja valtioneuvoston viestintdyhteistyo;
4) mediasuhteet ja ministerion sidosryhmaéviestint;
5) henkiloston viestintdvalmiudet.

23§
Sisdinen tarkastus

Sisdinen tarkastus kasittelee seuraavat asiat:

1) ministerion sisdinen tarkastus;

2) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan edistiminen;

3) Finnvera Oyj:n rahoitusvalvonta.

Sisédisen tarkastuksen toiminnasta ja asemasta annetaan tarkempia méaarayksia sisdisen
tarkastuksen ohjesddnnossa.
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4 Juku
Johtavien virkamiesten tehtavit

24 §
Kansliapddllikko

Kansliapadllikon tulee valtioneuvoston ohjesddnndn 45 §:n mukaisesti johtaa, kehittaa
ja valvoa ministerion ja sen hallinnonalan toimintaa seké siind tarkoituksessa:

1) vastata ministeridon toiminnasta ja huolehtia, ettd ministerion tehtivit hoidetaan tu-
loksellisesti;

2) huolehtia lainsdédddnnon valmistelun laadusta ministeridssa;,

3) vastata virkamiesvalmistelun yhteensovittamisesta ministerion sisalla;

4) johtaa ja kehittdd ministerion henkildstohallintoa ja muuta sisdistd hallintoa;

5) vastata ministerion hallinnonalan tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteutumisen
seurannasta;

6) vastata ministerion hallinnonalan organisaatiosta ja sen kehittdmisesté;

7) huolehtia ministerion hallinnonalan yleisestd turvallisuudesta ja varautumisesta.

25§
Alivaltiosihteeri

Alivaltiosihteeri toimii kansliapdallikon ensimmaéisené sijaisena ja johtaa kansliapaél-
likon antamien linjausten mukaisesti tyo- ja elinkeinoministerion ja hallinnonalan:

1) elinkeinopoliittisten erillishankkeiden ja strategisten kokonaisuuksien valmistelua
ja toimeenpanoa;

2) ohjauksen ja digitaalisten toimintamallien kehittdmisté, synergioita ja toimeenpa-
noa;

3) kansainvélisen toimintaverkoston ja yhteistyosuhteiden kehittdmisté.

26 §
Osastopddllikko, yksikon pddllikko ja ryhmdpddllikko

Osastopaéllikon, yksikon pééllikon ja ryhmépaidllikon tehtdvénd on oman toimintayk-
sikkonsé osalta:

1) johtaa, valvoa ja kehittdé toimintaa siten, ettd sille kuuluvat tehtdvét hoidetaan tu-
loksellisesti ja yhteistoimintaa edistdvélla tavalla;

2) vastata asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta ja myOnnettyjen mairdrahojen
kaytosta;

3) huolehtia henkiloston osaamisesta, kehittdmisestd, yhteistoiminnasta, tydsuojelusta
ja tydympdristostd sekd kehityskeskustelujen toteuttamisesta ja tehtdvankuvien vahvista-
misesta;

4) seurata, arvioida ja ennakoida toimialan kehitysté, tehda tarpeellisia aloitteita lain-
sdddannon ja hallinnon uudistamiseksi seki vastata lainsddddnnon valmistelun laadusta.
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5 luku
Asioiden valmistelu

27§
Ministereille ja kansliapddllikélle tiedottaminen

Ministerion virkamiesten on tiedotettava ministereille ja kansliapaillikolle periaatteel-
lisesti térkeistd tai laajakantoisista ministerion toimialalla esille tulevista ja vireill olevis-
ta sekd ministeridsté esiteltidvistd asioista.

28 §
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin avustajana ja suorittaa vain ministerin hé-
nelle antamia tehtivid toimimatta ministeriossa esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava hinen pyynnostién kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtéviensa suorittamiseksi. Erityisavustajan tulee vastaavasti antaa virkamiehil-
le ndiden tehtdvien hoitamisessa tarvittavat tiedot. Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion johtoryhmén kokouksiin.

29§
Esittelymenettely ja esittelijit

Asiat ratkaistaan ministeriossa esittelystd, jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta tdssé
tyojarjestyksessa tai muualla toisin sdddetd tai maarata.

Valtioneuvoston esittelijoistd sdddetdén valtioneuvostosta annetussa laissa (175/2003)
ja valtioneuvoston ohjesdannossa.

Ministerion esittelijoind toimivat valtioneuvoston esittelijoind toimivat virkamiehet
sekd virkamiehet, jotka kirjallisen tehtdvinkuvansa perusteella suorittavat esittelytehté-
Vid.

30§
Asian esitteleminen ministerin ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn ministerin ratkaistavaksi, esittelijin on toimitettava asiakirjat
esimiehindin toimivien toimintayksikoiden paallikoiden sekd kansliapaallikon nahtavak-
Si.

Mikali asia kuuluu molempien ministereiden toimialaan, on ennen asian esittelemista
ratkaisevalle ministerille selvitettdva, hyviksyyko ministeri, joka ei asiaa ratkaise, paato-
sehdotuksen siltd osin kuin asia kuuluu hdnen toimialaansa.

318§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin, valtioneuvoston yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esit-
telylistaa ei saa muutoin kuin pakottavista syisté jakaa ennen kuin ministeri on hyvaksynyt
sen. Pakottavassa tapauksessa voidaan esittelylista kuitenkin jakaa kansliapaallikon tai ha-
nen sijaisensa luvalla.

Esittelylista on toimitettava aina tiedoksi myos kansliapééllikolle ja esittelevin minis-
terin erityisavustajalle.
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Ellei salassapitoa koskevista sdddoksistd muuta johdu, noudatetaan edelld 2 momentis-
sa kuvattua menettelyd myos tyo- ja elinkeinoministerion kannanottoja siséltdvien muis-
tioiden jakamisessa ministerivaliokuntien késittelyé varten.

328§
Eduskuntakysymykset

Vastausehdotus kirjalliseen kysymykseen on esiteltdva ministerille viimeistddn viisi
pdivdd ennen madrdajan padttymista.

Vastausehdotus on ennen ehdotuksen antamista ministerille toimitettava asianomaisen
toimintayksikon pééllikon néhtavéksi.

33§
Eduskunnassa kuuleminen

Jos ministeridn virkamies kutsutaan kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hinen on il-
moitettava asiasta toimintayksikkonsa paillikolle.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen

34§
Ministerien ratkaisuvalta

Elinkeinoministeri ja oikeus- ja tyOministeri ratkaisevat ministeridssd paitettavit asiat
kumpikin oman toimialansa osalta, jollei ratkaisuvaltaa ole tdssd tydjarjestyksessd annettu
ministerion virkamiehille.

Ministeri ratkaisee toimialaansa kuuluvan asian, jonka virkamies muutoin saisi ratkais-
ta, jos se on periaatteellisesti tirkeé tai laajakantoinen taikka jos siitd on hankittava valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan lausunto.

358§
Pddtosvallan piddttiminen

Ministerin, kansliapdillikon ja erdiden muiden virkamiesten oikeudesta pidattdd péaa-
tosvalta asiassa, jonka ministerion virkamies muutoin saisi ratkaista, on voimassa mitd
valtioneuvoston ohjesddnndssi ja tyd- ja elinkeinoministeridstd annetussa asetuksessa
sdadetddn.

Jos ministeri, kansliapaallikko tai muu virkamies ottaa ratkaistavakseen alaisensa vir-
kamiehen ratkaisuvaltaan kuuluvan asian, on siitd valittomasti ilmoitettava asianomaiselle
virkamiehelle.

36§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista useamman kuin yhden toimintayksikon toimialaan kuuluvassa
asiassa;

2) osastojen ja yksikdiden tulossopimusten hyvaksymista;

3) ministerion virkojen sekd muussa palvelussuhteessa olevan henkildston sijoittamis-
ta osastoihin ja yksikoihin;
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4) ministerion sovittavia virkachtosopimuksia;

5) ministerion toimintamenojen, hallinnonalan tuottavuusrahan, kansainvélisten jédsen-
maksujen ja valtionavustuksen yritysten kansainvélistymisen ja kasvun edistimiseen ja-
kamista osastojen ja yksikoiden kaytettaviksi,

6) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjestystd, jos asia on periaatteellinen tai muutoin
tarked;

7) ministerion tekemié esitutkintapyyntdjé;

8) ministerion alaisen viraston ja laitoksen johtokunnan ja hallituksen palkkioiden vah-
vistamista;

9) ministerion alaisen viraston ja laitoksen pééllikon tulospalkkiota.

37§
Osastopddllikon, yksikon pddllikon tai hdnen mddrddmdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Osastopaillikko, yksikon padllikko tai hdnen madrdamansd virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun sekd ohjeiden antamista toimintayksikon toimialaan
kuuluvassa asiassa;

2) toimintayksikon toimialaan kuuluvien tai kéytettdvéksi asetettujen méérdarahojen ja-
kamista, menopadtoksen tekemisti ja niitd koskevien menojen hyviksymistd 500000 eu-
roon asti;

3) toimintayksikdn toimialaan kuuluvien tulojen hyviksymista;

4) toimintayksikon henkildston sijoittamista ryhmiin ja vastuualueisiin.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu euroméériinen rajoitus ei kuitenkaan koske
seuraavien maérdrahojen ja valtuuksien jakamista, menopéétoksen tekemisté tai menojen
hyvéksymisti:

1) maakunnan kehittdmisraha;

2) alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen kdynnistimisen mééraraha;

3) rakennerahasto-ohjelmien varat;

4) Suomen pk-yritysaloiteohjelman varat;

5) yritysten investointi- ja kehittdmishankkeiden tukeminen;

6) tyollistdmis-, koulutus- ja erityistoimet;

7) tyollisyysperusteiset siirtomenot investointeihin;

8) kotoutumislain nojalla kunnille maksettavat korvaukset.

Toimintayksikon padllikko voi liséksi hyviksyé edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun médrén ylittdvan merkitykseltdén vahdisen menopiétosta koskevan muutoksen, jolla
ei ole olennaista vaikutusta tehdyn péitoksen asialliseen sisaltoon.

38§
Alueosaston pddllikon ratkaisuvalta

Alueosaston paillikko tai hinen médrddmanséd virkamies ratkaisee asiat, jotka koske-
vat:

1) rakennerahastolain (1401/2006) 29 §:n mukaista valvojan nimittdmistd Euroopan
alueellinen yhteisty6tavoitteen toimenpideohjelmassa;

2) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen toiminta-
menojen jakamista;

3) virkasiirtoja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten, tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen sekd niiden kehittdmis- ja hallintokeskuksen vilill4;

4) henkilodtietojen antamista viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:n mukaisesti Euroopan Sosiaalirahastoa koskevasta henkil6tietojérjestelmésta.
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39§
Energiaosaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Energiaosaston osastopiéllikko tai hinen madrdédmansa virkamies ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1) yksittéisiin valtionavustusten menopaétoksiin liittyvien menojen hyviksymista;

2) ydinenergialain (990/1987) 8 §:ssé tarkoitettuja sitovia ennakkotietoja siitd, onko
aiottuun toimintaan haettava lupa;

3) péaistokauppalain (311/2011) 5 luvussa tarkoitettuja uuden osallistujan péaastooi-
keuksia ja padstdoikeusmédrin alentamista.

40 §
Elinkeino- ja innovaatio-osaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Elinkeino- ja innovaatio-osaston osastopééllikko tai hinen méadradméansa virkamies rat-
kaisee asiat, jotka koskevat Finnvera Oyj:lle maksettavia luotto- ja takaustappiokorvauk-
sia.

41§
Tyoeldmd- ja markkinaosaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Ty6eldma- ja markkinaosaston osastopééllikko tai hdnen méaardadmansd virkamies rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) tydsuhdevalvonnan ohjausta ja yhteistoimintaa sosiaali- ja terveysministerion kans-
sa;

2) merimiesten matkakustannusten korvausta sekd merimiespalvelutoimiston menoi-
hin suoritettavaa valtionosuutta;

3) turvavarastolain (970/1982) 8 §:n 2 ja 3 momentin mukaisten tilapdisten kayttdlu-
pien myontamista;

4) palkkaturvan maksuhuojennuksia.

42§
Tyollisyys- ja yrittdjyysosaston osastopddllikén ratkaisuvalta

Tyollisyys- ja yrittdjyysosaston osastopadllikko tai hdnen madrddméansa virkamies rat-
kaisee asiat, jotka koskevat sosiaalisten yritysten rekisterdinti.

43§
Henkilosto- ja hallintoyksikén johtajan ratkaisuvalta

Henkildsto- ja hallintoyksikon paillikkond toimiva johtaja tai hinen madrddméansa vir-
kamies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion virkamieslain (750/1994) 44§:ssé tarkoitettua sopimusta palvelussuhteen
ehdoista;

2) ministerion virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministerion virkojen nimid, virkojen perustamista ja lakkauttamista, henkiloston
palkkoja, palkkioita ja korvauksia seké palkkausmenojen hyviaksymisti;

4) ministerion henkildston henkilokiertoa ja etdtyésopimuksia;

5) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjestysti, jollei asia kuulu kansliapadllikon ratkais-
tavaksi;
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6) ministerien, kansliapdillikon, alivaltiosihteerin, osastopééillikdiden, yksikon paalli-
koiden, talousjohtajan, valtakunnansovittelijan ja yhteistoiminta-asiamiehen edustusme-
nojen hyviaksymistd;

7) ministerion alaisen viraston ja laitoksen pééllikdn sivutoimilupia;

8) ministeridlle kirjanpitoyksikkoné kuuluvia maksuliike- ja kirjanpitotehtévia;

9) aikaisempaan vuoteen kohdistuvien menojen maksamista kulumassa olevan varain-
hoitovuoden vastaavaan tarkoitukseen kdytettivisséd olevasta médrirahasta;

10) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 2007-2013 ja 2014-
2020), Euroopan globalisaatiorahaston, véhévaraisten avun rahaston sekd Suomen pk-yri-
tysaloiteohjelman todentamisviranomaistehtavia;

11) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 ja 28 §:n mu-
kaista asiakirjan antamisesta padttdmista;

12) henkilGtietojen antamista viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:n mukaisesti tyohallinnon asiakaspalvelun tietojarjestelmésté tai siviilipalvelusrekis-
terista.

44§
Lainsddddntojohtajan ratkaisuvalta

Lainsdddantojohtaja huolehtii kansliapdallikon apuna ja vélittdmésti hdnen alaisenaan
lainsdddanndn valmistelun laadusta ministeriossd. Lisdksi lainsdéddéntdjohtaja vastaa mi-
nisterion lainsdddantdohjelman laatimisesta ja sddddshankkeiden seurannasta.

Lainsdddantojohtaja tai hdnen médrddméansé virkamies késittelee asiat, jotka koskevat:

1) sédantelyn yritys-, aluekehitys- ja tyollisyysvaikutusten arvioinnin kehittdmista;

2) lausunnon pyytdmistd valtioneuvoston yhteyteen perustetulta lainsdddanndn arvi-
ointineuvostolta.

45§
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Konserniohjausyksikkdon sijoitettu talousjohtaja johtaa vilittomaisti kansliapaallikon
alaisena hallinnonalan talousarvio-, lisdtalousarvio- ja kehysprosesseja sekd toiminta- ja
taloussuunnittelua.

Talousjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) talousarvion tilijaottelua ja sen muutoksia;

2) niiden jakamattomien miirdrahojen muutoksia, jotka kansliapaillikké on jakanut
osastojen ja yksikoiden kaytettaviksi,

3) henkil6sto- ja hallintoyksikon paillikon edustusmenojen hyviaksymista.

46 §
Sisdisestd tarkastuksesta vastaavan virkamiehen ratkaisuvalta

Sisdisestd tarkastuksesta vastaava virkamies ratkaisee asiat, jotka koskevat tarkastuk-
sen tekemistd, kun siihen on sisdisen valvonnan kannalta perusteltu syy.
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7 luku
Palvelussuhdeasiat

47§
Nimitystoimivalta

Ministerit nimittdvit esimiestehtdviin ja ylempiin asiantuntijatehtdviin palkattavan
henkil9ston oman toimialansa osalta. Henkildsto- ja hallintojohtaja nimittdd ministerion
palkkausjérjestelmian vaativuustasolle 7.0 tai sitd alemmaksi sijoittuvan henkildston.

48 §
Virkavapauden myontiminen

Virkavapauden, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkachtosopimuksen nojalla,
myontid henkilosto- ja hallintojohtaja tai hinen maéradmansa virkamies.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun virkavapauden myontéé:

1) tasavallan presidentin tai valtioneuvoston nimittimaélle virkamiehelle enintéén kah-
deksi vuodeksi ministeri ja sitd pidemmaéksi ajaksi valtioneuvosto;

2) muulle virkamiehelle henkil6std- ja hallintojohtaja tai hinen mairadmaéansé virka-
mies.

49 §
Nimittdminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Valtioneuvosto paittda yli vuoden kestdviain maérdaikaiseen virkasuhteeseen nimitté-
misestd, kun vastaavaan virkaan nimittia tasavallan presidentti tai valtioneuvosto. Muu-
toin virkasuhteeseen nimittdd se, joka 48 §:n 2 momentin mukaan paittad vastaavan viran
osalta virkavapaudesta.

508§
Vuosilomat ja poissaolot

Ministeri vahvistaa kansliapdillikon vuosiloman. Henkilsto- ja hallintojohtaja vahvis-
taa alivaltiosihteerin, osastopaéllikon, yksikon paallikon, valtakunnansovittelijan ja yh-
teistoiminta-asiamiehen vuosiloman.

Kansliapaallikko tai hdnen madrddmansd esimiesasemassa oleva virkamies vahvistaa
henkil6std- ja hallintojohtajan ja valittomaésti kansliapdllikon alaisina olevien muiden
kuin 1 momentissa mainittujen virkamiesten vuosilomat.

Osastopdillikkd vahvistaa alaistensa ryhmépééllikdiden lomat. Toimintayksikdiden
esimiehet vahvistavat alaisuudessaan toimivien virkamiesten vuosilomat.

Henkil6sto- ja hallintoyksikké huolehtii henkildston lomien ja poissaolotietojen seu-
rannasta.

51§
Virkamatkamddrdykset

Kansliapaallikko, alivaltiosihteeri, osastopaéllikko, yksikon pééllikko, valtakunnanso-
vittelija, yhteistoiminta-asiamies ja ryhmépééllikko suorittavat kotimaan virkamatkoja il-
man virkamatkamaaraysta.

Ministeri antaa virkamatkaméaardyksen erityisavustajalle sekd ulkomaan virkamatka-
madrdyksen kansliapaéllikolle.
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Henkil3sto- ja hallintojohtaja antaa ulkomaan virkamatkaméérayksen alivaltiosihteeril-
le, osastopédllikolle, yksikon paillikolle, valtakunnansovittelijalle ja yhteistoiminta-asia-
miehelle.

Kansliapééllikko, osastopadllikkd, yksikon paillikko, valtakunnansovittelija ja yhteis-
toiminta-asiamies antavat virkamatkaméaardyksen alaiselleen virkamiehelle.

Kotimaan virkamatkaméérdyksen sekd Eurooppaan suuntautuvan ulkomaan virkamat-
kamaiérayksen voi kuitenkin antaa myos ryhmépééllikko sekd edelld 4 momentissa mai-
nittujen virkamiesten madradma muu toimintayksikon virkamies.

Miti edelld on séddetty virkamatkaméérdyksen antamisesta, on noudatettava myds kou-
lutusmédrdyksen antamisessa.

52§
Matkalaskujen hyviksyminen

Ministerien ja ministerien erityisavustajien matkalaskut hyvéksyy henkildsto- ja hallin-
tojohtaja.

Henkildst6- ja hallintojohtajan matkalaskut hyvéksyy kansliapdallikkd.

Kansliapééllikon, alivaltiosihteerin, yksikdiden ja osastojen pédllikon sekéd valtakun-
nansovittelijan ja yhteistoiminta-asiamichen matkalaskut hyvéksyy henkildst6- ja hallin-
tojohtaja.

Muilta osin matkalaskujen hyvéksymisessd noudatetaan, mitd timéan tyojarjestyksen
51§:ssd menojen hyviksymisestd sédddetdan.

538§
Sijaisuudet

Kansliapéillikdn ollessa estyneend toimii hénen sijaisenaan alivaltiosihteeri ja hénen
estyneend ollessaan kansliapdéllikon madradamé osastopéillikko tai muu johtava virka-
mies.

Osastopaéllikon, yksikon paéllikon tai ryhméapédllikon ollessa estyneend toimii hdnen
sijaisenaan hinen médrddmansa virkamies.

8 luku
Erindisid madrayksia
54§

Yksikkéd ja osastoa koskevat tarkemmat mddrdykset

Tarkemmat mééraykset yksikon ja osaston tyOnjaosta, sisdisestd organisaatiosta ja
asioiden kisittelystd antaa sen paéllikko.

Tarkemmat madrdykset seké niihin tehtidvit merkittdvat muutokset on ennen niiden an-
tamista késiteltdva toimintayksikon johtoryhmaissé ja yhteistoimintamenettelyssd henki-
16ston kanssa seké esitettiva kansliapaillikolle.

55§
Valmiusasiat

Kansliapaallikkod vastaa ministerion ja hallinnonalan varautumisesta héiriotilanteisiin.
Toimintayksik&t vastaavat varautumisesta toimialallaan.

Ministerion valmiuspdillikon tehtdvani on ohjata ja yhteen sovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautumista, avustaa kansliapaéallikkoé ja toiminta-
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yksikditd varautumisen kaytdnnon toteuttamisessa sekd osallistua valtioneuvoston varau-
tumisyhteistydhon yhteiskunnan turvallisuusstrategian mukaisesti. Ministerion valmius-
paéllikon médraé kansliapaallikko.

Ministeridssd on valmiussuunnittelua ja muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhma, jonka tarkemmista tehtdvisté ja kokoonpanosta mééritédan valmiusryhmén
asettamispéétoksessd. Valmiusryhmén puheenjohtajana toimii ministerion valmiuspéél-
likkd ja sihteerind ministerion valmiussihteeri.

56§
Voimaantulo

Tama tydjérjestys tulee voimaan 1 paiviana tammikuuta 2016.
Talla asetuksella kumotaan tyo- ja elinkeinoministerion tyojarjestys (367/2015).

Helsingissd 31 pdivéni joulukuuta 2015

Oikeus- ja tyOministeri Jari Lindstrdom

Henkildsto- ja hallintojohtaja Heidi Nummela
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