FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2015

1750/2015

Arbets- och niringsministeriets arbetsordning

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut féreskrivs med stod av 7 § 2 mom.
i lagen om statsradet (175/2003):

1 kap.

Allméint

1§
Tilldmpningsomrdde

I frdga om ledningen av ministeriet och ministeriets ledningsgrupper, styrningen inom
ministeriets forvaltningsomrade, ministeriets interna organisation och uppgifter, ledande
tjdnstemins stillning, uppgifter och stéllforetradare samt om beredningen av drenden och
om vilken tjinsteman som ska avgora ett drende géller utdver vad som foreskrivs pa négot
annat stélle bestimmelserna i denna arbetsordning.

Bestdmmelser om organiseringen av ministeriets ekonomiforvaltning samt om plane-
ringssystemet, betalningsrorelsen, bokforingen, ovrig redovisning och intern kontroll
samt intern revision finns dessutom i arbets- och néringsministeriets ekonomistadga och i
reglementet for den interna revisionen.

28

Godkdnnande av arbetsordningen

Innan niringsministern pa foredragning av kanslichefen fattar beslut om arbetsordning-
en eller en dndring av den, ska justitie- och arbetsministern godkédnna arbetsordningen for
sitt ansvarsomrides del. Innan beslut angéende forslaget fattas ska ocksé ministeriets en-
heter och avdelningar samt personalorganisationerna hdras.

38
Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga enheter inom arbets- och niringsministeriets organisa-
tion som ett allmént begrepp,

2) enheter koncernstyrningsenheten samt personal- och forvaltningsenheten samt
medie- och kommunikationsenheten vilka ar direkt understéllda kanslichefen,

3) avdelningar regionavdelningen, energiavdelningen, nirings- och innovationsavdel-
ningen, avdelningen for kunskapshantering, avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-
gor samt avdelningen for sysselséttning och foretagande,
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4) grupper verksamhetsenheter som finns inom en avdelning och som leds av en grupp-
chef,

5) ansvarsomrdden andra verksamhetsenheter for vilka en sérskild ansvarsomrades-
chef har utsetts.

2 kap.

Styrning och ledning

4§
Styrnings- och ledningsprinciper

Néringsministern och justitie- och arbetsministern leder verksamheten vid ministeriet
och inom forvaltningsomradet och bitrdds av kanslichefen, koncernstyrningsenheten samt
av ministeriets ledningsgrupp.

Vid ministeriet finns dessutom en tjanstemannaledningsgrupp samt vid behov tids-
bundna lednings- och samarbetsgrupper, om vilkas sammanséttning och uppgifter be-
stdms i1 de beslut genom vilka grupperna tillsdtts. Det kan finnas en sérskild stab som &r
understilld kanslichefen.

58§
Framjande av horisontellt verksamhetssiitt

Det styrnings- och samordningsansvar som ankommer pa koncernstyrningsenheten in-
riktas horisontellt pd samtliga verksamhetsenheter. I koncernstyrningsenheten placeras
projekt som &r tidsbestimda och dvergripande for ministeriets och forvaltningsomradets
verksamheter. Ocksa andra verksamhetsenheter har horisontella ansvarsuppgifter.

Verksamhetsenheterna ska genom sin verksamhet frimja samarbetet inom forvalt-
ningsomradet for att sdkerstilla en smidig beredning av drenden och projekt som berér fle-
ra verksamhetsenheter.

Vid beredningen av ett beslut eller utldtande i ett drende som beror flera verksamhet-
senheters ansvarsomraden ska den enhet som har ansvaret for beredningen, innan drendet
avgors, hora samt vid behov fora samordnande linjeférhandlingar med dvriga parter som
har del i saken.

Verksamhetsenheterna ska informera andra berdrda verksamhetsenheter om de vikti-
gaste beslut som fattas och utldtanden som ges.

6§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp bitrdder ministrarna vid beredningen av strategiska fragor
och riktlinjer som berdr ministeriet och forvaltningsomradet, samordningen av verksam-
heten samt vid beredningen av operativa drenden som &r av stor betydelse och principiell
natur.

Ledningsgruppen har till uppgift att sorja for styrningen av ministeriet och forvaltnings-
omrédet, sé att de uppsatta malen nés genom iakttagande av gemensamma strategier och
verksamhetsprinciper.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar vittsyftande och principiellt viktiga mal, riktlinjer
och utvecklingsprojekt som géller ministeriet och forvaltningsomradet, strategibaserade
fragor som géller prognostisering samt analys av verksamhetsmiljon, ram- och budgetfra-
gor samt andra fragor som néringsministern, justitie- och arbetsministern eller kansliche-
fen bestdmmer.
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Till ledningsgruppen hor néringsministern, justitie- och arbetsministern, kanslichefen,
understatssekreteraren, avdelningscheferna samt andra tjdnstemin som ministrarna sér-
skilt férordnat. Ekonomidirektdren, personal- och forvaltningsdirektéren och kommuni-
kationsdirektdren deltar i motena.

Ordforande for ledningsgruppen ir néringsministern och vice ordforande ar justitie-
och arbetsministern. Sekreterare dr en av kanslichefen férordnad tjansteman.

78§
Tjdnstemannaledningsgrupp

Ministeriets tjdnstemannaledningsgrupp bereder de drenden som ska foreldggas minis-
teriets ledningsgrupp och kanslichefen for avgorande. Tjénstemannaledningsgruppen be-
handlar de centrala riktlinjer som paverkar och de planer som styr forvaltningsomradets
och ministeriets verksamhet samt de resursramar som dessa forutsétter.

Till tjanstemannaledningsgruppen hor kanslichefen, understatssekreteraren, avdel-
ningscheferna samt andra tjinstemén som kanslichefen sérskilt forordnat. Kommunika-
tionsdirektdren deltar i mdtena.

Ordforande for tjanstemannaledningsgruppen ér kanslichefen och vice ordférande en
tjidinsteman som forordnas av kanslichefen. Sekreterare dr en av kanslichefen forordnad
tjinsteman.

8§
Ledningsgrupperna for digitalisering och serviceverksamhet

Ledningsgrupperna for digitalisering och serviceverksamhet arbetar under koncernstyr-
ningsenhetens ledning. Ledningsgruppernas uppgift ér att samordna ministeriets och for-
valtningsomradets digitaliserings- och serviceverksamheter och faststilla riktlinjer for
dem. Ledningsgrupperna forelagger tjdnstemannaledningsgruppen drenden som ar bety-
delsefulla for ministeriet eller forvaltningsomradet ur principiell eller ekonomisk synvin-
kel.

Av ledningsgrupperna for digitalisering och serviceverksamhet kan det ocksa bildas en
gemensam ledningsgrupp.

98
Resultatstyrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatférhandlingarna med, uppstéller resultatmalen for och fordelar
omkostnadsanslagen mellan avdelningarna och enheterna.
Avdelningschefen uppstiller resultatmal for grupperna inom avdelningen.

10§
Styrningen av dmbetsverken, inrdttningarna och statsbolagen inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten leder processen for resultatstyrning inom forvaltningsomra-
det. Avdelningarna utarbetar i samarbete med koncernstyrningsenheten resultatmélen for
ambetsverken och inrdttningarna.

Avdelningschefen for regionavdelningen ar ordférande vid resultatférhandlingarna
med nérings-, trafik- och miljocentralerna och vid resultatférhandlingarna med nérings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter.

Vid resultatforhandlingarna med andra d&mbetsverk och inréttningar dr ordférande den
avdelningschef vars ansvarsomréde dmbetsverket eller inrdttningen tillhor.
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For dgarstyrningen av samt for beredningen av de nérings- och dgarpolitiska mélen for
Finnvera Abp, Finlands Industriinvestering Ab och Teknologiska forskningscentralen
VTT Ab svarar nérings- och innovationsavdelningen. For dgarstyrningen av samt for be-
redningen av de nérings- och dgarpolitiska mélen for bolagen Baltic Connector Oy och
Terrafame Oy svarar koncernstyrningsenheten. For dgarstyrningen av samt for beredning-
en av de nérings- och dgarpolitiska malen for Finpro Oy svarar regionavdelningen. Né-
ringsministern undertecknar de styrdokument som giller aktiebolagen.

Resultatavtalen undertecknas pa ministeriets vignar av motesordforanden och av den
tjdinsteman som ansvarar for resultatstyrningen av &mbetsverket eller inrdttningen i fraga.

Resultatmalen faststélls av ministrarna pa foredragning av kanslichefen.

11§
Utarbetande och faststdllande av stdillningstagandet till bokslut

For nérings-, trafik- och miljocentralernas del och for nérings-, trafik- och miljocentra-
lernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscentrets del utarbe-
tas det &mbetsverks- och inrdttningsspecifika stéllningstagandet till bokslutet av regionav-
delningen och for andra &mbetsverks och inrdttningars del av den ansvariga avdelningen.

Koncernstyrningsenheten utarbetar stillningstagandet till bokslutet pad ministerieniva
vilket undertecknas av bada ministrarna.

12 §
Strategiska processer

Koncernstyrningsenheten leder strategiprocessen och integreringen av strategin i ar-
bets- och nédringsministeriets centrala processer samt utarbetandet av en strategi pa kon-
cernniva.

Beslutet om inledning av utarbetandet av strategin fattas av tjanstemannaledningsgrup-
pen, som ocksa behandlar strategin innan den godkéinns.

3 kap.
Ministeriets organisation och uppgifter

13§
Verksamhetsenheter

Vid arbets- och niaringsministeriet finns en regionavdelning, en energiavdelning, en né-
rings- och innovationsavdelning, en avdelning for kunskapshantering, en avdelning for ar-
betslivs- och marknadsfragor samt en avdelning for sysselséttning och foretagande. Varje
avdelning leds av en avdelningschef. Inom avdelningarna finns grupper. Avdelningsche-
fen forordnar, efter att ha hort kanslichefen, gruppcheferna for hogst fem ar i sénder.

Vid arbets- och niringsministeriet finns dessutom en koncernstyrningsenhet vars ope-
rativa ansvarsomrade omfattar hela ministeriet. Koncernstyrningsenheten leds av kans-
lichefen.

Vid ministeriet finns dessutom en medie- och kommunikationsenhet och en personal-
och forvaltningsenhet som &r direkt understéllda kanslichefen. Som chefer for dessa enhe-
ter fungerar de tjanstemén vilka kanslichefen forordnar till uppgiften for hogst fem ar i
sander. Dessutom finns intern revision som é&r direkt understilld kanslichefen.

Cheferna for verksamhetsenheterna forordnar chefer for de olika ansvarsomradena for
hogst fem ar i sénder.

Verksamhetsenheterna kan tillsdtta en ledningsgrupp for att samordna sin verksamhet.
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Vid ministeriet finns riksforlikningsmannens byré och samarbetsombudsmannens byra.
Pa byraerna tillimpas arbetsordningens bestimmelser om ministeriets verksamhetsenhe-
ter i tillimpliga delar.

14 §
Tillvdgagdngssdtt och ansvarsfordelning vid behandling av drenden

En avdelnings uppgift ér att ansvara for beredningen av innehallet i verksamheterna och
for ledningen av verkstélligheten av dtgidrderna inom verksamhetsomradet i fraga. Kon-
cernstyrningsenheten leder beredningen av en gemensam politik och samordnar verkstéll-
igheten av den.

Var och en av verksamhetsenheterna ansvarar for det EU-samarbete som é&r relevant for
verksamhetsomrédet i friga samt for de internationella kontakterna i dvrigt.

Om det ar oklart vem som ska handldgga ett drende, forordnar kanslichefen beredaren
av drendet bland ministeriets avdelningar och enheter. Avdelningscheferna och enhetsche-
ferna forordnar handldggaren av ett drende for respektive verksamhetsenhets del, grupp-
cheferna for sina gruppers del samt chefen for ett ansvarsomréade for sitt ansvarsomrades
del.

Ministeriets personal ska utdver det som enligt forfattningar, arbetsordningen eller av
respektive chef faststilld befattningsbeskrivning hor till vars och ens uppgifter, vid behov
dven utfora de 6vriga uppgifter som ministern, kanslichefen eller chefen for verksamhet-
senheten i fraga aldgger honom eller henne.

15§
Koncernstyrningsenheten

Koncernstyrningsenheten har utdver vad som foreskrivs i 10—12 § hand om f6ljande
drenden:

1) den strategiska ledningen och styrningen av ministeriet och forvaltningsomrédet; i
fraga om detta bitrdder enheten ministrarna och kanslichefen,

2) ekonomiplaneringen och utvirderingen av processer,

3) uppfoljningen av regeringsprogrammet for ministeriets del;

4) ledning av Europa 2020-strategin samt stabilitets- och reformprogrammet f6r mi-
nisteriets del,

5) samordning av ministeriets gemensamma internationella fragor och EU-drenden
samt stodet for ministeriets ledning i EU-drenden och internationella fragor,

6) analys och beredning av tillvixtpolitiken,

7) ledning och styrning av digitaliseringen inom forvaltningsomrédet.

16 §
Regionavdelningen

Regionavdelningen har hand om fo6ljande drenden:

1) regionutveckling, foretagstjinster i regionerna samt lagberedning som hanfor sig till
dessa,

2) oOvriga foretagstjanster som hanfor sig till foretags internationalisering, exportfrim-
jandet och avdelningens verksamhetsomrade, regionala foretagstjanster,

3) samordning av Team Finland-verksamheten och tjanster for stodjande av foretags
internationalisering inom regionerna, utveckling av ForetagsFinland, styrning av och till-
syn over Finpro Oy, samordning och frimjande av turistpolitiken,

4) foretagsstdden och understoden for utvecklande av foretag, regionindelningar for
inriktning av regionalpolitiska atgérder samt stdden for utveckling av regionerna,
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5) samordning av nérings-, trafik- och miljocentralernas styrning, ledning av utarbe-
tandet av strategidokumentet och resultatavtalsprocessen samt samordning av de styr-
ningsbehov och mél som hirstammar fran ministeriets olika avdelningar,

6) administrativ styrning och overvakning av nérings-, trafik- och miljocentralerna
samt av arbets- och néringsbyraerna samt av deras utvecklings- och férvaltningscenter,

7) beredning, verkstillighet och uppfoljning av statsradets beslut om regionutveckling
samt av andra nationella planer, program och atgérder som hanfor sig till utvecklingen av
regionerna samt integrering av skérgérds-, stads- och landsbygdspolitiken med regionut-
vecklingshelheten,

8) landskapsprogram och landskapsprogrammens genomforandeplaner,

9) ledning av funktionen for forutsedd och plotslig strukturomvandling,

10) frdmjande av Finlands mél inom Europeiska unionens sammanhéllningspolitik och
samordning av Europeiska unionens politik och den nationella politiken inom struktur-
fondsverksamheten samt annat medlemsstatsansvar for strukturfondsprogrammen och
fonden for dem som har det sdmst stéllt,

11) uppgifter som forvaltningsmyndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 2007-2013 och 2014-2020), samordning av europeiska struktur- och
investeringsfondernas partnerskapsavtal, elektroniska tjénster for strukturfondernas data-
program EURA 2014 samt uppgifter som férmedlande organ i friga om ministeriets tek-
niska stod,

12) medlemsstatens uppgifter i samband med malet Europeiskt territoriellt samarbete,
Europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet och Europeiska grannskapsinstru-
mentet, samordning av Europeiska unionens Ostersjostrategi, europeiska grupperingar for
territoriellt samarbete samt statsfordraget mellan Finland och Ryssland om frimjande av
gransoverskridande samarbete.

17 §
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om drenden som géller

1) allmén energipolitik,

2) energimarknaden,

3) prognostiserings-, utrednings- och utvecklingsarbetet i anslutning till energiekono-
min och klimatférdndringarna,

4) produktionen och anvéndningen av energi,

5)frdmjande av anvindningen av fornybar energi,

6) energieffektivitet,

7) de ekonomiska styrmedlen inom energipolitiken,

8) energiforsorjning 1 undantagsforhallanden,

9) anvindning av kédrnenergi inklusive kérnavfallshantering samt tillsynen over Sta-
tens kérnavfallshanteringsfond,

10) energisektorns miljokonsekvenser,

11) energi- och klimatférandringsteknologier samt informationen om dem,

12) inlosningsdrenden som anknyter till markanvéndningen,

13) drenden som géller ansdkan om gruvomradesinlosningstillstdnd enligt 35§ i gruv-
lagen (621/2011) samt drenden som géller urangruvor enligt 43 § i gruvlagen,

14) samordning av de drenden géllande klimatférdndringar som hor till ministeriet,

15) utslappshandelsidrenden,

16) styrning av och tillsyn 6ver Energimyndigheten.
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18 §
Ndrings- och innovationsavdelningen

Nérings- och innovationsavdelningen har hand om drenden som géller

1) niringspolitik,

2) innovationspolitik,

3) foretagspolitik,

4) frimjande av affarsverksamheten som baserar sig pé naturresurser och resurseffek-
tivitet,

5) mineralpolitik,

6) politiken for ndringslivets internationalisering,

7) internationalisering av innovationsmiljon,

8) framjande av utldndska investeringar samt Overvakning av utlénningars foretags-
kdp,

9) tillgodogorande av immateriella rittigheter inom néringsverksamheten,

10) offentlig specialfinansiering inklusive Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

11) &vervakning och utveckling av branscher,

12) dgarstyrningen av och tillsynen over samt den nérings- och innovationspolitiska
styrningen av Finnvera Abp, Finlands Industriinvestering Ab och Teknologiska forsk-
ningscentralen VTT,

13) styrningen av och tillsynen 6ver Tekes, Geologiska forskningscentralen, Séker-
hets- och kemikalieverkets myndighetsverksamhet ifrdga om malmletning och gruvdrift
samt styrningen av och tillsynen 6ver statsbidragssammanslutningarna inom ansvarsom-
radet.

19§
Avdelningen for arbetslivs- och marknadsfragor

Avdelningen for arbetslivs- och marknadsfragor har hand om drenden som géller

1) lagstiftningen om arbetslivet,

2) Internationella arbetsorganisationen,

3) inremarknadspolitik,

4) teknisk sékerhet och tillforlitlighet, 6verensstimmelse med kraven och standardise-
ringspolitik,

5) konsumentpolitik,

6) konkurrenspolitik,

7) offentlig upphandling,

8) overvakning av statligt stod for Europeiska unionens rakning,

9) industririttsliga skyddssystem,

10) bokforing och revision,

11) registerforvaltning som géller foretag och sammanslutningar,

12) de allminna bestimmelserna om néringsverksamhet och foretagens verksamhets-
miljo,

13) forsorjningsberedskapen,

14) civiltjanstirenden,

15) forebyggande av diskriminering och frimjande av jamstilldheten inom arbetslivet,

16) bekdmpning av gra ekonomi,

17) foretagens samhillsansvar,

18) utvecklande av lagberedningen vid ministeriet samt atgardsprogrammen och pro-
jekten for battre lagstiftning i samarbete med lagstiftningsdirektoren,

19) styrning av och tillsyn 6ver Konkurrens- och konsumentverket, Patent- och regis-
terstyrelsen, Sékerhets- och kemikalieverket och Forsorjningsberedskapscentralen samt
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styrning av och tillsyn dver sjomansservicebyrdn och statsbidragssammanslutningarna
inom ansvarsomradet,

20) utveckling av arbetslivet,

21) ldnegarantin och de konkurs-, foretagssanerings- och skuldarrangemangsérenden
som sammanhéinger med den.

Avdelningen for arbetslivs- och marknadsfragor svarar dessutom for samordningen av
konkurrenskraftsradet for hela ministeriets del. Samordningen av konkurrenskraftsradet
leds av justitie- och arbetsministern i friga om sektionen for den inre marknaden och av
ndringsministern i frdga om sektionen for naringspolitik samt sektionen for forskning och
innovationer.

20§
Avdelningen for sysselsdttning och foretagande

Avdelningen for sysselsittning och foretagande har hand om drenden som géller

1) sysselsdttnings- och arbetskraftspolitik,

2) offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,

3) tjénster och stod for att frémja sysselsittningen och nytt foretagande,

4) internationell arbetsférmedling och arbetsformedlingsnétverket EURES,

5) samordning av den arbetsbaserade invandringen och den fria rorligheten av arbets-
kraften tillsammans med inrikesministeriet,

6) integrationsfrdmjande och samordning av integrationsfrdmjande atgédrder inom an-
dra forvaltningsomraden samt andra uppgifter som enligt lagen om frdimjande av integra-
tion (1386/2010) faller inom arbets- och niringsministeriets behdrighet,

7) de arbetskraftspolitiska forutsdttningarna for utkomstskyddet for de arbetslosa och
utkomsten under tiden for sysselséttningsfrémjande service,

8) Europeiska globaliseringsfonden,

9) styrning av och tillsyn dver nérings-, trafik- och miljocentralerna inom avdelningens
ansvarsomrade,

10) styrningen av och tillsynen dver statsbidragssammanslutningarna inom avdelning-
ens ansvarsomrade,

11) arbetsférmedlingsstatistik.

I anslutning till avdelningen finns ett kompetenscentrum for integrationsfrdmjande.

21§
Personal- och forvaltningsenheten

Personal- och forvaltningsenheten har hand om drenden som giller

1) personalpolitik, anstillningsvillkor och system for personalens medverkan,

2) utveckling av kompetensen och fragor som ror vilbefinnande i arbetet,

3) personalpolitisk jimstélldhet, funktionell jimstéilldhet samt likstilldhet,

4) allmén forvaltning, styrning av upphandlingen, reseforvaltning, ministeriets arbets-
ordning,

5) sekreterartjanster till ledningen, intern sékerhet,

6) visuell profil, grafisk planering, grafiska anvisningar, kommunikationsprodukter
och publiceringsverksamhet,

7) betalningsrorelse- och bokforingsuppgifter,

8) ekonomiforvaltning, styrning av den avgiftsbelagda verksamheten, 6vervakning av
fullmakter och anslag samt bokslut,

9) styrning av bokforingsenheterna inom forvaltningsomradet i fraga om ekonomifor-
valtningen och drenden som ror servicecentralerna,
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10) betalningsrorelse- och bokforingsuppgifter for statens kérnavfallshanteringsfond,

11) ekonomistadgan,

12) uppgifter som attesterande myndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 2007-2013 och 2014-2020), Europeiska globaliseringsfonden, fon-
den for dem som har det sdmst stéllt samt for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram.

13) utveckling av informationshanteringen, helhetsarkitekturen, dokumentforvaltning-
en och datasédkerheten vid ministeriet och inom forvaltningsomradet i samarbete med kon-
cernstyrningsenheten,

14) juridiska och andra drenden som hor till ministeriets verksamhetsomrade vilka inte
hor till ndgon annan verksamhetsenhet.

22§
Medie- och kommunikationsenheten

Medie- och kommunikationsenheten har hand om édrenden som géller
1) ministeriets interna och externa kommunikation,

2) webbkommunikation,

3) kommunikationssamarbete med forvaltningsomréadet och statsradet,
4) medierelationer och ministeriets information till intressentgrupper,
5) personalens kommunikationsfardigheter.

23§
Intern revision

Den interna revisionen har hand om drenden som géller

1) ministeriets interna revision,

2) framjande av den interna kontrollen och riskhanteringen,

3) tillsynen over den finansiering som beviljas av Finnvera Abp.

Nérmare bestimmelser om den interna revisionens verksamhet och stillning utférdas i
reglementet for den interna revisionen.

4 kap.
Uppgifterna for ledande tjéinstemén

24§
Kanslichefen

Kanslichefen ska i enlighet med 45§ i reglementet for statsradet leda, utveckla och
overvaka verksamheten vid ministeriet och inom dess forvaltningsomrade samt i detta syf-
te

1) ansvara for ministeriets verksamhet och se till att ministeriets uppgifter skots effek-
tivt,

2) sorja for kvaliteten pa beredningen av lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjinstemannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personalforvaltning och dvriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malséttningarna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering,

6) ansvara for organisationen inom ministeriets forvaltningsomrade och utvecklingen
av den,

7) sorja for den allménna sdkerheten och beredskapen inom ministeriets forvaltnings-
omréde.
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25§
Understatssekreteraren

Understatssekreteraren &r kanslichefens forsta stéllforetradare och leder i enlighet med
kanslichefens instruktioner foljande funktioner vid arbets- och néringsministeriet och
inom forvaltningsomradet:

1) beredning och genomforande av néringspolitiska specialprojekt och strategiska hel-
heter,

2) utveckling av, synergierna mellan och genomf6rande av styrningen och digitala
koncept,

3) utveckling av ett internationellt verksamhetsnét och samarbetsrelationer.

26 §
Avdelningschefer, enhetschefer och gruppchefer

Avdelningscheferna, enhetscheferna och gruppcheferna har till uppgift att for respekti-
ve verksamhetsenhets del

1) leda, 6vervaka och utveckla verksamheten sé att de uppgifter som hor till verksam-
hetsenheten skots pa ett resultatrikt sitt och ett sétt som frimjar samverkan,

2) svara for att de resultatmal som har stillts nds samt for anvéndningen av de anslag
som beviljats,

3) sorja for personalens kunnande, utveckling, samarbete, arbetarskydd och arbetsmil-
jO samt for genomforandet av utvecklingssamtal och faststéllandet av befattningsbeskriv-
ningar,

4) folja, beddma och forutse utvecklingen inom verksamhetsomradet samt ta nddvéan-
diga initiativ till revidering av lagstiftningen och forvaltningen samt ansvara for kvaliteten
pa lagberedningen.

5 kap.
Beredningen av drenden

27§
Informationen till ministrarna och kanslichefen

Tjanstemdnnen vid ministeriet ska informera ministrarna och kanslichefen om séddana
vittsyftande och principiellt viktiga drenden som aktualiseras eller 4r under arbete inom
ministeriets verksamhetsomrdde samt om drenden som foredras frén ministeriet.

28 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare d4r ministerns medhjilpare och utfér endast de uppgifter
som ministern tilldelar honom eller henne utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare ska pa begiran ges alla upplysningar som han eller hon
behdver for att kunna utfora sin uppgift. Specialmedarbetaren ska i sin tur ge tjdnsteméan-
nen de upplysningar som dessa behover for att kunna skota sina uppgifter. Ministerns spe-
cialmedarbetare har rétt att delta i motena for ministeriets ledningsgrupp.

10
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29§
Foredragningsforfarandet och foredragande

I ministeriet avgdrs drendena pa foredragning, om inte i frdga om ett drende eller en
grupp av drenden ndgot annat bestdms i denna arbetsordning eller annanstans.

Bestimmelser om foredragande i statsradet finns i lagen om statsradet (175/2003) och
i reglementet for statsradet.

Foredragande vid ministeriet dr de tjénstemén som é&r foredragande i statsradet samt de
tjdinstemin som enligt sin skriftliga befattningsbeskrivning utfor féredragandeuppgifter.

308§
Att foredra ett drende for ministern

Innan ett drende foredras for ministern ska foredragandena ldmna handlingarna till de
verksamhetsenhetschefer som ar deras chefer samt for kanslichefen for paseende.

Om ett drende hor till bada ministrarnas ansvarsomrade, ska, innan drendet foredras for
den minister som ska avgora det, utredas om den minister som inte avgor drendet godkén-
ner beslutsforslaget till den del drendet faller inom hans eller hennes ansvarsomrade.

318§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens president, statsradets allmédnna sammantrade eller
finansutskottets sammantrade far inte av andra dn tvingande skél delas ut innan ministern
har godként den. I tvingande fall kan foredragningslistan dock delas ut med tillstdnd av
kanslichefen eller dennes stéllforetradare.

Foredragningslistan ska alltid ocksa tillstéllas kanslichefen och den foredragande mi-
nisterns specialmedarbetare for kinnedom.

Om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna om sekretess, f6ljs det forfarande som
beskrivs i 2 mom. ocksé vid distributionen av promemorior som innehaller arbets- och né-
ringsministeriets stillningstaganden till ministerutskotten.

328§
Riksdagssporsmal

Ett forslag till svar pa ett skriftligt sporsmal ska foredras for ministern senast fem dagar
innan tidsfristen gar ut.

Ett forslag till svar ska innan det foredras for ministern ldmnas till chefen for ifragava-
rande verksamhetsenhet for paseende.

338§
Utfragning i riksdagen

Om en tjdnsteman vid ministeriet kallas till riksdagen for att bli hord av ett utskott, ska
han eller hon pa forhand informera chefen for sin verksamhetsenhet om detta.

11
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6 kap.
Avgorande av drenden

34§
Arenden som avgérs av ministrarna

Naringsministern och justitie- och arbetsministern avgor for sitt eget ansvarsomrades
del de drenden i vilka beslut ska fattas vid ministeriet, om inte beslutanderitten i1 denna
arbetsordning har delegerats till ministeriets tjansteméan.

Ministern avgor ett drende inom sitt ansvarsomrade som en tjdnsteman annars skulle fa
avgora, om drendet dr principiellt viktigt eller vittsyftande eller om ett utlatande om dren-
det ska inhdmtas av statsradets finansutskott.

35§
Forbehallande av beslutanderditt

Om ministerns, kanslichefens och vissa andra tjinsteméns rétt att forbehélla sig beslu-
tanderétten betrdffande d&renden som en tjinsteman vid ministeriet annars skulle fa avgora,
géller vad som bestéms i reglementet for statsrddet och férordningen om arbets- och né-
ringsministeriet.

Om ministern, kanslichefen eller nagon annan tjinsteman forbehaller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjénsteman har rétt att avgora, ska detta omedelbart
meddelas tjinstemannen i fraga.

36§
Arenden som avgérs av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) givande av utlatande i frigor som beror fler dn en verksamhetsenhets verksamhets-
omraden,

2) godkinnande av avdelningarnas och enheternas resultatavtal,

3) placeringen av ministeriets tjanster samt personal i annat anstillningsforhallande vid
avdelningarna och enheterna.

4) tjanstekollektivavtal inom ministeriets forvaltningsomrade,

5) fordelning av ministeriets omkostnader, forvaltningsomradets produktivitetspengar,
internationella medlemsavgifter och statsunderstodet for frimjande av foretags internatio-
nalisering och tillvixt mellan avdelningarna och enheterna,

6) ministeriets interna forvaltning och ordning, om &rendet ar principiellt eller annars
viktigt,

7) ministeriets begdran om forundersokning,

8) faststillande av arvodena for medlemmarna i forvaltningsradet eller i styrelsen for
ett imbetsverk eller en inrdttning som lyder under ministeriet,

9) resultatpremien for chefen for ett ambetsverk eller en inrédttning som lyder under mi-
nisteriet.

37§

Arenden som avgérs av en avdelningschef, enhetschef eller en av denne forordnad
tjiansteman

Avdelningschefer, enhetschefer eller av dem forordnade tjinstemin avgor drenden som
géller

12
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1) givande av utlatande, avgoérande om klagomal samt givande av anvisningar i frdgor
som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomréde,

2) fordelning av anslag som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade eller har
stallts till dess forfogande, fattande av ett utgiftsbeslut och godkénnande av de utgifter
som dessa foranleder upp till 500000 euro,

3) godkinnande av de inkomster som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomra-
de,

4) placering av verksamhetsenhetens personal vid grupper och ansvarsomraden.

Den begréinsning i euro som avses i 1 mom. 2 punkten géller dock inte férdelning av
anslag och befogenheter, fattande av utgiftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i f6ljande
fall:

1) landskapsutvecklingspengarna,

2) anslaget for inférande av regionala innovationer och forsok,

3) medlen for strukturfondsprogram,

4) medlen for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

5) stodjande av foretags investerings- och utvecklingsprojekt,

6) sysselsdttnings-, utbildnings- och specialatgérder,

7) overforingsutgifter for investeringar i sysselsattningsframjande syfte,

8) ersittningar som betalas till kommuner med st6d av lagen om frimjande av integra-
tion.

Chefen for en verksamhetsenhet far dessutom godkénna en dndring av ringa betydelse
i ett utgiftsbeslut dér beloppet av utgifter 6verskrider beloppet enligt 1 mom. 2 punkten,
om dndringen inte har ndgon visentlig inverkan pa sakinnehallet i beslutet.

38§
Arenden som avgérs av chefen for regionavdelningen

Chefen for regionavdelningen eller en av denne forordnad tjansteman avgor drenden
som giller

1) utndmning av en kontrollant enligt 29 § i strukturfondslagen (1401/2006) for opera-
tiva program inom maélet europeiskt territoriellt samarbete,

2) fordelning av nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och néringsbyraer-
nas omkostnader,

3) forflyttning av tjanster mellan nérings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och ni-
ringsbyrderna och deras utvecklings- och forvaltningscenter,

4) lamnandet av personuppgifter i enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet ur det persondatasystem som géller Europeiska socialfonden.

39§
Arenden som avgors av avdelningschefen for energiavdelningen

Avdelningschefen for energiavdelningen eller en av denne forordnad tjinsteman avgor
drenden som géller

1) godkinnande av utgifter som sammanhinger med enskilda utgiftsbeslut som géller
statsunderstod,

2) bindande forhandsuppgifter enligt 8 § 1 kidrnenergilagen (990/1987) om huruvida
tillstand ska sokas for planerad verksambhet,

3) 15 kap. i lagen om utsliappshandel (311/2011) avsedda utsléppsritter for nya delta-
gare och minskning av antalet utslappsritter.
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40 §
Arenden som avgdrs av avdelningschefen for ndrings- och innovationsavdelningen

Avdelningschefen for nédrings- och innovationsavdelningen eller en av denne férordnad
tjdinsteman avgor drenden som géller kredit- och garantiforlustersittningar som betalas till
Finnvera Abp.

41§

Arenden som avgors av avdelningschefen for avdelningen for arbetslivs- och
marknadsfrdagor

Avdelningschefen for avdelningen for arbetslivs- och marknadsfragor eller en av denne
forordnad tjinsteman avgor drenden som géller

1) styrning av 6vervakningen av anstéllningsforhéallandefrdgor och samarbetet med so-
cial- och hilsovardsministeriet,

2) ersdttningar for resekostnader for sjomén och den statsandel som utbetalas for sjo-
mansservicebyréns utgifter,

3) beviljandet av tillstand att tillfélligt anvinda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom.
i lagen om skyddsupplag (970/1982),

4) betalningslittnader i anslutning till 16negarantin.

42§

Arenden som avgors av avdelningschefen for avdelningen for sysselsdttning och
foretagande

Avdelningschefen for avdelningen for sysselséttning och foretagande eller en av denne
forordnad tjinsteman avgor drenden som géller registreringen av sociala foretag.

43§
Arenden som avgors av chefen for personal- och forvaltningsenheten

Den direktor som ar chef for personal- och forvaltningsenheten eller en av denne for-
ordnad tjdnsteman avgor drenden som géller

1) det avtal om anstéllningsvillkoren som avses i 44§ i statstjainstemannalagen
(750/1994),

2) tillstand till bisyssla for tjanstemén vid ministeriet,

3) tjanstebendmningarna vid ministeriet, grundande och indragning av tjanster, 16ner,
arvoden och ersittningar till ministeriets personal samt godkdnnande av 16neutgifterna,

4) arbetsrotation och avtal om distansarbete for ministeriets personal,

5) ministeriets interna forvaltning och ordning, om inte drendet ska avgoras av kans-
lichefen,

6) godkinnande av representationsutgifter for ministrarna, kanslichefen, understatsse-
kreteraren, avdelningscheferna, enhetscheferna, ekonomidirektdren, riksforlikningsman-
nen och samarbetsombudsmannen,

7) tillstand till bisysslor for chefen for ett &mbetsverk eller en inrdttning som lyder un-
der ministeriet,

8) betalningsrorelse- och bokforingsuppgifter som hor till ministeriet i egenskap av
bokforingsenhet,

9) betalning av utgifter som géller ett tidigare ar av anslaget for pagadende budgetar som
ar avsett for motsvarande dndamal,
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10) uppgifter som attesterande myndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 2007-2013 och 2014-2020), Europeiska globaliseringsfonden, fon-
den for dem som har det sdmst stéllt samt for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

11) beslut om utlimnande av en handling i enlighet med 14 och 28 § i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (621/1999),

12) utlimnande av personuppgifter i enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet ur arbetsforvaltningens datasystem for kundservice eller registret
over civiltjanstgorare.

44§
Arenden som avgérs av lagstifiningsdirektéren

Lagstiftningsdirektoren sorjer for kvaliteten pé lagberedningen vid ministeriet; i fraga
om denna uppgift bitrdder lagstiftningsdirektéren kanslichefen och &r direkt understilld
denne. Lagstiftningsdirektdren ansvarar dessutom for uppréttandet av ministeriets lagstift-
ningsprogram och uppfoljningen av ministeriets lagstiftningsprojekt.

Lagstiftningsdirektoren eller en av denne forordnad tjansteman avgor drenden som gél-
ler

1) utveckling av bedomningen av forfattningarnas konsekvenser for foretagen, regi-
onutvecklingen och sysselséttningen,

2) begiran om utlatande av ett rdd for bedomning av lagstiftningen som inréttas i an-
slutning till statsradet.

45§
Arenden som avgors av ekonomidirektoren

Ekonomidirektoren, som ar placerad i koncernstyrningsenheten, leder budget-, tillaggs-
budgets- och ramprocesserna samt verksamhets- och ekonomiplaneringen inom forvalt-
ningsomradet; i friga om dessa uppgifter dr ekonomidirektdren direkt understilld kans-
lichefen.

Ekonomidirektoren avgor drenden som géller

1) den detaljerade indelningen av budgeten och &ndringar av den,

2) dndringar av de odelade anslag som kanslichefen stéllt till avdelningarnas och enhe-
ternas forfogande,

3) godkinnande av representationsutgifter for chefen for personal- och forvaltningsen-
heten.

46 §
Arenden som avgdrs av den tjidnsteman som ansvarar for den interna revisionen

Den tjdnsteman som ansvarar for den interna revisionen avgor drenden som géller utfo-
rande av revision d& det finns grundad anledning déartill med tanke p& den interna
kontrollen.
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7 kap.
Anstéllningséirenden

47§
Utndmningsbehorighet

Den personal som anstélls i chefsuppgifter och hogre sakkunniguppgifter utndmns av
respektive minister for sitt eget ansvarsomrades del. Personal- och forvaltningsdirektoren
utndmner den personal som placerats pa kravniva 7.0 eller en ldgre kravniva i ministeriets
l6nesystem.

48 §
Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet som en tjdnsteman har rétt till med stdd av lag eller kollektivavtal bevil-
jas av personal- och forvaltningsdirektoren eller av en av denne forordnad tjansteman.

Annan tjinstledighet dn sddan som ndmns i 1| mom. beviljas

1) en tjinsteman som har utndmnts av republikens president eller statsradet, for hogst
tva ar av ministern och for en léngre tid av statsradet,

2) annan tjansteman av personal- och forvaltningsdirektdren eller av en av denne for-
ordnad tjénsteman.

49 §
Utndmning till ett tidnsteforhallande for viss tid

Statsrédet beslutar om utndmning till ett tjinsteforhallande for viss tid som &r ldngre dn
ett ar, nir det dr republikens president eller statsrddet som utndmner till motsvarande
tjanst. Till andra tjansteforhallanden for viss tid utnimner den som enligt 48 § 2 mom. be-
slutar om tjanstledighet for motsvarande tjénst.

508§
Semester och franvaro

Ministern faststiller semestern for kanslichefen. Personal- och forvaltningsdirektoren
faststiller semestern for understatssekreteraren, avdelningscheferna, enhetscheferna, riks-
forlikningsmannen och samarbetsombudsmannen.

Kanslichefen eller en av denne forordnad tjansteman i chefsstéllning faststéller semes-
trarna for personal- och forvaltningsdirektdren och andra tjinstemén 4n de som ndmns i 1
mom. vilka &r direkt understéllda kanslichefen.

Avdelningscheferna faststiller semestrarna for de gruppchefer som &r understillda
dem. Cheferna for verksamhetsenheterna faststéller semestrarna for de tjdnstemén som ar
understillda dem.

Personal- och forvaltningsenheten sorjer for uppfoljningen av personalens semestrar
och annan franvaro.

51§
Forordnanden om tjdnsteresor

Kanslichefen, understatssekreteraren, avdelningscheferna, enhetscheferna, riksforlik-
ningsmannen, samarbetsombudsmannen och gruppcheferna foretar inrikes tjansteresor
utan forordnande.
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Ministern ger forordnande om tjansteresor for sin specialmedarbetare samt forordnande
for utrikes tjénsteresor for kanslichefen.

Personal- och forvaltningsdirektoren ger forordnande om utrikes tjdnsteresor for under-
statssekreteraren, avdelningscheferna, enhetscheferna, riksforlikningsmannen och samar-
betsombudsmannen.

Kanslichefen, avdelningscheferna, enhetscheferna, riksforlikningsmannen och samar-
betsombudsmannen ger forordnande om tjénsteresor for de tjanstemén som &r understall-
da dem.

Ett forordnande om inrikes tjdnsteresa samt ett forordnande om utrikes tjdnsteresa till
ett europeiskt land kan dock ges &ven av en gruppchef samt av en annan tjénsteman vid
verksamhetsenheten som forordnats av ndgon av de tjdnstemin som ndmns i 4 mom.

Vad som ovan har bestdmts om forordnanden om tjansteresor ska dven iakttas vid for-
ordnanden om utbildning.

52§
Godkdnnande av reserdikningar

Ministrarnas och specialmedarbetarnas reserdkningar godkdnns av personal- och for-
valtningsdirektoren.

Personal- och forvaltningsdirektorens reserdkningar godkénns av kanslichefen.

Kanslichefens, understatssekreterarens, enhetschefernas och avdelningschefernas samt
riksforlikningsmannens och samarbetsombudsmannens reserdkningar godkédnns av perso-
nal- och forvaltningsdirektoren.

Till 6vriga delar iakttas vid godkénnandet av reserékningar vad som i 51§ i denna ar-
betsordning bestdms om godkénnandet av utgifter.

538§
Stdllforetridare

Nir kanslichefen har forhinder dr understatssekreteraren eller, vid férhinder for under-
statssekreteraren, den avdelningschef som kanslichefen forordnat stillforetridare for
kanslichefen.

Niér en avdelningschef, enhetschef eller gruppchef har férhinder ar en tjdnsteman som
han eller hon foérordnat stéllforetradare.

8 kap.
Sarskilda bestaimmelser
54§

Ndrmare foreskrifter om enheter och avdelningar

Nérmare foreskrifter om arbetsfordelningen, den inre organisationen samt om behand-
lingen av drenden inom en enhet eller en avdelning utfardas av dess chef.

De nérmare foreskrifterna samt de vasentliga dndringar som gors i dessa ska, innan de
utfardas, behandlas i verksamhetsenhetens ledningsgrupp och i samarbetsforfarande med
personalen samt foretes for kanslichefen.
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55§
Beredskapsdrenden

Kanslichefen svarar for ministeriets och forvaltningsomradets beredskap med tanke pa
storningssituationer. Verksamhetsenheterna svarar for beredskapen inom sina ansvarsom-
raden.

Ministeriets beredskapschef har till uppgift att styra och samordna beredskapsplane-
ringen och beredskapen vid ministeriet och inom dess forvaltningsomrade, bitrdda kans-
lichefen och verksamhetsenheterna vid det praktiska genomforandet av beredskapen samt
delta i statsradets beredskapssamarbete i enlighet med sékerhetsstrategin for samhallet.
Kanslichefen utser ministeriets beredskapschef.

Ministeriet har en beredskapsgrupp for beredskapsplanering och annan forberedelse
med tanke p& undantagsforhéllanden. Beredskapsgruppens nidrmare uppgifter och sam-
manséttning bestdms i det beslut genom vilket beredskapsgruppen tillsétts. Ordférande for
beredskapsgruppen &ér ministeriets beredskapschef och sekreterare ministeriets bered-
skapssekreterare.

56§
Tkrafttridande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1 januari 2016.
Genom denna forordning upphdvs arbets- och néringsministeriets arbetsordning
(367/2015).

Helsingfors den 31 december 2015

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom

Personal- och forvaltningsdirektor Heidi Nummela
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