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Lag

om inforande av lagen om dndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tkrafttridande

Lagen om andring av lagen om pension for arbetstagare (69/2016) trader i kraft den 1
januari 2017. Den tillimpas pa pensioner dér pensionsfallet intrdffar den 1 januari 2017
eller darefter samt pd arbete som utforts i anstillningsférhallanden som omfattas av til-
lampningsomradet for lagen om pension for arbetstagare (395/2006) fran och med den 1
januari 2017.

P& pensionsansdkningar som blir anhingiga den 1 januari 2017 eller dérefter tillimpas
107 a § i lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare.

Bestimmelserna i 171 § i lagen om andring av lagen om pension for arbetstagare til-
lampas dock redan den 31 december 2016.

Bestimmelserna i 92 § 1 mom. 6 punkten och 95 § 2 mom. i lagen om dndring av lagen
om pension for arbetstagare tillimpas pa ersittning enligt patientskadelagen (585/1986)
och lagen om ansvar i spartrafik (113/1999) i fraga om forsékringsfall som intraffar den 1
januari 2017 eller darefter.

28
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidngden

Den lagsta &ldern for alderspension, den nedre &ldersgriansen for partiell fortida dlders-
pension och den nedre &ldersgriansen for arbetslivspension faststills i enlighet med 82 och
83 § i lagen om dndring av lagen om pension for arbetstagare forsta gangen for 2027 for
arbetstagare som ar fodda 1965.

Om arbetsoformagan borjar fore 2027, omvandlas med livsldngdskoefficienten endast
den pension som tjdnats in fram till det att invalidpensionen bdrjar.

Den utvérdering av arbetslivslangdens utveckling som avses i 218 a § i lagen om dnd-
ring av lagen om pension for arbetstagare gors forsta gdngen 2026.

38
Uppskovsforhéjning

Om alderspensionen for arbetstagare fodda 1948 eller tidigare skjuts upp, hojs pensio-
nen med 0,4 procent for varje ménad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen
skjuts upp till en senare tidpunkt 4n ingdngen av manaden efter den dé& 68 ars alder upp-
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natts. Uppskovsforhojningen berdknas pa den pension som har tjdnats in fram till utgang-
en av den méanad dé 68 ars dlder uppnas.

For arbetstagare fodda 1949—1953 berdknas den uppskovsforhdjning som avses i 12
och 16 § i1 lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare tidigast fran och med
den 1 januari 2017.

Om éalderspensionen for arbetstagare fodda 1939 eller tidigare skjuts upp, hojs pensio-
nen med 0,6 procent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen
skjuts upp till en senare tidpunkt &n ingdngen av manaden efter den da 65 érs alder upp-
natts. Uppskovsforhojningen berdknas pa den pension som har tjdnats in fram till utgang-
en av den méanad da 65 ars alder uppnas.

43§

Hojd pensionstillvixt under 6vergdangsperioden

Fram till utgangen av 2025 tjénas 1,7 procent in i pension per ér pa arbetsinkomster fran
ingangen av kalenderménaden efter den da 53 ars alder uppnas till utgdngen av kalender-
manaden da 63 ars alder uppnas, om inte arbetstagaren far avtradelsestdd enligt lagen om
avtradelsestod for lantbruksforetagare (1293/1994) eller lagen om stod for upphdrande
med att bedriva jordbruk (612/2006) eller ndgon annan sddan pé eget arbete baserad for-
man som avses i arbetspensionslagarna én deltidspension eller partiell fortida alderspen-
sion. Om tillvéxtprocenten dndras under kalenderaret, faststélls pensionstillvéxten enligt
en genomsnittlig tillvéxtprocent pé basis av andra arbetsinkomster &n sddana som tjénats
in efter alderspensionens bdrjan. Den genomsnittliga tillvaxtprocenten ridknas ut genom
att tillvéxtprocentsatserna beaktas i forhdllande till det antal kalenderménader under ka-
lenderaret till vilka tillvixtprocentsatserna hanfor sig.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller dven arbetstagare som arbetar i ndgon annan med-
lemsstat i Europeiska unionen eller i en stat som hor till Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet nér han eller hon fyllt 53 &r. Till den teoretiska pensionen fogas da ett sarskilt
tilligg som berdknas pa basis av skillnaden mellan tillvéxtprocenten 1,7 och tillvaxtpro-
centen 1,5. Det sérskilda tilldgget beréknas pa basis av de arbetsinkomster som tjénats in
i Finland.

Fram till utgdngen av 2025 dr arbetstagarens arbetspensionsforsikringsavgift fran in-
gangen av méanaden efter den dé arbetstagaren fyller 53 &r till utgdngen av ménaden dé ar-
betstagaren fyller 63 &r den arbetstagarens arbetspensionsforsékringsavgift som avses i
153 § i lagen om pension for arbetstagare, hdjd med 1,5 procentenheter. Avgiftshdjningen
beaktas inte nir den genomsnittliga arbetspensionsforsékringsavgiften i enlighet med
153 § i lagen om pension for arbetstagare berdknas. Avgiftshojningen beaktas inte heller
nér den genomsnittliga arbetspensionsforsidkringsavgiften och arbetstagarens arbetspensi-
onsforsikringsavgift 1 enlighet med 182 § i lagen om pension for arbetstagare beréknas.
Genom forordning av social- och hilsovérdsministeriet utfardas arligen bestimmelser om
den hdgjda procentsatsen for arbetstagarens arbetspensionsforsiakringsavgift som ska til-
lampas det foljande kalenderaret.

58
Deltidspension

Pé sadan deltidspension for arbetstagare fodda fore 1956 som borjat den 1 januari 2017
eller tidigare tillimpas de bestimmelser som var i kraft den 31 december 2016, och pa
minskning av efterlevandepension som erhdlls av en efterlevande make som far deltids-
pension tillimpas 91 § i lagen om pension for arbetstagare, sddan paragrafen lydde den 31
december 2016. Dessutom ska 23 och 24 § i lagen om pension for arbetstagare tillimpas
pa annan pension efter deltidspension samt 179 § i den lagen pé kostnadsfoérdelningen av
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till alderspension motsvarande deltidspension dndrad pension, sidana paragraferna lydde
den 31 december 2016. For deltidsarbete som utforts jamsides med deltidspensionen tjé-
nas pension in for arbetsinkomsterna varje ar pa det sétt som foreskrivs i lagen om éndring
av lagen om pension for arbetstagare och i 4 § i denna lag. Om deltidspensionen har varit
indragen utan avbrott i 6ver sex manader, har arbetstagaren inte ldngre rétt att fa deltids-
pension.

6§
Arbetspensionsutdrag

Till varje arbetstagare fodd 1954—1958 sénds ett arbetspensionsutdrag 2017 i enlighet
med 75 ¢ § 2 mom. i lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare.

78
Alderspension efter arbetsloshetsdagpenningens tilliggsdagar

Trots det som foreskrivs i lagen om andring av lagen om pension for arbetstagare til-
lampas pa ritten for en arbetstagare fodd fore 1958, som fér arbetsloshetsdagpenning med
stod av den ritt till tilldggsdagar som avses i 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002), att ga i alderspension utan fortidsminskning 11 § 1 mom., 12 § 3
mom. och 13 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare sidana de lydde den 31 decem-
ber 2012.

8§
Rditt till pension enligt pensionsdldern i tilldggspensionsarrangemang

Om en arbetstagares tillaggspensionsskydd den 3 september 2015, enligt villkoren i ett
ikraftvarande anstéllningsforhéllande, grundar sig pa att arbetstagaren far pension enligt
lagen om pension for arbetstagare vid en ldgre alder &n sin lagsta &lder for alderspension
som foreskrivs i 11 § 2 och 3 mom. i lagen om dndring av lagen om pension for arbetsta-
gare, och arbetstagaren nir han eller hon uppnér den lagre aldern i anknytning till anstéll-
ningsforhéllandet omfattas av

1) ett tilldggspensionsarrangemang som omvandlats fran ett registrerat tilliggspensi-
onsarrangemang till en icke-formbunden gruppensionsforsiakring,

2) en icke-formbunden gruppensionsforsikring som ersétter det tilldggspensionsskydd
som ordnats i en pensionsstiftelse eller pensionskassa,

3) tillaggspensionsskydd som ordnats i en pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller

4) en icke-formbunden gruppensionsforsikring som ersatt ett pensionsskydd som ar
béttre 4n minimipensionsskyddet enligt de lagar som ndmns i 3 § 2 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare, sddant det lydde den 31 december 2016, eller motsvarande tilldggs-
pensionsskydd som ordnats i en pensionsstiftelse eller pensionskassa,

har arbetstagaren rétt att fran detta anstillningsforhallande gé i pension enligt lagen om
pension for arbetstagare i enlighet med pensionsaldern i tilliggspensionsarrangemanget.
Ett ytterligare krav &r att det tilliggspensionsarrangemang som avses i 1—3 punkten har
varit i kraft den 1 november 2002.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller ocksé nér en arbetstagares tilliggspensionsarrange-
mang som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten och som anknyter till ett anstdllningsférhallan-
de som var i kraft den 3 september 2015 har ersatts med ett tilliggspensionsskydd som
ordnats i en pensionsstiftelse eller en pensionskassa eller nér ett arrangemang som avses i
3 punkten har ersatts med en icke-formbunden gruppensionsforsékring.

Om arbetstagarens pensionsskydd enligt villkoren for ett sddant tilliggspensionsarrang-
emang som avses i 1 och 2 mom. fran den ldgre pensionséldern till pensionséldern 63 ar
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helt har ordnats som pension enligt tilliggspensionsarrangemanget och vid aldern 63 ér
dras arbetstagarens pension enligt lagen om pension for arbetstagare av fran tilliggspen-
sionen, har en arbetstagare som omfattas av tilliggspensionsarrangemanget rétt att fa pen-
sion enligt lagen om pension for arbetstagare vid 63 ars alder. Rétten géller &ven personer
som redan ar pensionerade med ndmnda tilldggspensionsarrangemang som grund nér den-
na lag tréder i kraft och personer som innan denna lags ikrafttridande har uppnétt pen-
sionsaldern enligt ett tilliggspensionsarrangemang som avses i 1 mom.

Niér pension beviljas enligt lagen om pension for arbetstagare i de fall som avses i 1—
3 mom. minskas pensionen varaktigt med 0,4 procent for varje manad som pensionen bor-
jar fore den ldgsta &lder for alderspension som foreskrivs for arbetstagareni 11 § 2 mom.
ilagen om dndring av lagen om pension for arbetstagare. Nér pension beviljas enligt lagen
om pension for arbetstagare i de fall som avses i sista meningen i 3 mom. tillimpas dock
de bestimmelser som var i kraft vid denna lags ikrafttradande. Narmare bestimmelser om
minskning av pensionen enligt lagen om pension for arbetstagare utfardas genom forord-
ning av social- och hilsovardsministeriet.

Om arbetsgivaren innan denna lags ikrafttridande har ordnat ett pensionsskydd for sina
arbetstagare dir pensionsbeloppet dr hdgre dn arbetstagarens pension enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare, hojs inte tilldggspensionsskyddet pa grund av att arbetstagarens pen-
sion enligt lagen om pension for arbetstagare sjunker pa grund av bestimmelserna i lagen
om &dndring av lagen om pension for arbetstagare.

Genom att dndra villkoren for tilldggspensionsskyddet eller stadgarna for pensionskas-
san eller pensionsstiftelsen kan ett avdrag som motsvarar pensionshéjningarna enligt la-
gen om dndring av lagen om pension for arbetstagare goras 1 tilliggspensionsskyddet. Ett
villkor for avdraget ar att tilldiggspensionsskyddet har definierats sa att arbetstagarens pen-
sion enligt lagen om pension for arbetstagare och tilldggspensionsskyddet tillsammans
bildar ett totalt pensionsskydd av en viss storlek och att penningvérdet for det totala pen-
sionsskyddet inte kan anses ha sénkts.

Nar en pensionskassa pa grund av dndringarna i lagen om pension for arbetstagare be-
slutar om &ndring av sina stadgar fattas beslutet trots 52 § i lagen om forsiakringskassor
(1164/1992) med enkel majoritet enligt motsvarande villkor somi 11 § 6 mom. i lagen om
pensionsstiftelser (1774/1995).

9§

Det till aktieavkastningen bundna tilliggsforsdkringsansvaret

Grunden for den arliga fordndringen 2017 av det till aktieavkastningen bundna tillaggs-
forsdkringsansvaret utgdrs av andelen enligt aktiernas genomsnittliga &rsavkastning av
femton procent av den ansvarsskuld eller det pensionsansvar som avses i 168 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

I friga om Omsesidiga Pensionsforsikringsbolaget Etera avdras frén den ansvarsskuld
som utgdr grund for det till aktieavkastningen bundna tilldggsforsékringsansvaret som av-
ses1168 § 2 mom. i lagen om pension for arbetstagare samt fran det sammanlagda belop-
pet av de ansvarsskulder som avses i 171 § 2 mom. i lagen om pension for arbetstagare
dven det utjimningsbelopp som avses i 4 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om
andring av lagen om arbetspensionsforsiakringsbolag (96/2016).

10 §
Dodlighetsgrundsavsdttning

Till en pensionsanstalts utjamningsavsittning ska den 31 december 2016 for att ticka
kostnaderna for andringen i berdkningsgrunderna for ansvarsskulden eller pensionsansva-
ret, 1 fraga om arbetspensionsforsikringsbolag fran utjimningsbeloppet och i friga om
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pensionsstiftelser och pensionskassor fran solvenskapitalet, Overforas ett belopp som ut-
gor ett procenttal av det dlderspensionsansvar som tillvéxt fram till den 31 december 2015
och som faststéllts i de berdkningsgrunder for ansvarsskulden eller pensionsansvaret som
avses 1 166 § i lagen om pension for arbetstagare. Procenttalets storlek faststills sa att de
belopp som &verfors till utjimningsansvaret vid pensionsanstalter som bedriver verksam-
het i enlighet med lagen om pension for arbetstagare sammanlagt kan bedomas motsvara
en halv procent av det 16nebelopp som 2016 &r forsékrat i enlighet med lagen om pension
for arbetstagare.

11§
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.
Bestammelserna i 10 § tillimpas dock redan den 31 december 2016.

Helsingfors den 29 januari 2016
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