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Sosiaali- ja terveysministerion asetus
sosiaali- ja terveysministerion tyojirjestyksen muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysministerion paétoksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveysministerion tyojarjestyksen (519/2017) 2, 4, 7, 25, 28, 29,
32,34,47ja 52 §, seka

lisdtddn tyojarjestykseen uusi 9 a § seuraavasti:

2§
Ministerion organisaatio

Ministeridssé ovat seuraavat osastot:

1) sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto;

2) sosiaaliturva- ja vakuutusosasto;

3) hyvinvointi- ja palveluosasto; sekd

4) tyo- ja tasa-arvo-osasto.

Osastojen ulkopuolella ovat erillisyksikdind johdon tuki -yksikkd, hallintoyksikko,
viestintdyksikko ja kansainvilisten asioiden yksikko.

Sisdinen tarkastus toimii kansliapdillikon alaisena.

Osastot voivat jakaantua yksikoihin ja tulosryhmiin siten kuin osastopééllikko osaston
sisdisessd madrdyksessd madrdd. Erillisyksikot voivat jakaantua tulosryhmiin siten kuin
erillisyksikon paillikko yksikon sisdisessd méadrayksessd maaraa.

4§
Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto

Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto kisittelee asiat, jotka koskevat:

1) tyo- ja kansaneldkelainsdddantoda, tapaturmavakuutus- ja ammattitautilainsdadantoa,
sairaus- ja vanhempainvakuutuslainsdadantod, 1ddkekorvauksia, tyottomyys- ja koulutu-
setuuslainsdddintdd ja sosiaaliturvan koordinaatiolainsdddintod sekd niissd mainittujen
etuuksien rahoitusta;

2) Kansaneldkelaitoksen maksamia etuuksia toimeentulotukea lukuun ottamatta;

3) sotilasvammakorvauksia seki sotainvalidien ja veteraanien palveluja;

4) Kansaneldkelaitoksen kustantamaa kuntoutusta;

5) tyoterveyshuollon rahoitusta ja korvausperusteita;

6) vakuutusmarkkinoiden toimintaa koskevaa siintelyd seka liikenne-, potilas- ja ym-
paristovakuutuslainsdddantod; seka

7) sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaa, lddkkeiden hintalautakuntaa,
Kansaneldkelaitosta ja Eldketurvakeskusta.
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78§
Johdon tuki -yksikko

Johdon tuki -yksikkd késittelee asiat, jotka koskevat:

1) ministerioén hallinnonalan konsernistrategiaty6td ja ennakointityota;

2) hallitusohjelman toimeenpanon seurantaa ja ohjausta;

3) konserniohjauksen kokonaisuutta;

4) ministerion toiminnan ja johtamisjérjestelméan kehittdmista;

5) ministerion sddddsvalmistelun ja sdéddosvaikutusten arvioinnin kehittdmista;

6) ministerion ja hallinnonalan tietohallinnon, tiedonhallinnan ja kyberturvallisuuden
ohjausta ja kehittdmista;

7) ministerion hallinnonalan ja toimialan digitalisaation ja kokonaisarkkitehtuurin oh-
jausta ja kehittdmisti;

8) etuuksiin ja menoihin liittyvien analyysimenetelmien kehittdmista seké sdddosvaiku-
tusten, erityisesti taloudellisten vaikutusten arviointien tukemista; seka

9) hallinnonalan tutkimus- ja kehittimistoimintaa.

9a§
Kansainvdlisten asioiden yksikko

Kansainvilisten asioiden yksikko késittelee asiat, jotka koskevat hallinnonalan EU-
asioiden ja muun kansainvélisen yhteistyon suunnittelua, kehittimistd ja yhteensovitta-
mista.

25§
Valmiustoimikunta

Ministeridssd on valmiustoimikunta, jonka tehtdvani on sosiaali- ja terveydenhuollon
héiriétilanteiden ja poikkeusolojen toiminnallisten valmiuksien suunnittelu, kehittiminen
ja johtaminen seki toimialojen asiantuntijayhteyksien ylldpitiminen. Toimikunnan jése-
net toimivat oman toimialansa vastuuhenkildind valmiusasioissa.

Valmiustoimikunnan puheenjohtajana toimii kansliapaallikkd. Muina jdseniné toimivat
ministerion johtoryhméin jasenet sekd valmiuspaéllikko. Johdon tuki -yksikon paallikolla,
hallintoyksikon pééllikolla, viestintdyksikon pééllikolla ja kansainvélisten asioiden yksi-
kon paillikolld on oikeus olla lasnd valmiustoimikunnan kokouksessa.

28 §
Ministerion virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmé kéisittelee hallinnonalan ja ministerion toimintaan
keskeisesti vaikuttavat yhteiskuntapoliittiset linjaukset sekd toimintaa ohjaavat suunnitel-
mat (hallitusohjelman toimeenpanosuunnitelma, julkisen talouden suunnitelma, talousar-
vio ja vuotuinen toimintasuunnitelma) ja niiden toteuttamisen edellyttimét voimavarake-
hykset.

Johtoryhmaé arvioi myds toiminnan tuloksellisuutta (hallinnonalan toimintakertomus,
tilinpddtos- ja toimintakertomuskannanotot, hallituksen vuosikertomuksen ministeriota
koskeva osuus ja tarkastuskertomukset) sekd kisittelee ja sovittaa yhteen muut laajakan-
toiset ja periaatteellisesti tarkeét asiat.

Johtoryhma kisittelee myos hallinnonalan ja ministerion toimintaan liittyvat keskeiset
EU-asiat ja muut kansainviliset asiat.

Johtoryhméan kuuluvat kansliapaillikko ja osastopaéllikot. Johdon tuki -yksikon paal-
liko114, hallintoyksikon padllikolla, viestintdyksikon paéllikolla, kansainvilisten asioiden
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yksikdn péidllikolléd ja ministerin erityisavustajalla on oikeus olla 1dsné johtoryhmén ko-
kouksessa.
Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kansliapaéllikko.

29§
Ministerin johtamat johtoryhmdit

Ministerion tirkeimmét linjaukset kisitellddn ministerin johtamassa johtoryhmissa.
Ministerin erityisavustaja voi osallistua johtoryhmén kokoukseen. Virkamiesjohtoryhmén
jésen, johdon tuki -yksikon paillikkd, hallintoyksikon péadllikko, viestintdyksikon péadllik-
ko ja kansainviélisten asioiden yksikon pédllikko osallistuvat kokoukseen siind kisitelté-
vén asian mukaan.

Kokoukseen osallistuvat siind késiteltdvan asian mukaan joko molemmat ministerit tai
ainoastaan toinen ministeri. Jos molemmat ministerit ovat lasni kokouksessa, puheenjoh-
tajana toimii sosiaali- ja terveysministeri, ellei toisin ole sovittu.

328§
Hallinnonalan ohjaus

Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
tulosohjauksesta.

Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto vastaa sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tulosohjauksesta.

Hyvinvointi- ja palveluosasto vastaa Lédkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen,
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston, Séteilyturvakeskuksen ja aluehallinto-
virastojen peruspalvelut, oikeusturva ja luvat -vastuualueiden tulosohjauksesta. Hyvin-
vointi- ja palveluosasto vastaa Turvallisuus- ja kemikaaliviraston sosiaali- ja terveysmi-
nisterion toimialan tehtévien tulosohjauksesta yhdessa tyo- ja tasa-arvo-osaston kanssa.

Tyo- ja tasa-arvo-osasto vastaa Tyoterveyslaitoksen ja aluehallintovirastojen tydsuoje-
lun vastuualueiden tulosohjauksesta. Tyo- ja tasa-arvo-osasto huolehtii aluehallintoviras-
tojen tulosohjauksen yhteensovittamisesta silti osin kuin se kuuluu sosiaali- ja terveysmi-
nisterion kasiteltdvaksi.

Kukin osasto ja erillisyksikkd osallistuu hallinnonalan virastojen ja laitosten ohjauk-
seen ja valvontaan seké tulostavoitteiden valmisteluun oman toimialansa osalta.

Hyvinvointi- ja palveluosaston valmiusyksikkd ohjaa ministerion hallinnonalan viras-
tojen ja laitosten valmiussuunnittelua ja varautumista.

Hallintoyksikkd antaa tarkemmat ohjeet hallinnonalan virastojen ja laitosten tulosoh-
jauksessa noudatettavista menettelytavoista.

Johdon tuki -yksikkd antaa tarkemmat ohjeet tutkimus- ja kehittdmistoiminnan yleisisti
suuntaviivoista.

34§
Kansliapddllikon ratkaistavat asiat

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) sivutoimilupia;

2) kirjallisen varoituksen antamista ministerion virkamiehelle;

3) vaativuusluokkiin 6—7 kuuluvan ministerion virkamiehen nimittdmista, irtisanomista
virkamiehestd johtuvasta syystd ja virkasuhteen purkamista;

4) harkinnanvaraisen virkavapauden myontdmistd valtioneuvoston, ministerin ja kans-
liapaallikon nimitettdvélle virkamiehelle yli yhdeksi vuodeksi,
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5) ministerion muiden virkamiesten kuin kansliapdillikon palkkausta ja luontoisetuja,
palkkausjérjestelmén vaativuus- ja suoritusarviointien vahvistamista sekd harkinnanva-
raista palkkauksen maksamista virkavapauden ajalta;

6) ministerion henkildstod koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen hyvaksymisté;

7) lausunnon antamista tasavallan presidentin kanslialle, korkeimmalle oikeudelle, kor-
keimmalle hallinto-oikeudelle, oikeuskanslerille tai eduskunnan oikeusasiamiehelle tai
Euroopan Unionin toimielimelle tai lausunnon ja selvityksen antamista eduskunnan tilin-
tarkastajille tai valtiontalouden tarkastusvirastolle taikka lausunnon antamista muulle vi-
ranomaiselle laki- tai asetusehdotuksesta, ellei asia periaatteellisesti tdrkedn ja laajakan-
toisena kuulu ministerin ratkaistavaksi tai ellei lausunto liity merkitykseltddn vahdiseen
asiaan;

8) ministerion edustusta ulkopuolisissa toimielimissé, ellei asia periaatteellisesti tér-
keéni ja laajakantoisena kuulu ministerin ratkaistavaksi;

9) ministerion sisdisté tarkastusta;

10) viranomaisen toiminnan julkisuudessa annetun lain (621/1999) 14 §:ssi tarkoitet-
tua asiakirjan antamista koskevaa kielteistd paatostd seka 28 §:ssi tarkoitettua lupaa salas-
sa pidettdvien sosiaali- ja terveysministerion asiakirjojen saamiseen elleivét ne timén tyo-
jérjestyksen mukaisesti kuulu tyd- ja tasa-arvo-osaston osastopéillikon ratkaistaviksi;

11) tartuntatautilain (1227/2016) 74 §:n mukaista paatdstd myyntiluvattoman ladkeval-
misteen kdyttdmiseksi sekd varmuusvarastoitujen ladkkeiden ldadkintimateriaalin ja suoja-
vilineiden kdyttoonoton perusteista annetun valtioneuvoston asetuksen (279/2006) 1 §:n
1 momentissa tarkoitettujen perusteiden olemassaoloa; sekd

12) rokotteiden hankintoja.

47 §
Kansainvilisten asioiden yksikén pddllikon ratkaistavat asiat

Kansainvilisten asioiden yksikon paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat kansainviéli-
sessd yhteistyOssd tarvittavia sosiaali- ja terveysministerion toimialaan kuuluvaa lainséa-
déntod, tilaa ja kdytintdja koskevia selvityksii ja lausuntoja.

52§
Matkamddrdykset

Kansliapaillikko, osastopaillikko ja erillisyksikon paillikko tekevét kotimaassa virka-
matkoja ilman matkamééraysta.

Matkamaiirayksen ministerin erityisavustajalle antaa ministeri.

Osastopdillikko tai erillisyksikon padllikké voi médrétd osaston tai erillisyksikon si-
sdisten virkamatkojen tekemisestd ilman matkamaaraysta.

Matkamaiirdyksen kotimaan virkamatkalle yksikdiden ja tulosryhmien pééllikoille ja
osastojen yhteisille virkamiehille ja tyontekijoille antaa osastopédllikko ja muille virka-
miehille ja tyontekijoille asianomaisen erillisyksikon tai tulosryhmén pééallikkd. Sosiaali-
ja terveysjérjestojen avustuskeskuksen johtaja voi paittid, ettd matkamiérdayksen koti-
maan virkamatkalle voi antaa ryhmén esimies.

Hallitusten vélisestd yhteisty0std aiheutuvalle ulkomaan virkamatkalle matkamaarayk-
sen antaa kansliapaillikolle ministeri, osastopdillikdlle ja erillisyksikon pééllikolle kans-
liapaéllikko ja muulle henkilostolle kansainvélisten asioiden yksikon paallikko.

Muulle ulkomaan virkamatkalle matkamédrdyksen antaa kansliapééllikolle ministeri,
osastopaillikolle ja erillisyksikon pééllikolle kansliapédllikkoé ja muulle henkilostolle
asianomaisen osaston tai erillisyksikon paéllikko.
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Tama asetus tulee voimaan 1 pdivani tammikuuta 2018.

Helsingissd 28 péivéini joulukuuta 2017

Perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko

Hallitusneuvos Liisa Perttula
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