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Laki
valmiuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 91 §:n 1 momentti, 99 §:n 2 momentti ja 103 §, 
sellaisina kuin niistä ovat 99 §:n 2 momentti laissa 1455/2016 ja 103 § laissa 706/2022,

sekä 
lisätään 97 §:ään uusi 2 momentti ja lakiin uusi 103 a § seuraavasti:

91 §

Työnvälityspakko

Maanpuolustuksen, väestön suojaamisen, terveydenhuollon tai toimeentulon taikka
huoltovarmuuden kannalta erityisen merkityksellisten toimialojen työvoiman saatavuu-
den turvaamiseksi muulla kuin tällaisella toimialalla toimiva työnantaja saa palkatessaan
uusia työntekijöitä 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa ottaa palveluk-
seensa vain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) tarkoitettu-
jen työvoimaviranomaisten (työvoimaviranomainen) osoittamia työnhakijoita (työnväli-
tyspakko). Ahvenanmaan maakunnassa työnvälityspakosta vastaa elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

14 luku

Työvelvollisuus

97 §

Työmääräys

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ahvenanmaan maakunnassa 1 momentissa tarkoitetun työmääräyksen antaa elinkeino-

, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus.

99 §

Työmääräystä annettaessa huomioon otettavat seikat

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Alle seitsemänvuotiaan tai pysyvästi taikka pitkäaikaisesti sairaan lapsen huoltajalle

saadaan antaa työmääräys työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 10 §:ssä tar-
koitetun työssäkäyntialueen ulkopuolelle vain, jos maanpuolustuksen kannalta tärkeän
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tuotannon ylläpitäminen sitä henkilön erityinen koulutus tai muu siihen rinnastettava syy
huomioon ottaen välttämättä vaatii.

103 §

Työvelvollisuusrekisteri

Työ- ja elinkeinoministeriö päättää työvelvollisuusrekisterin perustamisesta 3 §:n 1,
2 ja 4–6 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa työvelvollisuuden täytäntöönpanoa ja
työvoiman ohjausta varten. Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hal-
lintokeskus vastaa rekisterin perustamisesta.

Työvelvollisuusrekisteri sisältää tietoja työvelvollisista ja työnantajista. Rekisteriin tal-
lennetaan työvelvollisen tunnistetiedot. Rekisteriin voidaan lisäksi tallentaa tietoja työvel-
vollisen ammatista, koulutuksesta ja työllisyydestä sekä huoltovelvollisuudesta, työky-
vystä ja käytettävyydestä. Rekisteriin tallennetaan lisäksi tietoja työnantajien nimistä ja
tuotanto- tai palvelutoimialoista sekä toimipaikkojen sijainnista. Työkykyyn liittyvät ter-
veydentilaa tai vammaisuutta koskevat tiedot saa tallentaa, jos tietojen käsittely on välttä-
mätöntä niiden huomioon ottamiseksi 99 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla. Rekiste-
riin tallennettavat tiedot ovat salassa pidettäviä.

Työ- ja elinkeinoministeriö, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja
hallintokeskus sekä työvoimaviranomaiset ovat työvelvollisuusrekisterin yhteisrekisterin-
pitäjiä. Työvoimaviranomaiset vastaavat luonnollisten henkilöiden suojelusta henkilötie-
tojen käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY ku-
moamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tuksessa (EU) 2016/679, jäljempänä yleinen tietosuoja-asetus, rekisterinpitäjälle sääde-
tyistä velvoitteista siltä osin kuin ne käsittelevät rekisterin tietoja tässä laissa säädettyjen
tehtävien hoitamiseksi. Kehittämis- ja hallintokeskus vastaa 1 momentissa säädetyn lisäk-
si rekisterin yleisestä toiminnasta ja käytettävyydestä, tietojen eheydestä, suojaamisesta ja
säilyttämisestä sekä rekisteriin liittyvien palvelujen teknisestä toteuttamisesta. Kukin työ-
voimaviranomainen vastaa rekisterinpitäjän tehtävistä käsittelyvastuullaan olevien tieto-
jen osalta. Työ- ja elinkeinoministeriö vastaa yleisessä tietosuoja-asetuksessa rekisterin-
pitäjälle säädetyistä velvoitteista siltä osin, kun se päättää rekisterin perustamisesta. Lisäk-
si kehittämis- ja hallintokeskus vastaa tietojen luovuttamisesta työvelvollisuusrekisteristä
niille tahoille, joille on laissa säädetty oikeus saada salassapitosäännösten estämättä tietoja
työvelvollisista. Rekisteröity voi kuitenkin käyttää yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia
oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitäjään ja kutakin rekisterinpitäjää vastaan.

Tiedot poistetaan työvelvollisuusrekisteristä kuuden kuukauden kuluttua siitä, kun tä-
män lain II osan soveltaminen on päättynyt. Poistettavat tiedot arkistoidaan. Arkistotoi-
men tehtävistä ja arkistoon siirrettävistä asiakirjoista on voimassa, mitä arkistolaissa
(831/1994) tai sen nojalla säädetään tai määrätään.

103 a §

Tiedonsaantioikeus ja tietojen luovuttaminen

Työ- ja elinkeinoministeriöllä ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittä-
mis- ja hallintokeskuksella on oikeus salassapitosäännösten estämättä saada 103 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuja tietoja rekisteröidyn lisäksi väestö- ja eläketurvarekistereistä sekä
lääkintä- ja terveydenhuollossa työskentelevien henkilöiden tietoja Sosiaali- ja terveys-
alan lupa- ja valvontaviraston rekistereistä, jos tiedot ovat tarpeen niille tässä laissa sää-
dettyjen tehtävien hoitamista varten.

Työ- ja elinkeinoministeriöllä, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis-
ja hallintokeskuksella ja työvoimaviranomaisella on oikeus salassapitosäännösten estä-
mättä saada muilta viranomaisilta tietoja yritysten tai muiden yhteisöjen merkityksestä
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maanpuolustukselle tai maan talouselämän jatkuvuuden turvaamiselle, jos tiedot ovat tar-
peen työvelvollisuuden tarkoituksenmukaisen toteuttamisen kannalta.

Työvelvollisuusrekisteristä voidaan sen estämättä, mitä tietojen salassapidosta sääde-
tään, luovuttaa 95 §:n 2 momentissa tarkoitettujen henkilöiden tietoja sosiaali- ja terveys-
ministeriölle sekä aluehallintovirastolle, siltä osin kuin tiedot ovat tarpeellisia 95 §:n 2
momentissa tarkoitetun työvelvollisuuden suunnittelua ja järjestämistä varten.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.

Helsingissä 30.12.2024
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