FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 augusti 2016

673/2016
Domstolslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
AVDELNING I
ALLMANNA BESTAMMELSER
1 kap.
Allménna bestimmelser om domstolar och domare

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om domstolar, domare, dvriga domstolsledaméter
och annan personal. I lagen finns dven bestimmelser om domarforslagsndmnden och do-
marutbildningsndmnden samt om deras uppgifter och personal.

Lagen tillimpas pa hogsta domstolen och hogsta férvaltningsdomstolen samt pé deras
ledamoter, om inte nagot annat foreskrivs i lagen om hogsta domstolen (665/2005) eller i
lagen om hogsta forvaltningsdomstolen (1265/2006).

Sérskilda bestdimmelser géller for riksrétten.

238
Domstolar

Allminna domstolar dr tingsrétterna, hovrétterna och som hogsta instans hogsta dom-
stolen.

Allménna forvaltningsdomstolar &r forvaltningsdomstolarna och som hogsta instans
hogsta forvaltningsdomstolen.

Specialdomstolar dr marknadsdomstolen, arbetsdomstolen och forsidkringsdomstolen.

38
Utovning av domande makt och domstolarnas oberoende

Domstolarna utdvar den démande makten enligt grundlagen.
Domstolarna dr oberoende nir de utdvar domande makt.
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4§
Organisering av domstolarnas verksamhet

Domstolarna svarar sjélva for organiseringen av sin verksamhet med iakttagande av vad
som foreskrivs i denna eller i ndgon annan lag.

Nérmare foreskrifter om en domstols verksamhet, behandlingen av réttskipningsiren-
den och rattskipningsmal samt av administrativa frdgor och annan organisering av arbetet
meddelas i domstolens arbetsordning. Arbetsordningen ska godkénnas av domstolen.

58§

Domare

Domare ar

1) vid hogsta domstolen en president och som 6vriga domare justitierad,

2) vid hogsta forvaltningsdomstolen en president och som &vriga domare justitierad,

3) vid hovritterna som chefsdomare en president och som 6vriga domare hovrittsrad,

4) vid tingsritterna som chefsdomare en lagman och som 6vriga domare tingsdomare
samt vid de tingsritter som ar jorddomstolar dessutom jordrittsingenjorer,

5) vid forvaltningsdomstolarna som chefsdomare en 6verdomare och som 6vriga do-
mare forvaltningsrittsdomare samt vid Alands forvaltningsdomstol forvaltningsdomaren,

6) vid marknadsdomstolen som chefsdomare en 6verdomare och som &vriga domare
marknadsrittsdomare och marknadsrattsingenjorer,

7) vid arbetsdomstolen som chefsdomare en president och som 6vrig domare ett arbets-
domstolsrad,

8) vid forsdkringsdomstolen som chefsdomare en 6verdomare och som 6vriga domare
forsakringsrattsdomare,

9) vid hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen, arbetsdomstolen
och forsiakringsdomstolen de assessorer som avses i 18 kap.

Domstolarna kan dessutom ha &vriga ledamoter i enlighet med vad som foreskrivs i
denna eller i ndgon annan lag.

6§
Domares stdllning och oberoende

En domare dr oberoende i sin utdvning av ddomande makt.

Bestimmelser om domares ritt att kvarsta i tjinsten som skydd for deras oberoende
finns i 103 § i grundlagen och ndrmare bestimmelser om domares ratt att kvarsta i tjinsten
finns i 16 kap. i denna lag.

78§

Domarforsdkran

Domare och 6vriga domstolsledaméter ska innan de inleder sitt uppdrag avge foljande
domarforsdkran: ”Jag N.N. lovar och forsdkrar pa heder och samvete att jag i min tjénst
ska folja grundlagen och 6vriga lagar, doma rittvist och opartiskt enligt basta forstdnd och
respektera allas likhet infor lagen.”

Forsdkran avges vid den domstol dir det 4r meningen att domaren ska tjdnstgora. Den
kan dven avges vid en tingsritt.

Néarmare bestimmelser om domarforsékran utfardas genom forordning av statsradet.
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AVDELNING II
DOMSTOLAR
2 kap.
Tingsritter

1§
Tingsrdttens uppgifter

Tingsratten dr forsta instans i tvistemal, brottmal och ansékningsdrenden, om inte nagot
annat foreskrivs.

Tingsritten behandlar dven de dvriga drenden som enligt lag hor till tingsréttens beho-
righet.

28
Avgorande av mal och drenden

Tingsrétten behandlar och avgér mal och drenden vid sammantréde och i kansliet.
Ordforande for tingsritten dr lagmannen, en tingsdomare eller en tingsnotarie.

38§
Tingsrdtter

Tingsrétter dr Birkalands, Egentliga Finlands, Egentliga Tavastlands, Esbo, Helsing-
fors, Hyvinge, Kajanalands, Kemi-Torned, Kymmenedalens, Lapplands, Mellersta Fin-
lands, Mellersta Osterbottens, Norra Karelens, Norra Savolax, Piijinne-Tavastlands, Sa-
takunta, Sodra Karelens, Sodra Savolax, Sodra Osterbottens, Tusby, Uledborgs, Vanda,
Vistra Nylands, Ylivieska-Brahestad, Alands, Osterbottens och Ostra Nylands tingsriltt.

Sérskilda bestimmelser giller for tingsréitterna nir de behandlar mal och drenden i
egenskap av jorddomstolar, sjordttsdomstolar och krigsritter.

4§
Tingsrdtternas verksamhetsstdllen

En tingsrétt har ett kansli. Vid behov kan en tingsrétt ha flera kanslier och sammantra-
desplatser.

Av sirskilda skal far sammantridde ocksd hallas ndgon annanstans inom tingsréttens
domkrets &4n pa en i 1 mom. avsedd sammantridesplats, eller hdllas pa en ort som inte hor
till tingsréttens domkrets.

Bestimmelser om placeringen av tingsritternas kanslier och sammantréddesplatser ut-
fardas genom forordning av justitieministeriet.

5§
Tingsrdtternas domkretsar

En tingsrétts domkrets bestar av en eller flera kommuner, om det inte sarskilt genom lag
foreskrivs ndgot annat om tingsritternas behorighet.
Bestammelser om tingsrétternas domkretsar utfardas genom foérordning av statsradet.
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6§

Tingsrdttens ledamdter

Ledaméter vid en tingsrétt dr lagmannen och tingsdomarna. Ledaméter vid tingsrétten
ar dessutom ndmndeménnen. Namndeménnen deltar i behandlingen och avgdrandet av
mal och drenden i enlighet med vad som foreskrivs i rittegdngsbalken och i andra lagar.
Bestimmelser om ndmndeménnen finns i lagen om ndmndemédn vid tingsrétterna
(675/2016).

Vid en tingsritt kan det dessutom finnas militdra ledamdter som deltar 1 behandlingen
och avgorandet av militira rattegangsirenden. Bestimmelser om militéra rittegdngséren-
den finns i militéra rattegangslagen (326/1983).

Vid en tingsritt som inréttats genom sammanslagning av flera tingsrétters domkretsar
kan det om sammanslagningen s kraver tillfélligt finnas fler &n en tjinst som lagman. En
av lagménnen utndmns till chefsdomare med iakttagande av 11 kap. 2 § 1 mom. Bestdm-
melserna om lagmén géller den lagman som &r chefsdomare.

Forvaltningsdomaren vid Alands férvaltningsdomstol dr dven tingsdomare vid Alands
tingsrtt.

78
Jorddomstolens ledamoter

Ledamdéter vid de tingsrétter som &r jorddomstolar dr en tingsdomare som behandlar
jordrattsmal och jordréttsdrenden (jordrdttsansvarig domare) och en jordrittsingenjor.
Den jordréttsansvariga domaren deltar ocksa i behandlingen av 6vriga mél och drenden
vid tingsratten.

Tingsréttens lagman forordnar dessutom minst en av tingsréttens domare att behandla
jordrattsmal och jordrittsdrenden for hogst fem ar i sdnder.

3 kap.
Hovritter

1§
Hovrdttens rittskipningsuppgifter

Hovritten behandlar besvir och klagomal Gver tingsréttens avgoéranden samt drenden
som géller extraordindrt Andringssdékande och andra réttskipningsmal och rattskipningsa-
renden som enligt lag ska avgoras av en hovritt.

Hovritten behandlar som forsta instans till hovrattens behorighet enligt lag horande mal
som géller tjanstebrott i fraga om domare och andra tjansteman vid domstolar samt akla-
gare.

28
Hovrdttens tillsynsuppgifter

Hovritten utovar tillsyn Gver tingsrétterna i sin domkrets och vidtar vid behov atgirder
for att undanrdja missforhallanden som den upptécker. For att kunna utova tillsyn har hov-
rétten rétt att f4 de uppgifter som den behover av berdrda myndigheter.

Hovritten ska utarbeta en berittelse 6ver vad den observerat vid tillsynen och delge jus-
titieckanslern 1 statsradet och riksdagens justiticombudsman beréttelsen. Dessutom ska
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hovritten underrétta justitiekanslern i statsrddet om omsténdigheter som hovrétten fatt
kidnnedom om och som kan leda till att atal for tjénstefel vécks i hovrétten.
Foreskrifter om hur dvervakningen ska utféras meddelas i arbetsordningen.

38§
Hovridttens évriga uppgifter

Hovritten behandlar justitieforvaltningsérenden och andra drenden som enligt lag ska
avgoras av en hovritt.

438
Avgérande av mal och drenden
Hovritten behandlar och avgdr réttskipningsmal och réttskipningsidrenden vid samman-

tride pa foredragning eller vid huvudforhandling.
Ordforande for hovritten dr presidenten eller ett hovréttsrad.

5§

Hovrdtter

Hovritter dr Helsingfors, Rovaniemi, Vasa, Abo och Ostra Finlands hovritt.

6§

Hovrdtternas verksamhetsstdllen

Bestimmelser om hovritternas placering utfiardas genom férordning av statsradet. Hov-
ratten kan ocksé ha en permanent sammantradesplats om vars placering bestimmelser ut-
fardas genom férordning av justitieministeriet.

Hovrittens sammantrdden halls pé hovréttens placeringsort. Huvudférhandlingen far
dock vid behov héllas pa ndgon annan ort inom hovréttens domkrets dn pa placeringsorten.
Av sérskilda skil far huvudforhandling ocksé héllas pa en ort som inte hor till hovrittens
domkrets.

78
Hovridtternas domkretsar
Domkretsen for en hovrétt bestar av domkretsen for en eller flera tingsrétter, om det inte

sarskilt genom lag foreskrivs ndgot annat om hovratternas behdrighet.
Bestimmelser om hovrétternas domkretsar utfardas genom forordning av statsradet.

8§

Hovrdittens ledamoter

Ledamoter vid en hovrétt dr presidenten och hovrittsraden. Vid hovrétten kan det dess-
utom finnas assessorer.

Vid Helsingfors hovritt finns det dessutom militira ledamoter som deltar i behandling-
en och avgdrandet av militéra rittegdngsérenden i enlighet med militéra réttegdngslagen.
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4 kap.
Forvaltningsdomstolar

1§
Férvaltningsdomstolens rdttskipningsuppgifter

Forvaltningsdomstolen behandlar och avgor de forvaltningsrittsliga besvér, forvalt-
ningstvistemal och andra drenden som enligt férvaltningsprocesslagen (586/1996) eller
nagon annan lag hor till en forvaltningsdomstols behorighet.

28
Avgérande av mdl och drenden

Forvaltningsdomstolen behandlar och avgdér mal och drenden vid sammantriade pa fo-
redragning.

Ordforande for forvaltningsdomstolen ar 6verdomaren eller en lagfaren forvaltnings-
rattsdomare.

38
Forvaltningsdomstolar

_ Forvaltningsdomstolarna &r Helsingfors, Norra Finlands, Tavastehus, Vasa, Abo och
Ostra Finlands forvaltningsdomstol.
For Alands forvaltningsdomstol géller vad som sérskilt foreskrivs genom lag.

48
Forvaltningsdomstolarnas domkretsar

En forvaltningsdomstols domkrets &r ett eller fler landskap, om det inte sérskilt genom
lag foreskrivs nagot annat om forvaltningsdomstolarnas behorighet.

Bestammelser om forvaltningsdomstolarnas domkretsar och placeringsorter utfardas
genom forordning av statsradet.

58
Forvaltningsdomstolens ledaméter

Ledamoter vid en forvaltningsdomstol dr 6verdomaren och forvaltningsrittsdomarna.
Vid forvaltningsdomstolen kan det dessutom finnas assessorer.

Vid en forvaltningsdomstol finns det sakkunnigledaméter som ér insatta i barnskydd,
adoption, mentalvardsarenden, missbrukarvard och smittsamma sjukdomar samt med spe-
cialomsorger for personer med utvecklingsstorning. Sakkunnigledamoterna deltar i be-
handlingen och avgorandet av mal och drenden med iakttagande av vad som foreskrivs i
lagen om forvaltningsdomstolarna (430/1999) eller i nagon annan lag.
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5 kap.
Marknadsdomstolen

1§
Marknadsdomstolens uppgifter

Marknadsdomstolen &r en specialdomstol for mal och drenden som géller konkurrens
och tillsyn, upphandling, industriella rittigheter och upphovsrétt samt marknadsrétt.

Bestdmmelser om marknadsdomstolens domforhet, om behandlingen av mal och &ren-
den som enligt lag hor till marknadsdomstolens behdrighet och om sdkande av dndring i
marknadsdomstolens avgoéranden finns i lagen om rétteging i marknadsdomstolen
(100/2013).

238
Marknadsdomstolens ledamoter

Ledamoter vid marknadsdomstolen dr 6verdomaren, marknadsrattsdomarna och mark-
nadsréttsingenjorerna. Vid marknadsdomstolen kan det dessutom finnas assessorer.

Vid marknadsdomstolen finns det sakkunnigledamoter som ér insatta i mal och drenden
som giller konkurrens och tillsyn, upphandling, industriella réttigheter och upphovsratt
samt marknadsritt. Sakkunnigledamoéterna deltar i behandlingen och avgoérandet av mal
och drenden med iakttagande av lagen om réttegdng i marknadsdomstolen.

6 kap.

Arbetsdomstolen

1§
Arbetsdomstolens uppgifter

Arbetsdomstolen dr en specialdomstol for tvistemal som géller arbets- och tjénstekol-
lektivavtal och den behandlar besvarsdrenden som enligt lag hor till arbetsdomstolens be-
horighet.

Bestimmelser om vilka mél och drenden som omfattas av arbetsdomstolens behorighet
och arbetsdomstolens domforhet i dem samt om behandlingen av drenden i arbetsdomsto-
len finns i lagen om réttegang i arbetsdomstolen (646/1974).

238
Arbetsdomstolens ledamoter

Ledaméter vid arbetsdomstolen &dr presidenten och arbetsdomstolsradet. Vid arbets-
domstolen kan det dessutom finnas en assessor.

Vid arbetsdomstolen finns det fjorton sakkunnigledaméter som deltar i behandlingen
och avgorandet av mal och drenden med iakttagande av lagen om rittegang i arbetsdom-
stolen. Av sakkunnigledamoéterna ska tva vara lagfarna ledamoter som inte foretrader ar-
betsgivar- eller arbetstagarintressen. Av de Ovriga sakkunnigledamoéterna ska étta vara
fortrogna med arbetsavtalsforhallanden och fyra med tjansteforhéllanden.
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7 kap.
Forsikringsdomstolen

1§
Forsdkringsdomstolens uppgifter

Forsakringsdomstolen dr specialdomstol for mél och drenden som géller social trygghet
och som enligt lag hor till forsdkringsdomstolens behorighet.

Bestimmelser om forsidkringsdomstolens domforhet och behandlingen av mél och
drenden i forsdkringsdomstolen finns i lagen om rittegdng i forsdkringsdomstolen
(677/2016).

28
Forsdkringsdomstolens ledamoter

Ledamoter vid forsékringsdomstolen dr verdomaren och forsiakringsréattsdomarna. Vid
forsakringsdomstolen kan det dessutom finnas assessorer.

Vid forsidkringsdomstolen finns det en dverldkare som ar ldkarledamot med uppgiften
som huvudsyssla. Férutom arbetet som ldkarledamot planerar och utvecklar Gverldkaren
det medicinska beddmningsforfarandet vid forsékringsdomstolen, skoter den allménna
planeringen och organiseringen av ldkarledamé&ternas arbete samt sorjer for arbetets resul-
tat. Overlikaren ska dessutom dvervaka att likarledamdterna tillimpar rittsprinciperna
och tolkar lagen pé ett enhetligt sétt.

Vid forsékringsdomstolen finns det dessutom andra lédkarledamoter, sakkunnigledama-
ter som é&r insatta i forhallandena inom arbetslivet eller foretagsverksamhet samt sakkun-
nigledamoter som ar insatta i militdrskadedrenden. Dessa ledamoter deltar i behandlingen
och avgorandet av drenden med iakttagande av lagen om réttegang i forsékringsdomsto-
len.

8 kap.

Organisering av arbetet vid domstolarna samt ledning och administration

1§
Ledning

Chefsdomaren leder domstolen och svarar for dess resultat.

Domstolen kan ha en ledningsgrupp som stodjer 6verdomaren i arbetet med att leda och
utveckla domstolens verksambhet. Till ledningsgruppen hor chefsdomaren som ordforan-
de, de avdelningschefer som avses i 4 §, den kansli- eller forvaltningschef som avses i 19
kap. 5 § samt vid behov dven andra inom personalen.

Ledningsgruppen ska atminstone behandla forslag till arbetsordning for domstolen
samt ovriga drenden av betydelse nér det géller ledning av domstolen, domstolens admi-
nistration, ekonomi, verksamhet och personal samt utveckling av verksamheten.

Nérmare foreskrifter om ledningsgruppens sammansittning och vilka drenden som be-
handlas i ledningsgruppen meddelas i domstolens arbetsordning.
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28
Chefsdomarens uppgifter

Chefsdomaren ska sorja for domstolens funktionsduglighet och utveckling. Chefsdo-
maren stiller upp resultatmalen for domstolen och sorjer for att de uppnés. Chefsdomaren
ska dvervaka att réttsprinciperna tillimpas och lagen tolkas pé ett enhetligt sétt i domsto-
lens avgdranden.

Chefsdomaren deltar i rittskipningen i den omfattning som hans eller hennes 6vriga
uppgifter medger det.

38
Avgéorande av administrativa drenden

Chefsdomaren avgoér de av domstolens administrativa och ekonomiska drenden som
inte ndgon annan tjansteman har forordnats att avgora.

Chefsdomaren kan besluta att ett drende som géller [dmnande av ett utldtande i ett lag-
stiftningsdrende eller lamnande av ett lagstiftningsinitiativ ska behandlas och avgoras i
plenum, och vid en tingsritt i ndgon annan utokad sammansattning.

Foreskrifter om chefsdomares ritt att 6verfora drenden pé andra tjanstemén for avgo-
rande meddelas i domstolens arbetsordning. Chefsdomaren kan forbehalla sig rétten att
avgora ett drende som han eller hon dverfort eller som annars ska avgoras av ndgon annan
tjdnsteman.

48
Avdelningar

En domstol far vara indelad i avdelningar. Foreskrifter om indelningen i avdelningar
meddelas i domstolens arbetsordning.

En avdelning leds av en av chefsdomaren forordnad lagfaren domare (avdelningschef),
om inte chefsdomaren sjilv leder avdelningen.

58
Férordnande till avdelningschef

Chefsdomaren forordnar en lagfaren domare vid domstolen till uppgiften som avdel-
ningschef for hogst tre ar i sdnder. Uppgiften ska forklaras ledig att sokas av de ordinarie
domare vid domstolen i frdga som har utndmnts till sin tjanst fore utgdngen av anséknings-
tiden. Den som forordnas till uppgiften ska ha de personliga egenskaper som uppgiften
kraver och ledarformaga.

Forordnandet kan dterkallas av vigande skal.

6§
Avdelningschefens uppgifter

Avdelningschefen leder arbetet inom avdelningen. Han eller hon ska sdrskilt sorja for
den allménna planeringen och organiseringen av arbetet inom avdelningen samt for arbe-
tets resultat. Avdelningschefen ska dvervaka att réttsprinciperna tillimpas och lagen tol-
kas pa ett enhetligt sétt i avdelningens avgdranden.
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78
Foérdelning av mdl och drenden
Malen och drendena ska fordelas for beredning och avgdrande i enlighet med de grun-

der som faststills i arbetsordningen. Dessa grunder ska vara tydliga och de ska sékerstélla
parternas rétt att fa sitt mal eller drende avgjort pé ett oberoende, opartiskt och snabbt sitt.

8§
Omférdelning av mdl och drenden

Ett mal eller drende som tilldelats en domare for behandling och avgérande kan omfor-
delas mot den domarens vilja endast om det finns vigande skél pad grund av domarens
sjukdom, drojsmal i malet eller drendet, domarens arbetsméngd eller ndgon annan motsva-
rande omstidndighet.

Chefsdomaren beslutar om omfordelning av mal och drenden i de fall som avses i
1 mom. Vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen beslutar presidenten om
omfordelning. Beslut om omfordelning ska motiveras.

98
Arbetsordning

Domstolens arbetsordning faststélls av chefsdomaren. Innan chefsdomaren faststiller
arbetsordningen ska han eller hon hora ledningsgruppen eller, om domstolen inte har en
ledningsgrupp, de ordinarie domarna.

Domstolens arbetsordning ar offentlig och den ska finnas tillgdnglig for alla.

10§
Verksamhetsberittelse

Domstolarna ska arligen ldmna en beréittelse om sin verksamhet. Flera domstolar kan
dven tillsammans sammanstilla en gemensam verksamhetsberéttelse.
Verksamhetsberittelsen ar offentlig och den ska finnas tillgénglig for alla.

AVDELNING III
DOMARE
9 kap.
Domare som utovare av domande makt och som tjéinstem:in
1§
Domares skyldigheter

En domare utévar domande makt sjélvstdndigt och ar i denna verksamhet bunden en-
bart av lag.

Domaren ar skyldig att avgéra mal och drenden som han eller hon har tilldelats for be-
handling. Domaren ska vara samvetsgrann och omsorgsfull i sin tjansteutovning samt be-
handla och avgdra mélen och drendena utan drdjsmal.

Sadana bestammelser om tjdnstemins allménna skyldigheter som tillimpas pa domare
finns dessutom i 4 kap. i statstjdinstemannalagen (750/1994) och i andra lagar.

10
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28
Domares ansvar for dmbetsdtgdrder

Bestdmmelser om domares ansvar for &mbetsatgirder finns i 118 § i grundlagen och i
andra lagar.

3§
Domare som foredragande

Om ett mal eller drende enligt lag ska avgodras i domstolen pé foredragning, far en do-
mare vara foredragande.

48
Utbildning

Domarna ska upprétthalla och utveckla sin lagkunskap, sitt juridiska kunnande och sin
yrkesskicklighet.

Domarna ska erbjudas tillrackligt med utbildning och de ska ha méjlighet att delta i ut-
bildningen.

58
Bisyssla och tillstand for bisyssla

En domare far inte ta emot eller inneha en i 18 § 4 mom. i statstjinstemannalagen av-
sedd bisyssla, om inte domstolen pé ansdkan beviljar tillstdnd for den (tillstdnd for bisyss-
la). En domare fér inte beviljas tillstdnd for bisyssla for att verka som skiljeman utsedd av
bara en av parterna i ett tvistemal som behandlas i en skiljendmnd.

Bestammelser om tillstand for bisyssla i 6vrigt finns i 18 § i statstjdinstemannalagen.

Bestammelser om antecknande av uppgifter som géiller domares bisysslor i register
finns 1 lagen om registret 6ver domares bindningar och bisysslor (565/2015).

6§
Ansékan om tillstand for bisyssla

Tillstand for bisyssla beviljas pa ansdkan och av den domstol ddr domaren arbetar. Lag-
mannen vid en tingsratt beviljas dock tillstaind av hovrétten, en hovréttspresident och pre-
sidenten vid arbetsdomstolen av hogsta domstolen samt 6verdomaren vid en forvaltnings-
domstol, marknadsdomstolen och forsakringsdomstolen av hogsta forvaltningsdomstolen.

Trots bestimmelserna i 18 § 5 mom. i statstjdnstemannalagen ska sokanden i tillstands-
ansoOkan till chefsdomaren vid den domstol som behandlar tillstdndet [dmna uppgift om
parterna i en tvist som behandlas av skiljemén.

78
Redogdérelse for inkomst fran bisyssla och anmdlan om bisysslans upphorande

En domare ska arligen for domstolen redogdra for hur mycket han eller hon har fatt i
betalning for sina bisysslor, om den sammanlagda inkomsten frdn bisysslorna dverstiger
10000 euro. I redogorelsen ska det anges vilka bisysslor inkomsten hanfor sig till. Nar det
géller andra bisysslor én skiljemannauppdrag ska det d&ven uppges vem som har betalat
arvodet. Trots bestimmelserna i 24 § 1 mom. 23 punkten i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) ér de uppgifter om inkomster fran bisysslor som do-
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mare redogjort for offentliga. Domaren ska utan dréjsmal underrétta domstolen ocksa om
bisysslans upphdrande.

Redogorelsen over arvoden ska ldamnas senast vid utgangen maj manad det kalenderar
som foljer pa inkomstaret. Redogorelsen lamnas till den domstol som avses i1 6 § 1 mom.

10 kap.

Behorighetsvillkor for domare

1§
Allmdnna behérighetsvillkor for domare samt utndmningsgrunder

Till domare kan utndmnas réttrddiga finska medborgare som har avlagt annan hogre
hogskoleexamen i juridik &n magisterexamen i internationell och komparativ ritt och som
genom sin tidigare verksamhet vid en domstol eller i andra uppgifter har visat att de har
sadana insikter i tjinstens uppgiftsomrade som en framgéangsrik skotsel av tjdnsten forut-
satter samt behdvliga personliga egenskaper. Bestimmelser om behorighetsvillkor for do-
martjanster som kréver sakkunskap inom négot sarskilt omrade far utfdrdas separat.

Bestimmelser om de behdrighetsvillkor som géller domares kunskaper i finska och
svenska finns i 9 §.

2§
Behorighetsvillkor for domare i de hégsta domstolarna

Till president och till ledamot vid hdgsta domstolen samt till president och till ledamot
vid hogsta forvaltningsdomstolen kan utndmnas personer som vl uppfyller vad som fore-
skrivs i 1 § och som har utmérkta lagkunskaper. Av presidenten for hogsta domstolen och
presidenten for hogsta forvaltningsdomstolen kriavs dessutom ledarformaga.

38
Behorighetsvillkor for chefsdomare

Till chefsdomare kan den utndmnas som utover att han eller hon uppfyller vad som f6-
reskrivs i 1 § dven har ledarformaga.

4§
Behdérighetsvillkor for jordrdttsansvariga domare

Den jordréttsansvariga domaren vid en tingsrétt som &r jorddomstol ska vara fortrogen
med fastighetslagstiftningen och behandlingen av fastighetsarenden.

58
Behorighetsvillkor for jordrdttsingenjorer

For tjansten som jordrattsingenjor vid en tingsrétt som &r jorddomstol kréavs for uppgif-
ten ldmplig diplomingenjérsexamen inom lantméiteribranschen samt god erfarenhet av
verkstéllande av fastighetsforrattningar och god fortrogenhet med virdering av fastighe-
ter.

12
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6§
Behorighetsvillkor for forvaltningsrdttsdomare som dr fortrogna med vattendrenden och
miljoskyddsdrenden

Behorighetsvillkor for ledaméter som deltar i behandlingen av drenden enligt vattenla-
gen (587/2011) och miljoskyddslagen (527/2014) &r, nir det inte dr fraga om lagfarna le-
damdter, lamplig hogre hdgskoleexamen inom det tekniska eller naturvetenskapliga om-
radet. Dessutom fOrutsétts att de dr fortrogna med uppgifter som hor till omréadet f6r den
lagstiftning som ska tilldmpas.

78§
Behorighetsvillkor for overdomaren och marknadsrdttsdomare vid marknadsdomstolen

Av overdomaren och marknadsrittsdomarna vid marknadsdomstolen kriavs dessutom
att de ar fortrogna med konkurrens- eller tillsynsiarenden, upphandlingsdrenden, mal och
drenden som géller industriella réttigheter eller upphovsrétt eller marknadsréttsliga &ren-
den.

8§
Behorighetsvillkor for marknadsridttsingenjérer

Till marknadsrittsingenjor kan utndmnas en rattradig finsk medborgare som har avlagt
lamplig hogre hogskoleexamen inom det tekniska omradet, som &r fortrogen med paten-
tarenden och som har de personliga egenskaper som behovs.

98
Behdrighetsvillkor som gdller domares kunskaper i finska och svenska

Av den som utndmns till domare krévs utméarkta muntliga och skriftliga kunskaper i be-
folkningsmajoritetens sprak inom domstolens domkrets samt

1) vid ensprékiga domstolar nojaktig formaga att forstd och i tal anvinda det andra
spraket,

2) vid tvasprakiga domstolar nojaktig formaga att i tal och skrift anvinda det andra
spraket.

Bestimmelser om behorighetsvillkor som giller domares sprakkunskaper vid Alands
tingsritt och Alands forvaltningsdomstol utfirdas med stod av sjilvstyrelselagen for
Aland (1144/1991) genom forordning av statsridet.

10 §

Tingsdomartjdnster som krdver sdrskilda sprdakkunskaper

Vid de tvasprakiga tingsritterna ska det for att trygga de sprakliga rittigheterna finnas
ett tillrackligt antal tingsdomartjinster for vilka det av dem som utndmns till tjdnsterna
kravs utmirkta muntliga och skriftliga kunskaper i befolkningsminoritetens sprak inom
domkretsen samt nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i majoritetens sprak. Vid
varje tvasprakiga tingsritt ska det dock alltid finnas minst en sddan tingsdomartjinst.

Bestammelser om hur manga i 1 mom. avsedda tingsdomartjinster det finns vid var och
en av de tvasprakiga tingsrétterna utfirdas genom forordning av statsradet.

13
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11§
Ovriga domartjiinster som kréver sérskilda sprdakkunskaper

Vid de tvasprakiga hovritterna och forvaltningsdomstolarna samt vid marknadsdom-
stolen och forsékringsdomstolen kan det for att trygga de sprékliga rittigheterna finnas ett
tillrackligt antal tjdnster for lagfarna domare for vilka det av dem som utnédmns till tjdns-
terna krévs sddana sprakkunskaper som avses i 10 § 1 mom.

Bestdmmelser om hur ménga i 1 mom. avsedda domartjénster det finns vid var och en
av de tvasprakiga domstolarna utfirdas genom forordning av statsrddet. Innan drendet fo-
redras for statsradet ska justitieministeriet begéra utlatande fran hdgsta domstolen respek-
tive hogsta forvaltningsdomstolen dver behovet av i 1 mom. avsedda domartjénster.

12 §
Dispens
Fran behorighetsvillkoren for domartjénster kan dispens inte beviljas.

11 kap.

Utnimning av chefsdomare och ordinarie domare

1§
Utndmning till domartjdnst och till tiinsteférhallande for viss tid

En domare utndmns till sin tjdnst som ordinarie, om inte han eller hon pa de grunder
som anges i 12 kap. 1 § utndmns till ett tjinsteforhallande for viss tid.

Till tjanst som assessor utndmns for viss tid i enlighet med 18 kap. 1 §.

Chefsdomarna vid domstolarna utndmns till sin tjénst for viss tid med beaktande av det
som foreskrivs i 2 §. Hogsta domstolens president och hogsta forvaltningsdomstolens pre-
sident utndmns till sina tjdnster som ordinarie.

28
Utndmning av chefsdomare for viss tid

Chefsdomarna utndmns for sju ér i sinder. En chefsdomare utndmns dock hogst till dess
att han eller hon uppnar den avgéngsalder som foreskrivs for domare. Vid utndmning av
chefsdomare iakttas bestimmelserna om utndmning av ordinarie domare.

En chefsdomare kan i de fall som anges i 12 kap. 1 § utndmnas adven for en kortare tid
an sju ar.

En chefsdomare som har utndmnts till en ordinarie domartjénst ar tjanstledig fran denna
tjanst under den tid han eller hon tjanstgér som chefsdomare. I fraga om den som utndmnts
till en chefsdomartjinst innan denna lag tritt i kraft géller dock 24 kap. 4 §.

Om en person som tjanstgdr som chefsdomare enligt denna paragraf utndmns till en an-
nan chefsdomartjdnst, anses personen ha avgatt fran den tidigare chefsdomartjénsten vid
den tidpunkten nér han eller hon utndmndes till den andra tjansten.

38
Utndimnande myndighet

De ordinarie domarna samt chefsdomarna, nar dessa utndmns till en tjanst enligt 2 §
1 mom., utndmns av republikens president utifran statsradets forslag till avgorande.

14



673/2016

4§
Ledigforklaring av tjdnster

Ordinarie domartjanster och chefsdomartjinster som tillsdtts for viss tid ska forklaras
lediga att sokas vid domstolen innan de tillsatts.

58
Domstol som ledigforklarar en tjdnst

Hogsta domstolen ledigforklarar tjansten som president vid hogsta domstolen, tjanster-
na som hovrittspresident och tjansten som president vid arbetsdomstolen.

Hogsta forvaltningsdomstolen ledigforklarar tjdnsten som president vid hogsta forvalt-
ningsdomstolen samt tjansterna som 6verdomare vid en forvaltningsdomstol, tjansten som
overdomare vid marknadsdomstolen och tjdnsten som 6verdomare vid forsakringsdom-
stolen.

Respektive hovritt ledigforklarar tjansterna som lagman vid en tingsrétt.

Den domstol diar domartjénsten finns ledigforklarar de domartjénster som inte ndmns i
1—3 mom.

6§
Ny ledigforklaring av en tidnst, forldngning av ansékningstiden och dterkallande av
ledigforklaringen av en tidnst

Av giltiga skl far en domartjénst forklaras ledig att sokas pa nytt eller anskningstiden
for en domartjénst forlingas. De som tidigare har sokt tjansten beaktas d& utan en ny an-
sokan. En anmilan om ledigforklaring av en tjinst kan av giltiga skél dven aterkallas.

Beslut om att en tjénst ska forklaras ledig att sokas pa nytt, forlingning av ansdknings-
tiden och aterkallande av ledigforklaringen av tjinsten fattas av den domstol som ledig-
forklarar tjénsten.

78§

Framstdllning till utndmning av domare

Republikens president utndmner hogsta domstolens president och hogsta forvaltnings-
domstolens president utan framstillning som avses i 3 mom.

Hogsta domstolen gér en motiverad framstéllning till utndmning av en ledamot vid hog-
sta domstolen. Framstillningen ldmnas till statsradet for foredragning for republikens pre-
sident. Hogsta forvaltningsdomstolen gor pad motsvarande sétt en framstillning till utndm-
ning av en ledamot vid hogsta forvaltningsdomstolen.

Motiverade framstillningar till utndmningar av andra domare 4n de domare som ndmns
i 1 och 2 mom. gors av den i 20 kap. avsedda domarforslagsndmnden.

8§
Domarforslagsnimndens utldtande

Domarforslagsndmnden kan lamna utlatande i ett d&rende som géller utndmning av en
ledamot vid hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen, om domstolen i fraga
begir det. Nér utlatandet lamnas ska 9 § iakttas.
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9§
Behandlingen av drenden i domarforslagsndmnden

Innan domarforslagsndmnden gor en utndmningsframstéllning begér ndimnden utlatan-
de om de sokande av den domstol som har forklarat tjansten ledig. Nér det géller tingsdo-
martjanster begir nimnden dock utldtande om de sokande av respektive hovrétt och dess-
utom av den tingsrétt dir tjénsten &r ledigforklarad. Néar det géller sokande till en tjénst
som jordrattsingenjor ska utlatande dessutom begiras av Lantméteriverket. P4 motsvaran-
de sitt ska utlitande inhéimtas av Alands landskapsregering innan lagmannen vid Alands
tingsritt utndmns.

Domarforslagsndmnden kan innan den gor en utndmningsframstéllning i friga om ar-
betsdomstolens president eller arbetsdomstolsrdd begira utlaitande om sékandena av de
centralorganisationer och arbetsmarknadsverk som avses i 17 kap. 13 § samt av finansmi-
nisteriet och Finlands Bank. Namnden kan ocksa inhdmta andra utldtanden och utredning-
ar samt hora sdkande och sakkunniga.

Innan en utndmningsframstéllning gors ska de sokande ges tillfille att yttra sig med an-
ledning av de utlatanden och utredningar som skaffats under beredningen av utndmningsa-
rendet.

10§
Domstolens utldtande

Domstolens utlatande vid tillsittning av en domartjénst ges nar det géller

1) hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsédkringsdomsto-
len, av domstolen i en sammanséttning med chefsdomaren och avdelningscheferna eller,
om domstolen inte dr indelad i avdelningar, av chefsdomaren efter att ha hort de ordinarie
domarna,

2) tingsritterna, av lagmannen efter att ha hort ledningsgruppen eller, om tingsrétten
inte har en ledningsgrupp, efter att ha hort de ordinarie tingsdomarna,

3) arbetsdomstolen, av presidenten.

Den sammansittning som avses i 1 mom. 1 punkten ar beslutfor niar chefsdomaren som
ordforande och minst hélften av de 6vriga ledaméterna eller deras stéllforetradare dr nér-
varande.

11§
Innehallet i domstolens utldtande

Domstolens utldtande ska innehalla ett motiverat yttrande om vilken av de sokande som
bor utndmnas.

Av domstolens utlatande ska framga domstolens motiverade uppfattning om de sokan-
des meriter och kompetens samt deras inbordes rangordning med hinsyn till den tjadnst
som ska tillsdttas. Domarforslagsndmnden kan vid behov ge nirmare anvisningar om
innehallet i utlatandet.

Till utlatandet frdn den domstol som ledigforklarat tjinsten som domare ska det bifogas
ett ssmmandrag enligt nimndens anvisningar 6ver sokandenas tjanstemeriter och 6ver 6v-
riga meriter som beaktats. Nér det géller de skande till en tingsdomartjinst utarbetas sam-
mandraget dock av hovritten.
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12 §
Redogorelse for bindningar

Den som foreslés bli utndmnd till en ordinarie domartjénst ska fore utndmningen ldmna
eni§ a § i statstjinstemannalagen avsedd redogorelse for sina bindningar. Redogdrelsen
lamnas till den utndmnande myndigheten. Néar den utndmnande myndigheten ar republi-
kens president 1amnas redogorelsen till justitieministeriet. Den som utndmnts till domare
ska dessutom sénda redogorelsen for kénnedom till den domstol som utndmningen skett
till.

Domare ska under sitt tjdnsteforhéllande utan dréjsmal redogéra for dndringar i sina
bindningar. Redogdrelsen ldmnas till den domstol ddr domaren arbetar. Lagmannen vid en
tingsratt ska dock ldmna redogorelsen till hovritten, presidenten vid en hovritt och presi-
denten vid arbetsdomstolen till hogsta domstolen samt dverdomaren vid en forvaltnings-
domstol, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och éverdomaren vid forsékringsdomsto-
len till hogsta forvaltningsdomstolen. Domare ska dven i andra fall limna motsvarande re-
dogorelse om domstolen eller justitieministeriet begér en sddan.

Bestdmmelser om bindningar finns dessutom i 8 a § i statstjainstemannalagen. Bestim-
melser om antecknande av uppgifter om bindningar i register finns i lagen om registret
over domares bindningar och bisysslor.

13§
En chefsdomares rdtt att bli utndmnd till ordinarie domartjinst

En chefsdomare som inte har utndmnts ordinarie till ndgon annan domartjinst har, nar
den mandattid som avses i 2 § 1 mom. 16pt ut, ritt att bli utndmnd till en ordinarie tjanst
som lagfaren domare vid den domstol dér han eller hon har tjanstgjort som chefsdomare.
Vid behov har han eller hon rétt att bli utndmnd till en sddan domartjénst vid en annan
domstol vars behorighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lamplig
for honom eller henne. Vid utndmningen till tjdnsten iakttas forfarandet for utndmning av
domare. Tjéansten ledigforklaras dock inte.

Eni 1 mom. avsedd domarens tjinstedlder i den ordningsf6ljd som grundar sig pa an-
talet tjdnstedr bestdms utgdende fran den tidpunkt d& han eller hon utndmndes till chefs-
domare.

12 kap.

Utnimning av domare for viss tid

1§
Utndmning av domare till tidnsteforhdllande for viss tid

Om en ordinarie domartjénst eller om en chefsdomartjanst som ska tillsittas for viss tid
inte innehas av nagon eller om en domare har forhinder eller &r pa semester, kan det for
skotseln av tjédnsten utndmnas en domare till ett tjansteforhallande for viss tid. En domare
kan utnédmnas till ett tjinsteforhallande for viss tid vid en domstol dven nér det pa grund
av antalet eller arten av de mél och drenden som ska behandlas vid domstolen eller av an-
dra sdrskilda skl dr behovligt.

En utndmning till tjinsteforhallande som domare for viss tid far inte goras for ett enskilt
mal eller 4rende, om inte det finns tvingande skl till detta for att sikerstilla rattegdngen.

Pé behorigheten for domare som ar utndmnda till tjédnsteforhéllande for viss tid och pé
deras ritt att kvarsta i tjinsten under tiden for utndmningen samt pa lonegrunderna tillam-
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pas vad som foreskrivs om behdrigheten, ritten att kvarsta i tjansten och 16nen for mot-
svarande ordinarie domare.

28
Ledigforklaring av ett tjidinsteforhallande som domare for viss tid

Ett tjansteforhéllande som domare for viss tid ska forklaras ledigt att sokas, om utndm-
ningen gors for minst sex manader.

Ett tjansteforhallande for viss tid som ledamot vid hogsta domstolen eller hogsta for-
valtningsdomstolen ska forklaras ledigt att sokas oberoende av utndmningens lédngd.

38
Utndmning av vissa av de hogsta domarna till tidnsteforhdllande for viss tid

Republikens president utndmner ledamoter vid hdgsta domstolen till tjdnsteforhéallande
for viss tid pa framstillning av hogsta domstolen och ledaméter vid hogsta forvaltnings-
domstolen pa framstillning av hogsta forvaltningsdomstolen.

Om en chefsdomartjénst inte innehas av nagon, utndmner hogsta domstolen presidenten
vid en hovritt, presidenten vid arbetsdomstolen och lagmannen vid en tingsrétt till tjéns-
teforhallande for viss tid. Lagmannen vid en tingsrétt utnimns pa framstéllning av hovrit-
ten.

Om en chefsdomartjénst inte innehas av nadgon, utndmner hogsta forvaltningsdomstolen
overdomaren vid en forvaltningsdomstol, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och over-
domaren vid forsékringsdomstolen till tjansteforhallande for viss tid.

48
Utndmning av dvriga domare till tidnsteforhdllande for viss tid

Hogsta domstolen utndmner for viss tid, om den ar ldngre &n ett ar, pa framstéllning av
chefsdomaren for respektive domstol domare till tjansteforhallande for viss tid vid en hov-
ratt, arbetsdomstolen och tingsratterna. Hogsta forvaltningsdomstolen utndmner pa mot-
svarande sitt domare till férvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsékrings-
domstolen.

Chefsdomaren for en domstol utndmner domare till tjansteforhallande for viss tid vid
domstolen i fraga for hogst ett ar.

Innan en domare utndmns i ett fall som avses i 2 mom. ska chefsdomaren hora lednings-
gruppen eller, om det inte finns en ledningsgrupp, domstolens ordinarie domare, om detta
inte dr obehovligt pa grund av att domaren utndmns for endast en kort tid eller av ndgon
annan orsak.

58
Till tjdnsteforhdllande for viss tid utndmnda domares redogorelse for bindningar

Domare som avses bli utndmnda till tjansteforhallande for viss tid ska innan de utndmns
och under den tid tjansteforhallandet pagéar lamna i 11 kap. 12 § avsedda redogorelser for
sina bindningar, om utndmningen gors for en langre tid 4n ett ar. Detsamma géller dem
som avses bli utndmnda till tjdnsteférhéllande for viss tid som ledamoéter vid hogsta dom-
stolen eller hogsta forvaltningsdomstolen, oberoende av utndmningens langd.
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13 kap.

Tjéanstledighet och vikariat

1§
Domares tjdnstledighet och skotsel av tjinst

Beslut om tjanstledighet enligt 23 § i statstjdnstemannalagen fattas nir det giller doma-
re av respektive domstol, om inte ndgot annat foreskrivs 1 2 § i detta kapitel.

28
Chefsdomares tjdnstledighet

En chefsdomare for en domstol fér ta tjanstledighet enligt 23 § i statstjinstemannalagen
hogst en ménad om aret. Beslut om tjénstledighet for en langre tid &n detta for hovréttspre-
sidenterna och presidenten vid arbetsdomstolen fattas av hdgsta domstolen. P4 motsvaran-
de sitt beslutar hogsta forvaltningsdomstolen om beviljande av lédngre tjdnstledighet &n en
manad for 6verdomarna vid forvaltningsdomstolarna, verdomaren vid marknadsdomsto-
len och 6verdomaren vid forsékringsdomstolen. Respektive hovritt beslutar om beviljan-
de av lidngre tjénstledighet &n en ménad for lagménnen vid tingsrétterna.

38
Tjdnstgoring som stillforetrddare for chefsdomare

Stéllforetradare for chefsdomaren nér denne har forhinder &r antingen en i arbetsord-
ningen till stdllforetrddare forordnad avdelningschef eller nagon annan lagfaren domare.
Om ett sddant férordnande inte har utférdats, &r den tjdnstgérande avdelningschef som ér
aldst i uppgiften eller, om domstolen inte dr indelad i avdelningar, den tjinstgérande lag-
farna domare som 4r éldst i tjinsten stallforetrddare for chefsdomaren.

48
Tjdnstgoring som stdillforetrddare for avdelningschef
Stallforetradare for en avdelningschef nar denne har férhinder &r en i arbetsordningen
till stallforetradare forordnad domare. Om ett sddant forordnande inte har utfardats, dr den

tjanstgérande lagfarna domare som é&r éldst i tjinsten pa avdelningen i fraga stillfore-
tradare for avdelningschefen.

14 kap.

Tjidnstgoring vid en annan domstol och forflyttning

1§
Forordnande av en ojdvig domare

Hogsta domstolen kan vid behov till en hovritt och till arbetsdomstolen i stillet for en
javig domare forordna en annan domare som uppfyller behorighetsvillkoren. Hogsta for-
valtningsdomstolen kan pa motsvarande sitt forordna en domare till en forvaltningsdom-
stol, till marknadsdomstolen och till férsdkringsdomstolen.

En hovritt kan vid behov till en tingsritt inom sin domkrets i stéllet for en javig domare
forordna en lagfaren domare fran hovrétten eller fran en annan tingsritt inom domkretsen.
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2§

Domartjdnstgoring vid en annan domstol

En domare kan med sitt samtycke forordnas att for hogst ett &r i sénder tjdnstgéra som
domare vid ndgon annan domstol &n den han eller hon &r utndmnd vid, om detta dr moti-
verat pa grund av arten, omfattningen eller mdngden av de mél och drenden som ska be-
handlas vid den mottagande domstolen.

En hovritt ger forordnanden om tillfdllig tjinstgdéring som avses i 1| mom. vid tingsrét-
terna inom dess domkrets. Hogsta domstolen ger férordnanden om tillféllig tjédnstgoring
vid hovritterna och arbetsdomstolen. Hogsta forvaltningsdomstolen ger forordnanden om
tillfallig tjénstgdring vid forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsékrings-
domstolen.

Innan ett forordnande ges ska samtycke begiras av den domstol fran vilken domaren
forflyttas.

38§

Jordrdttsingenjorers skyldighet att tjdnstgora vid en annan jorddomstol

En jordrittsingenjor kan vid behov forordnas att behandla jordrattsmal och jordrattsa-
renden dven vid en annan tingsrétt som behandlar jordrattsmal och jordrittsdrenden dn den
tingsrétt som jordrattsingenjoren dr utndmnd vid, forutsatt att tingsritterna hor till ett och
samma samarbetsomrade for jordrittsingenjorer.

Ett forordnande som avses i 1 mom. ges av den tingsritt vid vilken jordrittsingenjoren
ar utndmnd.

Bestdmmelser om jordrittsingenjorernas samarbetsomraden utfairdas genom forordning
av justitieministeriet.

43§
Forflyttning av domare vid omstrukturering av domstolsvdsendet

P& forflyttning av domare vid omstrukturering av domstolsvisendet tillimpas vad som
i5a§,5b§2mom.och5c§ 1 mom.istatstjdnstemannalagen foreskrivs om omstruktu-
rering av funktioner inom statsforvaltningen.

Om den tjdnst som ska forflyttas med stdd av 1 mom. efter omstruktureringen finns pa
ett annat stille 4n inom domarens pendlingsregion, och domaren inte samtycker till {for-
flyttning, ska en forflyttning av domaren till en annan domartjanst inom hans eller hennes
pendlingsregion efterstravas. Om det inte finns ndgon sadan tjinst, kan domaren med sitt
samtycke forflyttas till en domartjénst eller annan tjénst utanfor pendlingsregionen. Om
det vid omstruktureringen i stéllet for domartjénsten inrdttas en ny tjdnst som inte &r en
domartjénst, har domaren dock rétt att i forsta hand bli utndmnd till en domartjanst.

En domare kan enbart forflyttas till en tjanst vars behorighetsvillkor domaren uppfyller
och som kan anses vara lamplig for honom eller henne. Vid forflyttning till en domartjanst
iakttas forfarandet for utndmning av domare. Tjénsten ledigforklaras dock inte. Det dom-
stolsutlatande om tillsittande av en domartjanst som avses i 11 kap. 10 § ges av hogsta
domstolen eller av hogsta forvaltningsdomstolen beroende pa vilken domstol omstruktu-
reringen géller.

Om en domare utan giltig orsak végrar att ta emot en tjédnst som avses i 2 mom., kan
domaren entledigas. Arendet behandlas av hdgsta forvaltningsdomstolen pa ansokan av
justitieministeriet. Arendet ska behandlas som ett bridskande rittskipningsirende.
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15 kap.

Skriftlig varning och avstingning frén tjinsteutévning

1§
Skriftlig varning

En i 24 § i statstjanstemannalagen avsedd skriftlig varning at en domare ges av chefs-
domaren for den domstol dér domaren tjanstgor. En skriftlig varning at lagmannen vid en
tingsratt ges dock av presidenten vid hovritten, at presidenten vid en hovrétt och presiden-
ten vid arbetsdomstolen av presidenten vid hdgsta domstolen samt &t verdomaren vid en
forvaltningsdomstol, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och 6verdomaren vid forsak-
ringsdomstolen av presidenten vid hogsta forvaltningsdomstolen.

28
Avstdngning frdn tjdnsteutovning

Beslut om avstéingning av en domare fran tjénsteutdvning pa de grunder som avses i
40 § 2 mom. 1—3 punkten i statstjinstemannalagen fattas av den domstol dér domaren
tjinstgor. Lagmannen vid en tingsrétt avstings dock fran tjédnsteutdvning av hovritten,
presidenten vid en hovritt och presidenten vid arbetsdomstolen av hogsta domstolen samt
Ooverdomaren vid en forvaltningsdomstol, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och over-
domaren vid forsdkringsdomstolen av hogsta forvaltningsdomstolen.

Bestdmmelser om avsténgning frén tjinsteutdvning finns dessutom i statstjénstemanna-
lagen.

16 kap.

Upphorande av tjinsteforhallandet

1§
Avgdngsdlder och beviljande av avsked

Bestdmmelser som géller den allménna avgangsaldern for tjdnstemén och tjénsteforhal-
landets upphdrande och som tillimpas pa domare finns i 35 § i statstjainstemannalagen.
En domare beviljas pé ansdkan avsked av den domstol dér han eller hon tjénstgor.

28
Entledigande av domare pad grund av arbetsoformdga

En domare ar skyldig att avgé fran sin domartjanst, om han eller hon pa grund av sjuk-
dom, lyte eller kroppsskada har forlorat sin arbetsformaga.

Om domaren som har forlorat sin arbetsformaga inte sjélv ansoker om avsked, beslutar
en domstol om entledigande av domaren. Arendet ska behandlas som ett bridskande ritt-
skipningsidrende. Beslut om entledigande fattas av

1) den hovritt som &r behorig i mal som géller tjanstebrott, om saken géiller en domare
fran en tingsritt eller arbetsdomstolen,

2) hogsta forvaltningsdomstolen, om saken géller en domare fran hogsta forvaltnings-
domstolen, en forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen eller forsiakringsdomstolen,

3) hogsta domstolen, om saken géller en domare fran hogsta domstolen eller en hov-
ratt.
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Ansdkan om entledigande av en domare gors av den domstol som &r behdrig att besluta
om avstdngning av domaren fran tjdnsteutdvning.

38§
Domares behorighet efter det att tjansteforhdllandet har upphort

Om en domare har avgjort ett rittskipningsmal eller rittskipningsarende eller har delta-
git i avgorandet av det som ledamot i en kollegial sammanséttning under den tid domaren
tjanstgjort vid en domstol eller om ett forslag till avgérande har l1amnats i mélet eller dren-
det under den tiden, 4r domaren behorig i mélet eller drendet d&ven nir domaren inte langre
tjinstgor som domare eller stér i tjansteforhallande for viss tid vid domstolen i fraga.

Bestammelsen i 1 mom. géller inte domare som har entledigats enligt 2 §.

AVDELNING IV
SAKKUNNIGLEDAMOTER OCH OVRIG PERSONAL
17 kap.

Sakkunnigledamoter

1§
En sakkunnigledamots stdllning
En sakkunnigledamot ar nér han eller hon utdévar démande makt oberoende pa samma
sdtt som en domare.
Pa sakkunnigledaméters skyldigheter och ansvar tillimpas vad som 1 9 kap. 1 och 2 §
foreskrivs om domares skyldigheter och ansvar.

Pa sakkunnigledamoters behorighet efter att mandattiden har 16pt ut tillimpas vad som
i 16 kap. 3 § foreskrivs om domares behorighet.

28
En sakkunnigledamots rdtt att kvarsta i uppdraget

Pa sakkunnigledamdters rétt att kvarsta i uppdraget till utgdngen av mandattiden tillam-
pas, med i 18—21 § foreskrivna undantag, vad som foreskrivs om rétten for innehavare
av domartjénst att kvarsta i tjénsten.

38
Forordnande av sakkunnigledamoter

Statsradet forordnar sakkunnigledamoterna vid forvaltningsdomstolarna, marknads-
domstolen och forsékringsdomstolen. Republikens president férordnar sakkunnigledamo-
terna vid hogsta forvaltningsdomstolen och arbetsdomstolen.

48
Antalet sakkunnigledamdter och ersdttare

Antalet sakkunnigledaméter ska vara tillrackligt stort. Bestimmelser om antalet sak-
kunnigledamoter vid arbetsdomstolen finns i 6 kap. 2 §.

For sakkunnigledamoterna kan det forordnas ett tillrackligt antal erséttare. Bestimmel-
serna om sakkunnigledamoter ska tillimpas ocksé pa erséttarna.
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58§
Sakkunnigledaméternas mandattid

Sakkunnigledamoéterna forordnas for en mandattid pa fem ér i sénder. Om ett uppdrag
som sakkunnigledamot blir ledigt fore utgangen av mandattiden, kan en ny sakkunnigle-
damot forordnas i den tidigare sakkunnigledamotens stélle.

Ett forordnande till sakkunnigledamot géller dock hogst till dess att sakkunnigledamo-
ten uppnar den avgéngsélder som foreskrivs for domare.

6§
Ledigforklaring av uppdrag

Respektive domstol ledigforklarar uppdragen som sakkunnigledamot.

Bestimmelsen i 1 mom. géller inte de sakkunnigledaméter vid arbetsdomstolen och
forsakringsdomstolen som forordnas utifran de forslag som avses i 13 och 15 §.

Domstolen far skaffa utldtanden och annan utredning om sékandena.

78
Framstdllning om forordnande till ett uppdrag

Domstolen gor en motiverad framstéillning till justitieministeriet for foredragning for
statsradet eller republikens president om vilken av de s6kande till ett sakkunniguppdrag
som bor forordnas att skota uppdraget.

Framstéllning om férordnande av de av arbetsdomstolens ledamdter som ar fortrogna
med arbetsavtalsforhallanden eller tjansteforhéllanden gors utifran de forslag som avses i
13 §. Framstéllning om férordnande av de av forsidkringsdomstolens ledamdter som &r in-
satta i forhallandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten och de ledamdter som é&r
insatta i militdrskadedrenden gors utifran de forslag som avses i 15 §. Forsédkringsdomsto-
len ska dessutom hora social- och hdlsovardsministeriet innan en framstéllning om férord-
nande av en ldkarledamot vid forsdkringsdomstolen ldmnas till justitieministeriet.

8§
Behdrighetsvillkor for sakkunnigledamdéter vid forvaltningsdomstolarna

Sakkunnigledamoéterna vid forvaltningsdomstolarna ska nir det géller &renden som av-
ses i

1) 7§ 1 mom. 1 och 1 a-punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna ha avlagt for upp-
draget lamplig hogre hogskoleexamen och ha fortrogenhet med barnskydd,

2) 7 § 1 mom. 2 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna ha avlagt for uppdraget
lamplig hogre hogskoleexamen och ha fortrogenhet med specialomsorger om personer
med utvecklingsstorning,

3) 7 § 1 mom. 3 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna vara legitimerade lédkare
och ha fortrogenhet med psykiatri,

4) 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna ha avlagt for uppdraget
lamplig hogre hogskoleexamen och ha fortrogenhet med missbrukarvard,

5) 7 § 1 mom. 5 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna vara specialistldkare som
har fortrogenhet med smittsamma sjukdomar.
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9§
Behorighetsvillkor for sakkunnigledamdoter vid hégsta forvaltningsdomstolen

Behorighetsvillkor for hogsta forvaltningsdomstolens miljosakkunnigrad ar lamplig
hogre hogskoleexamen inom det tekniska eller naturvetenskapliga omradet. Dessutom ska
han eller hon vara fortrogen med uppgifter inom omradet for den lagstiftning som ska til-
lampas.

Behorighetsvillkor for hogsta forvaltningsdomstolens dveringenjorsrad ar lamplig ho-
gre hogskoleexamen inom det tekniska omradet. Dessutom ska han eller hon vara fortro-
gen med patentdrenden.

10 §
Behdorighetsvillkor for sakkunnigledamoter vid marknadsdomstolen

En sédan sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen som deltar i behandlingen av mal
och drenden som giller konkurrens och tillsyn samt upphandling forutsitts ha avlagt for
uppdraget lamplig hogre hogskoleexamen och vara fortrogen med konkurrensritt, upp-
handling, energimarknaden, ekonomiska vetenskaper, marknadsforing, vérdepap-
persmarknaden, néringslivet eller ekonomiska fragor.

En sédan sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen som deltar i behandlingen av mal
och drenden som géller industriella réttigheter och upphovsritt forutsitts ha avlagt for
uppdraget lamplig hogre hogskoleexamen samt vara fortrogen med fragor som géller det
tekniska omradet i fraga eller patentering eller med marknadsforing, ekonomiska veten-
skaper, néringslivet eller ekonomiska fragor eller med konst.

En sddan sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen som deltar i behandlingen av
marknadsrittsliga mal och drenden forutsitts ha avlagt for uppdraget lamplig hogre hog-
skoleexamen och vara fortrogen med konsumentskydd, marknadsforing, naringslivet eller
ekonomiska fragor.

11§

Behérighetsvillkor for en sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen i mdl eller drenden
som behandlas i en och samma rittegang

Nér marknadsdomstolen behandlar mal eller drenden som hor till olika drendegrupper
i en och samma rétteging ar en sakkunnigledamot som ar behorig att delta i behandlingen
av nagot av de mal eller drenden som behandlas i den rittegangen, behdrig att delta ocksa
i behandlingen av de 6vriga mal eller &renden som behandlas dér.

12 §
Behdrighetsvillkor for sakkunnigledamdéter vid arbetsdomstolen

De sakkunnigledamoéter vid arbetsdomstolen som inte foretrader arbetsgivar- eller ar-
betstagarintressen forutsétts ha avlagt annan hogre hogskoleexamen i juridik &n magister-
examen i internationell och komparativ rétt och vara fortrogna med forhallandena inom
arbetslivet.

Andra sakkunnigledaméter vid arbetsdomstolen ska vara fortrogna med arbetsavtals-
eller tjansteforhallanden.

24



673/2016

13§

Forslag till forordnande av med arbetsavtalsforhdllanden eller tjidnsteforhallanden
fortrogna sakkunnigledamater vid arbetsdomstolen

De sakkunnigledamoter vid arbetsdomstolen som dr fortrogna med arbetsavtalsforhal-
landen och tjénsteforhallanden férordnas utifrén forslag av aktdrer som foretrader arbets-
givar- och arbetstagarintressen enligt foljande:

1) av de ledaméter som ar fortrogna med arbetsavtalsforhéllanden

a) fyra pé forslag av de mest representativa centralorganisationerna for arbetsgivarfor-
eningarna, och

b) fyra pa forslag av de mest representativa centralorganisationerna for arbetstagarnas
och funktiondrernas fackfoéreningar, samt

2) av de ledamoter som dr fortrogna med tjansteforhéllanden

a) tva pa forslag av finansministeriet, kommunala arbetsmarknadsverket, evangelisk-
lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och Finlands Bank, och

b) tvé pa forslag av de mest representativa centralorganisationerna for fackforeningarna
for statstjansteménnen, Finlands Banks tjdnstemin, de kommunala tjansteinnehavarna
samt de kyrkliga tjansteinnehavarna.

Bland de foreslagna sakkunnigledamdterna ska det finnas personer som é&r fortrogna
med arbetsavtalsforhallanden inom industrin, jordbrukssektorn och servicesektorn.

Forattdei 1 mom. avsedda aktérernas forslag ska bli beaktade ska aktdrerna i forslagen
uppge minst dubbelt s& manga kandidater som det finns ledamoter att utse. Till forslagen
ska det fogas utredning som visar att de féreslagna personerna samtycker till att utses till
ledamdter.

Innan arbetsdomstolen gor en framstillning om forordnande ska arbetsdomstolen av de
aktdrer som avses i 1 mom. begéra forslag pa de sakkunnigledamoter som ska forordnas.
Sakkunnigledamdterna forordnas dven om inget forslag har ldmnats inom en av arbets-
domstolen utsatt tid eller det forslag som har 1dmnats &r bristfalligt och ett forslag trots be-
géran inte lamnas eller det bristfdlliga forslaget inte kompletteras. Arbetsdomstolen kan
begéra ett nytt forslag, om kandidaterna inte uppfyller de allminna grunderna for tjanst-
eutnamning.

P& en person som star i anstillningsforhallande till en sddan organisation som avses i
1 mom. och som skdter den kandidatnominering som avses i denna paragraf tillimpas be-
stimmelserna om straffréttsligt tjinsteansvar.

14 §
Behorighetsvillkor for sakkunnigledamdéter vid forsdkringsdomstolen

En ldkarledamot vid forsdkringsdomstolen ska vara legitimerad lékare.

Av de 6vriga sakkunnigledamdterna vid forsiakringsdomstolen ska en del vara insatta i
forhallandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten samt en del vara insatta i mili-
tirskadedrenden.

15§

Forslag till forordnande av de av forsdkringsdomstolens sakkunnigledaméter som ska
vara insatta i forhdllandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten eller i
militdrskadedrenden

Av de forsékringsdomstolens sakkunnigledamoter som ska vara insatta i forhdllandena
inom arbetslivet eller foretagsverksamheten och sakkunnigledaméter som ska vara insatta
1 militdrskadedrenden forordnas
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1) de ledamoter som ér insatta i forhéllandena inom arbetslivet och pa arbetsmarkna-
den eller i foretagsverksamhet pé forslag av

a) representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,

b) kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationer som representerar
kommunala tjdnsteinnehavare och arbetstagare,

c) statens arbetsmarknadsverk och de mest representativa centralorganisationerna for
statens tjanstemén och arbetstagare,

d) de mest representativa foretagarorganisationerna,

e) de mest representativa lantbruksforetagarorganisationerna, och

f) forsvarsministeriet och de mest representativa arbetstagarorganisationerna, samt

2) de ledaméter som ar fortrogna med militdrskadedrenden och insatta i forhallandena
for ersittningstagare pa forslag av de mest representativa centralorganisationerna for er-
sdttningstagarna och de militira ledamdterna pa forslag av forsvarsministeriet.

Forattdei 1 mom. avsedda aktérernas forslag ska bli beaktade ska aktdrerna i forslagen
uppge minst dubbelt s& manga kandidater som det finns medlemmar att utse. Till forslagen
ska det fogas utredning som visar att de féreslagna personerna samtycker till att utses till
ledamdter.

Innan forsakringsdomstolen gor en framstéllning om forordnande ska forsdkringsdom-
stolen av de aktorer som avses i 1 mom. begira forslag pa de sakkunnigledaméter som ska
forordnas. Ledaméterna forordnas dven om inget forslag har ldmnats inom en av forsak-
ringsdomstolen utsatt tid eller det forslag som har ldmnats &r bristfilligt och ett forslag
trots begéran inte ldmnas eller det bristfdlliga forslaget inte kompletteras. Forsékrings-
domstolen kan begéra ett nytt forslag, om kandidaterna inte uppfyller de allminna grun-
derna for tjansteutndmning.

P& en person som star i anstillningsforhallande till en sddan organisation som avses i
1 mom. och som skéter den kandidatnominering som avses i denna paragraf tillampas be-
stimmelserna om straffréttsligt tjinsteansvar.

16 §
Behorighetsvillkor som gdller sakkunnigledamoters sprdakkunskaper

Till sakkunnigledamot vid en forvaltningsdomstol kan den forordnas som har goda
muntliga och skriftliga kunskaper i befolkningsmajoritetens sprak inom forvaltningsdom-
stolens domkrets samt

1) vid ensprékiga forvaltningsdomstolar ndjaktig forméga att forsta och i tal anvédnda
det andra nationalspréket, eller

2) vid tvéasprékiga forvaltningsdomstolar ndjaktig formaga att i tal och skrift anvdnda
det andra nationalspréket.

Bestdmmelser om behdrighetsvillkor som géller sakkunnigledamoéternas och erséttares
sprakkunskaper vid Alands forvaltningsdomstol utfirdas med stdd av sjélvstyrelselagen
for Aland genom forordning av statsradet.

Till sakkunnigledamot vid hogsta forvaltningsdomstolen, till sakkunnigledamot vid
marknadsdomstolen, till sédan sakkunnigledamot vid arbetsdomstolen som inte foretrader
arbetsgivar- eller arbetstagarintressen, samt till lakarledamot vid forsdkringsdomstolen
kan den forordnas som har goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nojaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

De sakkunnigledamoter vid arbetsdomstolen som dr fortrogna med arbetsavtalsforhal-
landen eller tjdnsteforhallanden samt vid forsékringsdomstolen de sakkunnigledaméter
som &r insatta i forhallandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten och de sakkun-
nigledamdter som insatta i militdrskadedrenden ska forordnas sé att det bland dem finns
ett tillrédckligt antal som 4r kunniga i finska och ett tillrédckligt antal som 4r kunniga i svens-
ka.
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17 §
Redogorelse for bindningar

Den som foreslés for uppdraget som sakkunnigledamot ska fore férordnandet till upp-
draget och under den tid uppdraget pagar ldamna domstolen en séddan redogorelse for sina
bindningar som avses i 11 kap. 12 §.

18 §
Sakkunnigledamoters stéillning vid omstrukturering av domstolsvisendet

Om en sakkunnigledamots uppgifter flyttas till en annan domstol i samband med om-
strukturering av domstolsvédsendet har sakkunnigledamoten rétt att fortsétta i sitt uppdrag
i den andra domstolen.

19§
Skriftlig varning och avstingning frdn ett uppdrag som sakkunnigledamot

En sakkunnigledamot kan ges en skriftlig varning och han eller hon kan avstingas fran
uppdraget som sakkunnigledamot med iakttagande i tillimpliga delar av vad som i 15 kap.
foreskrivs om skriftlig varning till domare och avstingning av domare fran tjansteutov-
ning.

20§

Utredning 6ver sakkunnigledamoters hdlsotillstand och entledigande pa grund av
arbetsoformdga

Sakkunnigledamoters hilsostillstdnd kan vid behov utredas med iakttagande av 19 § i
statstjainstemannalagen.

Vad som i 16 kap. 2 § i denna lag foreskrivs om entledigande av domare pa grund av
arbetsoforméga tillampas dven pa sakkunnigledaméter.

21§
Befrielse av sakkunnigledamot fran sitt uppdrag

Om ett behorighetsvillkor for en sakkunnigledamot &r att ledamoten ar legitimerad 13-
kare eller specialistldkare och om han eller hon inte ldngre har rétt att utova yrket som le-
gitimerad ldkare eller ritten har begransats i enlighet med lagen om yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sjukvérden (559/1994), ska domstolen i fraga befria honom eller hen-
ne fran uppdraget eller férordna att han eller hon inte far skdta sitt uppdrag under en viss
tid. Innan sakkunnigledamoten befrias fran uppdraget ska han eller hon ges tillfélle att bli
hord.

22§
Sakkunnigledamoters arvode

Till sakkunnigledaméter betalas av statens medel ett skéligt arvode och en skalig ersétt-
ning. Arvodenas och ersittningarnas grunder och belopp faststills av justitieministeriet.
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18 kap.

Assessorer

1§
Assessorstjdnster

Vid hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen, arbetsdomstolen och
forsakringsdomstolen kan det i utbildningssyfte finnas tjanster som assessor for viss tid
och som tillsétts for tre dr. Av sdrskilda skél kan utndmningen till tjansten forlingas med
hogst tva ar.

En person som har tjanstgjort som assessor i tva ar far under aterstoden av sin mandattid
dven tjanstgora i andra domaruppgifter eller som foredragande vid hogsta domstolen eller
hogsta forvaltningsdomstolen.

Vid utndmning av assessor iakttas vad som i 12 kap. féreskrivs om utndmning av do-
mare till tjansteforhallande for viss tid.

28
Behorighetsvillkor och utndmningsgrunder for assessorer

Till assessor kan det utndmnas en person som uppfyller vad som foreskrivs i 10 kap. 1 §
och som har minst tre ars erfarenhet som domare, foredragande eller beredare vid en dom-
stol, som é&klagare, advokat eller rttsbitrdde eller av ndgon annan sadan juridisk uppgift
som kan anses ge fardigheter for domaruppgiften. En forutséttning dr dessutom att han el-
ler hon med godként resultat har avlagt ett prov for pavisande av kunskaper om centrala
bestdmmelser och allménna principer for tjinstgéring som domare. Pa kraven pé assesso-
rers kunskaper i finska och svenska tillimpas 10 kap. 9 §.

38
Assessorers behorighet

I en domstols kollegiala beslutssammanséttning far vid en och samma tidpunkt endast
en assessor ingd som ledamot.

En assessor fér inte ingd som ledamot av beslutssammanséttningen i mél som géller
tjdnstebrott som begétts av domare.

En assessor fér vara ordférande f6r domstolen.

48
Utbildningsprogram for assessorer

Syftet med utbildningsprogrammet for assessorer ar att fordjupa assessorns lagkunska-
per och juridiska kunnande samt ge honom eller henne goda fardigheter for sjalvstindiga
réttsliga avgdranden dven i omfattande och svara mal och drenden.

Assessorn ska under sin mandattid delta i det utbildningsprogram som domarutbild-
ningsndmnden utarbetat och f6lja den individuella studieplan som utarbetats fér honom el-
ler henne pa utbildningsplatsen.

58
Avbrott i utbildningsprogrammet

Chefsdomaren kan av grundad anledning bevilja en assessor tillstand att gora avbrott i
utbildningsprogrammet. Ett program som avbrutits kan slutforas efter avbrottet.
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6§
Avslutande av utbildningsprogrammet

En assessor ska efter att ha tjanstgjort i uppgiften den minimitid pé tre ar som avses i
1 § 1 mom. avfatta ett slutarbete eller avlagga ett slutprov dar den kompetens och det kun-
nande som krivs i domaruppdraget bedoms. Provet anordnas av domarutbildningsndmn-
den.

Den som genomgétt utbildningsprogrammet for assessorer och avfattat slutarbetet eller
avlagt slutprovet med godként resultat kan beviljas rétt att anvinda titeln domarutbildad.
Domarutbildningsndmnden beviljar ritten pa ansdkan.

Bestdmmelser om domarutbildningsndmnden finns i 21 kap.

19 kap.

Ovrig personal

1§
Féredragande och beredare

Vid domstolarna finns foredragande och beredare enligt foljande:

1) vid hovrétterna foredragande vid hovrétten,

2) vid forvaltningsdomstolarna foredragande vid forvaltningsdomstolen,

3) vid marknadsdomstolen beredare vid marknadsdomstolen,

4) vid arbetsdomstolen foredragande vid arbetsdomstolen,

5) vid forsékringsdomstolen foredragande vid forsédkringsdomstolen.

Vid forvaltningsdomstolarna kan det dessutom finnas notarier som foredragande.

I arbetsordningen kan dven andra dni 1 och 2 mom. avsedda tjinsteman som uppfyller
behorighetsvillkoren forordnas vara foredragande.

En foredragande kan vara beredare av ett mél eller 4rende nér en domare foredrar saken
i enlighet med 9 kap. 3 §.

28
Utndmning av foredragande och beredare

Foredragandena och beredarna utndmns av respektive domstol.

38
Behdrighetsvillkor for foredragande och beredare

Behorighetsvillkor for en tjdnst som avsesi 1 § 1 mom. dr annan hégre hogskoleexamen
1juridik 4n magisterexamen i internationell och komparativ ritt. Foredragande vid hovrét-
ten ska dessutom ha erfarenhet av domaruppgifter. Féredragande vid arbetsdomstolen ska
dessutom vara fortrogen med fragor som géller arbetsavtalsforhallanden.

Behorighetsvillkor for en tjdnst som notarie som avses i 1 § 2 mom. ar lamplig hogsko-
leexamen.

Vad som i 10 kap. 9 § foreskrivs om behorighetsvillkor nér det géller sprakkunskaper
for domare tillimpas dven nir det géller sprakkunskaper for foredragande och beredare.
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43§
Tingsnotarier

Vid tingsrétterna, hovrétterna och férvaltningsdomstolarna finns det tingsnotarier som
utfor domstolspraktik och deltar i behandlingen och avgdrandet av rittskipningsmal och
rattskipningsdrenden med iakttagande av lagen om domstolspraktik (674/2016).

Bestdmmelser om behorighetsvillkor for och utndmnande av tingsnotarie finns 1 3 § 1
lagen om domstolspraktik.

58
Kanslichef och évrig personal

Vid en domstol kan det finnas en tjdnst som kanslichef eller en tjanst som forvaltnings-
chef eller ndgon annan motsvarande tjanst med uppgift att skdta domstolens administra-
tion. En domstol kan dven ha annan personal i tjinste- eller arbetsavtalsforhallande.

Behorighetsvillkor for kanslichef ar 1amplig hogre hogskoleexamen. Bestimmelser om
behorighetsvillkoren for annan personal kan meddelas i domstolens arbetsordning, om
detta &r befogat med tanke pa skotseln av de uppgifter som hor till tjansten i fraga.

Respektive domstol utndmner kanslichefen eller férvaltningschefen och 6vriga tjanste-
min samt anstéller personal i arbetsavtalsforhallande.

6§

Kanslipersonalens behérighet

Tingsréttens lagman kan skriftligen férordna nadgon som hér till kanslipersonalen och
som har avgett en forsdkran som motsvarar domarforsékran samt har fatt den utbildning
som uppgiften kraver och har tillrdckligt kunnande for uppgiften att

1) i mal som avses i 5 kap. 3 § i rittegdngsbalken

a) meddela tredskodom,

b) meddela avgorande om réttegdngskostnader med stéd av 21 kap. 8 ¢ § i rdttegangs-
balken samt meddela dom, om svaranden har medgett kdromalet,

c) fatta beslut om att avskriva malet, om kdranden har aterkallat talan och svaranden
inte yrkar pa avgorande,

2) avgora en ansokan om dktenskapsskillnad med stod av 25 § 1 mom. i dktenskapsla-
gen (234/1929), om badda makarna har hemort i Finland.

Om ett i 1 mom. avsett mél eller d&rende som ska avgdras av nagon som hor till kansli-
personalen visar sig vara omfattande, limnar rum for tolkning eller annars &r svart att av-
gora, ska det hinskjutas till en tingsnotarie eller en lagfaren ledamot vid tingsrétten for av-
gorande.

Chefsdomaren kan skriftligen férordna ndgon som hor till kanslipersonalen och som har
tillrackligt kunnande att utfirda stimningar och intyg, verkstélla delgivningar samt vidta
andra atgirder i1 anknytning till beredningen, behandlingen eller verkstillandet av ratt-
skipningsdrenden och rittskipningsmal.

78
Tjdnstledighet och skotseln av en tjdnst

Beslut om tjanstledighet for 1 detta kapitel avsedd personal i tjansteforhallande fattas av
respektive domstol.
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8§
Féredragandes och beredares bisysslor

Vad som i 9 kap. 5—7 § foreskrivs om domares bisysslor tillimpas dven pa bisysslor
for foredragande och beredare vid domstolar.

93§
Utbildning for foredragande och beredare

Vadsomi9 kap. 4 § foreskrivs om utbildning for domare tillimpas &ven pa foredragan-
de och beredare vid domstolar.

AVDELNING V
SARSKILDA BESTAMMELSER
20 kap.

Domarforslagsnimnden

1§
Uppgift, tillsdttning och sammansdttning

Domarforslagsndmnden har till uppgift att bereda tillsdttning av domartjénster.

Domarforslagsndmnden tillsétts av statsradet for fem ér i sénder.

Ordforande i domarforslagsndmnden dr en av hogsta domstolen vald ledamot och vice
ordférande en av hogsta forvaltningsdomstolen vald ledamot. Ovriga ledaméter dr en hov-
rattspresident, 6verdomaren vid en forvaltningsdomstol, lagmannen vid en tingsritt, en
annan ordinarie hovréttsdomare, en tingsdomare, tva forvaltningsrittsdomare eller en for-
valtningsréttsdomare och en domare vid en specialdomstol, en advokat, en dklagare och
en ledamot som foretrdder den juridiska forskningen och undervisningen. Varje ledamot
har en personlig ersittare.

28
Nominering av ledamoter

Domarforslagsnamnden tillsitts efter det att

1) hogsta domstolen inom sig har nominerat sin ledamot och ersittare,

2) hogsta forvaltningsdomstolen inom sig har nominerat sin ledamot och erséttare,

3) hovrittspresidenterna bland sig har nominerat sin ledamot och ersittare,

4) dverdomarna vid forvaltningsdomstolarna bland sig har nominerat sin ledamot och
ersittare,

5) hogsta domstolen utifrdn anmélningar har nominerat ledaméter och ersittare bland
lagménnen vid tingsritterna, de andra ordinarie hovrittsdomarna och tingsdomarna,

6) hogsta forvaltningsdomstolen utifran anmélningar har nominerat ledamoter och er-
séttare bland forvaltningsrittsdomarna eller specialdomstolarnas domare,

7) Finlands Advokatforbund bland sina medlemmar har nominerat ledamot och ersat-
tare att foretrdda advokatkaren,

8) riksaklagaren har nominerat ledamot och ersittare att foretrida &klagarna,

9) justitieministeriet har nominerat ledamot och erséittare att foretrdda den juridiska
forskningen och undervisningen.
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38§
Nomineringsforfarande

Till uppgifterna som ledamot och erséttare som avses i 2 § 5—9 punkten ska det nomi-
neras dubbelt s manga kandidater som det antal ledaméter och erséttare som ska tillséttas.
Fore kandidatnomineringen enligt 2 § 9 punkten ska justitieministeriet hora enheter som
foretrader den juridiska forskningen och undervisningen.

Hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen forklarar de uppgifter som avses i
2 § 5 och 6 punkten lediga att sokas och underréttar justitieministeriet om kandidatnomi-
neringarna till uppgifterna i fraga.

Justitieministeriet begér kandidatnomineringar till de uppgifter som avsesi2 § 7 och
8 punkten av Finlands Advokatforbund och rikséklagaren.

48
Ledamots avgdng

Ledamdéter och erséttare i domarforslagsnamnden befrias fran sitt uppdrag av statsradet.
I stillet for en ledamot som avgér utndmns med iakttagande av det forfarande som fo-
reskrivs ovan en eftertrddare for aterstoden av mandattiden.

58
Beslutforhet

Domarforslagsndmnden ar beslutfor néar ordforanden eller vice ordféranden och minst
atta andra ledamoter eller erséttare dr narvarande.

6§

Personal

Domarforslagsndmnden har en sekreterare. Ndmnden kan dessutom ha foredragande
med uppdraget som bisyssla och annan personal. Sekreteraren och foredragande med upp-
draget som bisyssla har till uppgift att bereda och féredra ndmndens utndmningsframstéll-
ningar och utlatanden. Dessutom skoter sekreteraren organiseringen av nimndens ovriga
verksambhet.

Sekreteraren och foredragande med uppdraget som bisyssla ska ha annan hogre hogsko-
leexamen 1 juridik &n magisterexamen i internationell och komparativ rétt samt god kin-
nedom om domstolarnas verksambhet.

Domarforslagsndmnden utndmner sekreteraren och foredragandena med uppdraget
som bisyssla for viss tid. Ovrig personal anstills av sekreteraren.

78
Ndrmare foreskrifter

Narmare foreskrifter om domarforslagsndmndens byra och personal samt om organise-
ringen av arbetet och behandlingen av drenden 1 domarforslagsndmnden far meddelas i en
arbetsordning som faststélls av ndmnden.
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21 kap.

Domarutbildningsniimnden

1§
Uppgifter

Domarutbildningsndmnden har till uppgift att

1) skota planeringen av den utbildning som ordnas for domstolsledaméter, foredragan-
de, beredare, tingsnotarier och 6vrig personal vid domstolarna i samarbete med justitiemi-
nisteriet och domstolarna,

2) skota planeringen och anordnandet av de prov och prestationer som avses i 18 kap.
2 §och 6§ 1 mom.,

3) skota ordnandet av ansdkningsforfarandet for assessorstjanster samt det forberedan-
de urvalet av assessorer,

4) skota ordnandet av det centraliserade forfarandet for ansékan om praktikplatser en-
ligt lagen om domstolspraktik samt urvalet och utndmningen av tingsnotarier,

5) ge hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen, arbetsdomstolen och
forsakringsdomstolen anvisningar om innehéllet i den individuella studieplan for assesso-
rer som avses i 18 kap. 4 § 2 mom.,

6) ge tingsritterna, hovritterna och forvaltningsdomstolarna anvisningar om innehallet
i den praktikplan som avses i 12 § i lagen om domstolspraktik,

7) pa begéran lamna utlatande till justitieministeriet om de personer som ska viljas till
ledarutbildning eller annan utbildning inom domstolsvdsendet,

8) beviljadeni 18 kap. 6 § 2 mom. avsedda rétten att anvinda titeln domarutbildad,

9) beviljadeni 18 § ilagen om domstolspraktik avsedda titeln vicehdradshovding.

28
Tillsdttning och sammansdttning

Domarutbildningsndmnden tillsdtts av statsradet for fem &r i sénder.

Domarutbildningsndmnden har en ordférande, en vice ordférande och atta 6vriga leda-
moter. Ordforanden, vice ordforanden och fyra ledamoter ska vara domare som innehar
ordinarie tjénst. Ovriga ledaméter dr en 4klagare, en advokat, en ledamot som foretrider
den juridiska forskningen och undervisningen samt en ledamot som foretrdder justitiemi-
nisteriet. Varje ledamot har en personlig ersittare.

Némndens domarledamdéter ska jémlikt foretrdda olika domstolar och minst en av do-
marledamdterna ska vara chefsdomare.

38
Nominering av ledamoter

Domarutbildningsndmnden tillsétts efter det att

1) domarforslagsndamnden utifrdn anmélningar har nominerat ordférande, vice ordfo-
rande och Ovriga domarledaméter samt deras ersittare,

2) rikséklagaren har nominerat ledamot och erséttare att foretrdda aklagarna,

3) Finlands Advokatforbund bland sina medlemmar har nominerat ledamot och ersat-
tare att foretrdda advokatkaren,

4) justitieministeriet har nominerat ledamot och erséttare att foretrdda den juridiska
forskningen och undervisningen,

5) justitieministeriet har nominerat sin egen ledamot och ersittare.
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Vad som 20 kap. 3 § 1 och 3 mom. féreskrivs om nominering av ledaméter och ersét-
tare 1 domarforslagsndmnden tillimpas dven vid nominering av ledaméter och erséttare i
domarutbildningsndmnden.

4§
Ledamots avgdng

Ledamoter och erséttare i domarutbildningsndmnden befrias fran sitt uppdrag av stats-
radet.

I stéllet for en ledamot som avgéar utndmns med iakttagande av det forfarande som fo-
reskrivs ovan en eftertrddare for aterstoden av mandattiden.

58
Beslutforhet

Domarutbildningsndmnden ar beslutfor nédr ordforanden eller vice ordféranden och
minst fem andra ledamoter eller ersittare dr ndrvarande. Utover ordforanden eller vice
ordféranden ska dessutom alltid minst tre andra domare vara nirvarande.

6§

Personal

Domarutbildningsndmnden har en sekreterare som bereder och féredrar de d&renden som
behandlas i nimnden samt skoéter organiseringen av nimndens ovriga verksamhet. Sekre-
teraren ska ha ldmplig hogre hogskoleexamen och god kdnnedom om domstolarnas verk-
samhet eller om vuxenutbildning.

Domarutbildningsndmnden utndmner sekreteraren.

Niamnden kan dessutom ha annan personal som anstills av sekreteraren.

78§

Ndrmare foreskrifter

Narmare foreskrifter om domarutbildningsndmndens byra och personal samt om orga-
niseringen av arbetet och behandlingen av drenden i nimnden far meddelas i en arbetsord-
ning som faststélls av ndmnden.

22 kap.

Mal som giller tjsinstebrott

1§
Tjdnstebrott

Mal som géller atal av domstolsledamater eller tjanstemén vid domstolar for tjanste-
brott behandlas

1) av hogsta domstolen, om malet géiller en ledamot vid en hovritt,

2) av hovritten, om maélet giller

a) en ledamot eller en tingsnotarie eller kanslichefen vid en tingsritt inom hovréttens
domkrets, eller nagon som hor till kanslipersonalen, om maélet avser tjdnstebrott som be-
gatts i en uppgift som avses i 19 kap. 6 § 1 mom.,

b) en ledamot, kanslichefen, en foredragande, en notarie eller tingsnotarie vid en for-
valtningsdomstol som finns inom hovrittens domkrets,
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3) av Helsingfors hovritt, om malet géller

a) en ledamot, kanslichefen eller en beredare vid marknadsdomstolen,

b) en ledamot, kanslichefen eller en foredragande vid forsédkringsdomstolen,

c) en ledamot, kanslichefen eller en foredragande vid arbetsdomstolen,

d) kanslichefen, en foredragande eller en tingsnotarie vid en annan hovrétt 4n Helsing-
fors hovritt,

4) av Abo hovritt, om malet giller i 3 punkten underpunkt d avsedda tjinstemén vid
Helsingfors hovritt.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om kanslichef tillimpas ocksé p& den som ut-
ndmnts till eni 19 kap. 5 § 1 mom. avsedd tjanst som forvaltningschef eller till en motsva-
rande tjanst.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om den som tjénstgor som foredragande tillimpas
ocksa pé den som med stdd av 19 kap. 1 § 3 mom. férordnats till uppdrag som foredragan-
de vid samma domstol.

23 kap.

Andringssokande

1§
Sokande av dndring i beslut om tillstand for bisyssla

Ett domstolsbeslut som giller ett i 9 kap. 5 § avsett tillstind for bisyssla far 6verklagas
genom besvér hos hogsta forvaltningsdomstolen. Besvir over ett beslut av hogsta domsto-
len eller hogsta forvaltningsdomstolen anfors dock hos respektive domstol, dér drendet be-
handlas i plenum.

Beslutet ska iakttas trots dndringssdkande, om inte fullféljdsdomstolen bestdmmer na-
got annat.

28
Sokande av dndring i beslut om skriftlig varning

Etti 15 kap. 1 § avsett beslut om att ge en skriftlig varning far 6verklagas genom besvir.
Arendet ska behandlas skyndsamt som ett rittskipningsirende vid fullfdljdsdomstolen.

Ett beslut som géller skriftlig varning far 6verklagas enligt foljande:

1) ett beslut av lagmannen vid en tingsrétt hos hovrétten,

2) ett beslut av presidenten vid en hovritt eller vid arbetsdomstolen hos hogsta dom-
stolen,

3) ettbeslut av 6verdomaren vid en forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen eller for-
sakringsdomstolen hos hogsta forvaltningsdomstolen,

4) ett beslut av hogsta domstolens president eller hdgsta forvaltningsdomstolen presi-
dent hos respektive domstol, dér drendet behandlas i plenum.

Besviren ska inom 30 dagar fran delfidendet av beslutet ldmnas till den domstol dér do-
maren ar anstélld. Domstolen ska utan drdjsmal till fullféljdsdomstolen sdnda besvirs-
skriften med bilagor, en kopia av det beslut som 6verklagas och chefsdomarens utlatande
med anledning av dverklagandet.

Beslutet ska iakttas trots dndringssokande, om inte fullféljdsdomstolen bestdmmer na-
got annat.
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38§
Sokande av dndring i beslut om avstingning frdn tjdinsteutévning

Ett i 15 kap. 2 § avsett beslut om avstdngning fran tjansteutdvning far 6verklagas ge-
nom besvir. Arendet ska behandlas skyndsamt som ett rittskipningsirende vid fullfoljds-
domstolen.

Beslutet far 6verklagas enligt foljande:

1) ett beslut av tingsrétten hos hovritten,

2) ett beslut av en hovritt eller arbetsdomstolen hos hdgsta domstolen,

3) ett beslut av en forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen eller forsékringsdomsto-
len hos hogsta forvaltningsdomstolen,

4) ett beslut av hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen hos respektive
domstol, dér drendet behandlas i plenum.

Besviren ska inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet ldmnas till den domstol dér do-
maren dr anstélld. Domstolen ska utan drdjsmal till fullféljdsdomstolen sdnda besvirs-
skriften med bilagor, en kopia av det beslut som 6verklagas och domstolens utldtande med
anledning av overklagandet.

Beslutet ska iakttas trots dndringssokande, om inte fullf6ljdsdomstolen bestdmmer na-
got annat.

4§
Sokande av dndring i beslut om entledigande pa grund av arbetsoférmdga

Etti 16 kap. 2 § 2 mom. 1 punkten avsett beslut av hovritten om entledigande av do-
mare pa grund av arbetsoférmaga far overklagas genom besvir hos hogsta domstolen.
Arendet ska behandlas skyndsamt vid fullféljdsdomstolen.

Hovrittens beslut ska iakttas trots dndringssokande, om inte fullféljdsdomstolen be-
stimmer ndgot annat.

58
Sokande av dndring i beslut om befrielse av sakkunnigledamdter frdn uppdraget

Etti17 kap. 21 § avsett beslut av en forvaltningsdomstol eller forsdkringsdomstolen om
befrielse av en sakkunnigledamot fran sitt uppdrag far 6verklagas hos hogsta forvaltnings-
domstolen. Arendet ska behandlas skyndsamt vid fullféljdsdomstolen.

Beslutet ska iakttas trots dndringssokande, om inte fullf6ljdsdomstolen bestimmer né-
got annat.

6§
Sokande av dndring i domarutbildningsndimndens beslut

Omprovning av bedomningen av prov som avses i 18 kap. 2 § eller 6 § 1 mom. far be-
giras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet pa det sitt som foreskrivs i forvaltningsla-
gen (434/2003). Ett beslut som meddelats med anledning av en begidran om omprovning
far inte overklagas genom besvir.

Andra beslut som domarutbildningsndmnden har meddelat far 6verklagas hos forvalt-
ningsdomstolen genom besvir pa det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. For-
valtningsdomstolens beslut far inte 6verklagas genom besvir.

36



673/2016

24 kap.

Ikrafttridande och dvergangsbestimmelser

1§
Tkrafttridande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.

28
Lagar som upphdvs

Genom denna lag upphévs foljande lagar:

1) tingsrittslagen (581/1993),

2) hovrittslagen (56/1994),

3) lagen om hogsta forvaltningsdomstolens sakkunnigledamoter (1266/2006),

4) lagen om marknadsdomstolen (99/2013),

5) lagen om forsékringsdomstolen (132/2003),

6) lagen om utndmning av domare (205/2000),

7) lagen om héllande av underrétts sammantridde annorstddes dn & den ordinarie dom-
stolsplatsen (141/1932).

38
Forordningar som forblir i kraft

Foljande forordningar forblir i kraft:

1) statsradets forordning om tingsritternas domkretsar (1053/2014),

2) statsradets forordning om hovritternas domkretsar (337/2013),

3) justitieministeriets forordning om tingsritternas kansli- och sammantridesplatser
(454/20009).

48
Overgdngsbestimmelser som gdller chefsdomare

Vid tillsdttande av en tjdnst som chefsdomare som ledigforklarats fore ikrafttradandet
av denna lag iakttas de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet.

Den som har utndmnts till en ordinarie chefsdomartjinst fére denna lags ikrafttradande
anses ha avgétt fran sin tjanst vid den tidpunkt da han eller hon utndmnts till chefsdomare
vid en annan domstol for i 11 kap. 2 § 1 mom. foreskriven tid. En sddan chefsdomare har
vid utgdngen av mandattiden inte rétt att aterga till tjinsten som ordinarie chefsdomare. P4
domarens ritt att vid utgdngen av mandattiden bli utndmnd till en ordinarie domartjénst
tillampas 11 kap. 13 §.

En ordinarie chefsdomare som utndmnts fore ikrafttridandet av denna lag kan pa egen
ansOkan forflyttas till en annan ledig domartjanst vid domstolen i fraga, om han eller hon
har tjanstgjort som chefsdomare i minst sju ar utan avbrott och har fyllt 63 ar. Chefsdoma-
ren ska meddela sin avsikt att 6verga till en annan domartjénst innan den tjénsten ledig-
forklaras. Beslut om forflyttning fattas av den utndmnande myndigheten. En chefsdomare
som Overgitt till en domartjinst ar vid avgorande av rattskipningsmal eller rattskipningsa-
renden nést efter chefsdomaren dldst i tjansten.
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58§
Overgdngsbestimmelser som gdller vissa andra domare

Vid ikrafttrddandet av denna lag dndras bendmningen forvaltningsrad vid hogsta for-
valtningsdomstolen till justitierad.

Domare vid hovritten ér ocksa de som vid ikrafttrdidandet av denna lag r utndmnda till
hovrittslagmén och domare vid férsékringsdomstolen de som vid ikrafttridandet av denna
lag 4r utndmnda till lagmén vid forsdkringsdomstolen. P4 dem tillimpas bestimmelserna
om hovrittsrad respektive forsékringsrittsdomare.

Den som ér utndmnd till en tjédnst som hovrittslagman eller lagman vid forsékringsdom-
stolen vid ikrafttrddandet av denna lag har rétt att tjénstgora i uppgifter som kraver ledar-
formaga. Nér de tjdnstgor i sddana uppgifter dr de medlemmar av domstolens lednings-
grupp samt ingar i den sammanséttning som avses i 11 kap. 10 § 1 mom. 1 punkten.

6§
Overgdngsbestimmelser som gdller 6vrig personal

Vid ikrafttridandet av denna lag dndras bendmningarna fiskal och assessor vid hovrét-
ten till foredragande vid hovritten, bendmningen forvaltningsrattssekreterare till foredra-
gande vid forvaltningsdomstolen, bendmningen marknadsréttssekreterare till beredare vid
marknadsdomstolen, bendmningen sekreterare vid arbetsdomstolen till féredragande vid
arbetsdomstolen och bendmningarna assessor och forsékringsréttssekreterare vid forsak-
ringsdomstolen till foredragande vid forsékringsdomstolen.

Om en foredragande som avses 1 9 § 1 den upphévda hovrittslagen har utndmnts till
hovrittens sammanséttning i ett méal eller drende fore ikrafttridandet av denna lag, &r sam-
manséttningen i friga domfor i malet eller drendet efter det att denna har lag har tratt i
kraft. Om en foredragande vid forsdkringsdomstolen ingér som lagfaren ledamot i ett mél
eller drende som behandlas av forsdkringsdomstolen fore denna lags ikrafttridande, far
han eller hon ingé i beslutssammanséttningen efter det att denna lag har trétt i kraft.

P4 den som utndmnts till tingsfiskal fore ikrafttraddandet av denna lag tillimpas 3 a, 3 b
och4a§, 14 § 3 mom., 17 § och 20 § 2 mom. i den upphivda tingsréttslagen.

78
Hidnvisningar till tidigare lag

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till en bestimmelse som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag, ska motsvarande bestimmelse i denna lag tillimpas i stéllet
for den bestdimmelsen.

Helsingfors den 25 augusti 2016

Republikens President

Sauli Niinisto

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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