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1418/2016

Lag
om Andring av lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé ar-
betsplatsen (44/2006) 1 § 2 mom., 4 a §, rubriken for 4 b § och 4 b § 1 mom. samt 13 § 3
mom. 3 punkten, av dem 4 a §, rubriken for 4 b § och 4 b § 1 mom. sddana de lyder i lag
524/2009 och 13 § 3 mom. 3 punkten sédan den lyder i lag 449/2016, och

fogas till lagen nya 4 c—4 f § som foljer:

1§
Lagens tillimpning och syfte

Vad somi 2, 3 och 6 kap. bestdms om arbetsgivare och arbetsplats ska i tillimpliga delar
tillimpas pa ovriga aktorer som arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn over.

4al
Utbyte av information mellan arbetarskyddsmyndigheterna

Arbetarskyddsmyndigheten har, trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsning-
ar som géller erhallande av uppgifter, ritt att av en annan arbetarskyddsmyndighet fa upp-
gifter som erhéllits vid arbetarskyddstillsynen, om uppgifterna &r nédvandiga for att rikta
tillsynen eller i ett enskilt tillsynsirende for tillsynen &ver efterlevnaden av lag, nér tillsy-
nen ska utdvas av arbetarskyddsmyndigheten.

Arbetarskyddsmyndigheten har, trots sekretessbestimmelserna och andra begransning-
ar som géller erhallande av uppgifter, rétt att pa eget initiativ till en behdrig arbetarskydds-
myndighet ldmna ut uppgifter om sddana missténkta forsummelser eller missforhéllanden
som arbetarskyddsmyndigheten har observerat i samband med tillsyn som ska utovas av
arbetarskyddsmyndigheten.

4b§
Rdtt att fd uppgifter av myndigheter och av andra som skoter offentliga uppdrag

Arbetarskyddsmyndigheten har, trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsning-
ar som géller erhédllande av uppgifter, ritt att fa uppgifter som &r nodvéndiga for att rikta
tillsynen eller i ett enskilt tillsynsérende for tillsynen over efterlevnaden av lagen om be-
stillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstdende arbetskraft
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(1233/2006), tillsynen &ver att minimivillkoren for anstéllningsforhéllanden foljs och till-
synen Over anlitandet av utldndsk arbetskraft

1) av en myndighet som avses i 4 § 1 mom. 1, 4 och 7 punkten i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet,

2) av Pensionsskyddscentralen, arbetsldshetsforsékringsfonden och Olycksfallsforsak-
ringscentralen,

3) av pensionsanstalter och olycksfallsforsidkringsbolag, till den del pensionsanstaltens
och olycksfallsforsikringsbolagets uppgifter kan ldmnas med en sddan fullgéranderapport
som avses i lagen om Enheten for utredning av gra ekonomi (1207/2010).

4c§
Rdtt att fa datamdngder av myndigheter och av andra som skoter offentliga uppdrag

For att rikta tillsynen enligt lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av utomstdende arbetskraft har arbetarskyddsmyndigheten, trots sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande av uppgifter, ritt att fa fol-
jande dataméngder:

1) fran Skatteforvaltningen specificerande uppgifter om samt uppgifter om beloppet av
skatteskuld for enheter som registreras i foretags- och organisationsdatasystemet och i fra-
ga om vilka Skatteforvaltningen inte har vidtagit betalningsarrangemang,

2) fran Pensionsskyddscentralen specificerande uppgifter om enheter som registreras i
foretags- och organisationsdatasystemet och i friga om vilka Pensionsskyddscentralen vid
tillsynen har konstaterat att pensionsforsékringsskyldigheten helt har férsummats,

3) fran Olycksfallsforsdkringscentralen specificerande uppgifter om enheter som re-
gistreras i foretags- och organisationsdatasystemet och i frdga om vilka Olycksfallsforsak-
ringscentralen vid tillsynen har konstaterat att olycksfallsforsékringsskyldigheten helt har
forsummats.

For avgrinsning av datamingden ska arbetarskyddsmyndigheten, i samarbete med
Skatteforvaltningen, Pensionsskyddscentralen och Olycksfallsforsékringscentralen, for de
enheter som registreras i foretags- och organisationsdatasystemet bestimma juridisk form,
geografiskt omrade, tidsperiod och det verksamhetsomrdde som begiran om uppgifter
géller. I en begéran om uppgifter som stélls till Skatteforvaltningen ska dessutom beloppet
av skatteskulden preciseras.

De uppgifter som inte behdvs for att rikta tillsynen ska omedelbart utplénas.

4d§
Rdtt att ldmna ut uppgifter till myndigheter och till andra som skéter offentliga uppdrag

Arbetarskyddsmyndigheten har, trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsning-
ar som géller erhallande av uppgifter, rétt att pa eget initiativ lamna ut uppgifter om sddana
misstidnkta forsummelser eller missférhallanden som arbetarskyddsmyndigheten har ob-
serverat i samband med tillsynen 6ver efterlevnaden av lagen om bestéllarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft, tillsynen over att minimi-
villkoren for anstallningsforhallanden f6ljs eller tillsynen over anlitandet av utléndsk ar-
betskraft

1) till en myndighet som avses i4 § 1 mom. 1, 4 och 7 punkten i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet,

2) till Pensionsskyddscentralen, arbetsloshetsforsékringsfonden, Olycksfallsforsak-
ringscentralen, Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassor,

3) till pensionsanstalter och olycksfallsforsakringsbolag.
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En forutséttning for att uppgifter ska fa lamnas ut dr dessutom att myndigheten eller den
som skoter offentliga uppdrag &r behorig 1 drendet.

4el
Teknisk anslutning och avgiftsfrihet for uppgifter

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att f4 de uppgifter som avses i4 a—4 c § via en tek-
nisk anslutning eller pa négot annat sitt i elektronisk form.

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att f4 de uppgifter som avses i 4 a—4 c § och ldmna
ut de uppgifter som avses i 4 a, 4 d och 4 f § avgiftsfritt.

41£§
Uppgifternas dndamdlsbundenhet

De uppgifter som arbetarskyddsmyndigheten far med stéd av 4 a—4 ¢ § far anvindas
endast for &ndamal som avses i de paragraferna, om inte nagot annat foreskrivs i lag.

Uppgifterna far dock lamnas ut till myndigheter som svarar for dndringssokande i friga
om arbetarskyddsmyndigheternas tillsynsverksamhet eller for utredning av misstiankta
brott eller forsummelser som observerats vid arbetarskyddstillsynen och for paforande av
pafoljder for dessa.

Uppgifter som erhéllits for tillsynen dver anlitandet av utldndsk arbetskraft far dessut-
om ldmnas ut till utlindska myndigheter till den del det 4r nddvéndigt i det administrativa
samarbetet mellan Europeiska unionens medlemsstaters myndigheter for tillsynen over ef-
terlevnaden av den lagstiftning som géller utstationerade arbetstagare.

13§
Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) givande av skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, l6neutrikning,
skriftligt intyg om permittering, skriftligt meddelande om grunderna for upphdvande av
arbetsavtal eller arbetsintyg i enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan
lag som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn,

Denna lag trdder i kraft den 1 maj 2017.
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