FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 december 2016

1342/2016

Lag

om dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen (1224/2004) rubriken for IV avdelningen, rubriken for
14 kap., rubriken for 14 kap. 1 §, rubriken for 14 kap. 2 § och rubriken for 14 kap. 3 § samt
15 kap. 6 § och 18 kap. 11 § 1 mom. 5 punkten,

av dem rubriken for 14 kap. 1 § sddan den lyder i lag 184/2016, rubriken for 14 kap. 2 §
sddan den lyder i lag 165/2005 och 18 kap. 11 § 1 mom. 5 punkten sddan den lyder i lag
1113/2005, samt

fogas till 14 kap. enny 4 § och till 18 kap. 24 §, sddan den lyder i lag 700/2010, ett nytt
3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som foljer:

IV AVDELNINGEN

FORETAGSHALSOVARD, ERSATTNING FOR SEMESTERKOSTNADER
OCH ERSATTNING FOR KOSTNADER FOR FAMILJELEDIGHET SOM
ORSAKAS AV FORALDRASKAP

14 kap.

Ersattning for semesterkostnader och ersittning for kostnader for familjeledighet
som orsakas av forildraskap

1§
Rditt till ersdtining for semesterkostnader

28
Betalning av ersdttning for semesterkostnader

38§
Beloppet av ersdttning for semesterkostnader

ShUB 29/2016
AjUU 10/2016
RSv 215/2016
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1342/2016

43§
Rdtt till ersdttning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda betalas en engangserséttning om 2500 euro
for kostnaderna for familjeledighet som orsakas av fordldraskap. Ersdttningen géller en
enskild graviditet eller adoption och en forutséttning for att den ska betalas &r att moder-
skapspenning eller fordldrapenning for adoptivmodrar har betalats till den anstéllda samt
att arbetsgivaren pa basis av samma graviditet eller adoption har betalat 16n pé basis av ett
arbetskollektivavtal eller arbetsavtal for minst en ménad under moderskapspenningsperi-
oden eller fordldrapenningsperioden for adoptivmddrar. En ytterligare forutséttning ar att
arbetsavtalsforhallandet har fortgétt minst tre ménader innan moderskapspenningsperio-
den eller fordldrapenningsperioden for adoptivmddrar borjat och att det grundar sig pa ett
arbetsavtal som ingétts for minst ett &r. Den angivna tiden kan uppndas ocksa pa basis av
tva eller flera tidsbestdmda arbetsavtal som foljer omedelbart pé varandra. Arbetstagarens
arbetstid ska omfatta minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstélld i
branschen nir moderskapspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptiv-
mddrar borjar. Om arbetsgivaren inte &r skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal, ska ar-
betstiden omfatta minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden enligt 3 kap. i arbetstids-
lagen (605/1996). Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetskollektivavtal och arbets-
avtalsforhallanden tillimpas pé motsvarande sitt pa tjanstekollektivavtal och tjanstefor-
hallanden.

15 kap.

Verkstillighet

6§

Ansékan om ersdttning for semesterkostnader och ersdttning for kostnader for
familjeledighet som orsakas av fordldraskap

Ersittning for semesterkostnader och erséttning for kostnader for familjeledighet som
orsakas av fordldraskap ska sokas inom sex manader efter det att fordldradagpenningspe-
rioden upphort.

18 kap.
Sjukforsikringsfonden och forsikringspremier och forsikringsavgifter

11§
Utgifterna for arbetsinkomstforsdkringen

Utgifter for arbetsinkomstforsédkringen som skall betalas ur sjukforsédkringsfonden ar

5) erséttningar enligt 14 kap. for semesterkostnader och kostnader for familjeledighet
som orsakas av fordldraskap.

24 §

Justering av sjukforsdkringens dagpenningspremie och arbetsgivares
sjukforsdkringsavgift
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Oberoende av 1 mom. justeras arbetsgivares finansieringsandel arligen sa att intdkterna
av arbetsgivares finansieringsandel ticker den del av utgifterna for arbetsinkomstforsak-
ringen enligt 11 § i detta kapitel som bestér av utgifterna for engéngsersittning enligt 14
kap. 4 §.

Denna lag trader i kraft den 1 april 2017.

Bestammelserna i 14 kap. 4 § tillampas om den forsta dag for vilken moderskapspen-
ning eller fordldrapenning for adoptivmodrar betalas dr den dag da lagen trddde i kraft el-
ler en senare dag.
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