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Utrikesministeriets forordning
om dndring av arbetsordningen for utrikesministeriet

I enlighet med utrikesministeriets beslut

upphdvs 1 arbetsordningen for utrikesministeriet (550/2008) 69 a § och 71 §, av dem
69 a § sadan den lyder i forordning 824/2016 och 71 § i férordning 81/2009,

dndras den finska sprakdréakten i forordningens rubrik och i 1, 9, 45, 57, 66, 93 a, 95
och 99§, av dem 9 § séddan den lyder i forordning 81/2009 och 93 a § i forordning
1280/2013, 2, 8, 10, 11, 12, 15, 18, 27, 29, 41, 42, 48, 51, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 81, 82,
83, 93, 94, 97 och 98 §, av dem 10 § s&dan den lyder delvis dndrad i foérordningarna
81/2009 och 436/2016, 11 § saddan den lyder delvis &ndrad i férordning 436/2016, 15 och
42 § sadana de lyder i forordning 1280/2013, 18, 27, 29, 69, 70 och 83 § saddana de lyder
i forordning 436/2016, 48 § sadan den lyder delvis dndrad i forordningarna 81/2009 och
1280/2013, 67 § saddan den lyder i férordning 81/2009, 68 § sadan den lyder i forordning
805/2012, 73 och 74 § sddana de lyder i forordning 1321/2015, 94 § sédan den lyder delvis
dndrad i forordningarna 81/2009, 597/2010, 805/2012 och 436/2016, 97 § sadan den lyder
delvis dndrad i férordningarna 81/2009, 597/2010 och 805/2012 och 98 § sadan den lyder
i forordning 597/2010, samt

fogas till forordningen en ny 83 a § som foljer:

2§
Verksamhetsenheternas arbetsordningar, interna arbetsfordelning och chefsuppgifter

Avdelningarna, rittstjansten, de konsulédra tjinsterna och de administrativa tjinsterna
har egna arbetsordningar med bestdmmelser om uppgifter och arbetsférdelning och vid
behov med nidrmare bestimmelser om verksamheten. Aven verksamhetsenheter som inte
hor till avdelningarna eller de ndmnda tjansterna kan ha egen arbetsordning. I en arbets-
ordning kan det ingd bestimmelser om att en enhet med stor personal ska indelas i grup-
per.

Avdelningschefen eller, utanfér uppdelningen pa avdelningar, chefen for en verksam-
hetsenhet faststéller arbetsordningen, beslutar vid behov om hur personalen ska fordelas
pa grupper och gor framstéllningar om chefsférordnanden for grupperna. Till uppgiften
som chef for en grupp férordnas genom beslut om forordnande till uppgift.

8§
Resultatorienterad ledning vid ministeriet och resultatstyrning for beskickningarna

Inom ministeriet tillimpas resultatorienterad ledning. Mellan ministeriet och beskick-
ningarna tillimpas resultatstyrning.

Ministern leder ministeriet bitrddd av ministeriets ledningsgrupper. Statssekreteraren
som &r kanslichef har ansvaret for den resultatorienterade ledningen av ministeriet, styr
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avdelningscheferna och cheferna for sina direkt underlydande enheter och stéller upp re-
sultatmdl for dem. Den understatssekreterare som har ansvar for réttstjansten, de konsulé-
ra tjénsterna, protokolltjinsterna, de administrativa tjansterna och ekonomienheten lyder
under statssekreteraren som kanslichef och styr cheferna for de ndimnda verksamhetsen-
heterna och stéller upp resultatmal f6r dem. Cheferna for verksamhetsenheterna styr che-
ferna for sina underlydande enheter och stiller upp resultatmal for dem.

Ministeriets verksamhetsenheter har ansvar for att resultatmélen pd uppgiftsomradet
uppnas och for identifiering av och uppsikt 6ver omsténdigheter som kan inverka pa detta.

Avdelningarna och de dvriga verksamhetsenheterna svarar for att ministeriets strategier
genomfors, for att arbetet leder till resultat och for den interna kontrollen. I ledningen av
ministeriet och styrningen av beskickningarna betonas resultatet och resultatansvaret.

Statssekreteraren som &r kanslichef leder resultatstyrningen av beskickningarna. Av-
delningarna och de 6vriga verksamhetsenheterna har hand om beskickningarnas resultat-
styrning inom sina respektive verksamhetsomraden. Ekonomienheten ldgger upp resultat-
styrningen.

10 §
Ministeriets utvidgade ledningsgrupp

Ministeriets utvidgade ledningsgrupp deltar i behandlingen av principiellt viktiga fra-
gor och fragor av stor barvidd som géller verksamheten inom forvaltningsomradet och be-
handlar forberedelsevis andra fragor som ordforanden eller vice ordféranden tar upp till
behandling. Ledningsgruppen ska dessutom frimja den interna informationsgangen vid
ministeriet.

Ledningsgruppen ska besta av statssekreteraren som kanslichef, understatssekreterarna,
avdelningscheferna, administrationsdirektdren, kommunikationsdirektoren, rattschefen,
konsuldra chefen, protokollchefen, chefen for sekretariatet for nordiskt samarbete, inspek-
toren inom utrikesforvaltningen, planerings- och forskningschefen, ekonomidirektoren,
datadirektoren, personaldirektdren, sektorchefen for fastighets- och upphandlingstjénster,
sdkerhetsdirektoren, chefen for enheten for utvecklingsutvérdering och chefen for natio-
nella sdkerhetsmyndigheten samt representanter som utses av personalorganisationerna.

Ordforande for ledningsgruppen é&r statssekreteraren som kanslichef. Vice ordférande
ar understatssekreterarna i den ordning som statssekreteraren som ér kanslichef bestim-
mer och sekreterare dr en tjinsteman som statssekreteraren som &r kanslichef forordnar.
Ledningsgruppen sammantriader pé kallelse av statssekreteraren som ar kanslichef eller pa
nagot annat sétt som ledningsgruppen bestimmer.

11§
Nyckelgruppen

Nyckelgruppen ska forberedelsevis behandla drenden som géller besittande av foljande
tjénster och uppdrag:

1) uppdragen som statssekreterare som kanslichef och understatssekreterare,

2) tjdnsterna som administrationsdirektor och kommunikationsdirektor,

3) uppdragen som avdelningschef, rittschef, konsulér chef, protokollchef, bitridande
avdelningschef och bitrddande protokollchef,

4) uppdraget som inspektor inom utrikesforvaltningen, samt

5) uppdragen som beskickningschef och ambulerande ambassador med undantag av
uppdraget som chef for ett konsulat med utsidnd konsul och som chef for ett vicekonsulat.

Dessutom kan nyckelgruppen ta drenden till behandling som géller andra tjinsteutnim-
ningar och forordnanden som ir av personalpolitisk betydelse.



530/2018

Nyckelgruppen bestar av statssekreteraren som kanslichef och understatssekreterarna.
Administrationsdirektoren och personaldirektoren har ratt att ndrvara vid nyckelgruppens
moten.

Ordforande for nyckelgruppen ér statssekreteraren som kanslichef, vice ordférande den
understatssekreterare som ansvarar for de administrativa tjansterna och sekreterare en
tjidnsteman som statssekreteraren som ar kanslichef forordnar. Nyckelgruppen samman-
kallas pé det sitt som ordféranden bestimmer.

12 §
Verksamhetsenheternas ledningsgrupper

Vid ledningen av en avdelning bitrdds avdelningschefen av en ledningsgrupp som for-
beredelsevis behandlar de viktigaste drendena som hanfor sig till avdelningens verksam-
het och andra drenden som avdelningschefen bestimmer. Rittstjansten, de konsulédra
tjdnsterna och de administrativa tjinsterna har motsvarande ledningsgrupper. Ocksa andra
verksamhetsenheter &n de ndmnda kan ha en ledningsgrupp.

Ordforande for ledningsgruppen ér chefen for en avdelning, for tjanster eller for en en-
het. Denna chef utser ocksa vice ordfoérande, 6vriga medlemmar och sekreterare, liksom
eventuella andra tjanstemén som ska kallas till ledningsgruppens méten. Ledningsgruppen
sammankallas pa det sétt som ordféranden bestdmmer.

15§
Beredskapskommitté

Vid ministeriet finns en beredskapskommitté som behandlar de planer och atgérder
inom forvaltningsomradet som géller beredskap infor krissituationer och undantagsforhal-
landen.

Ordforande for beredskapskommittén och beredskapschef vid utrikesforvaltningen ar
konsuléra chefen eller chefens forordnade stillforetridare. Beredskapssekreterare ar si-
kerhetsdirektdren eller direktdrens forordnade stéllforetradare.

Beredskapskommitténs narmare uppgifter, sammansittning och vice ordférande, som
ar stillforetradande beredskapschef, bestims i det beslut genom vilket gruppen tillsitts.

18§
Ministeriets organisation

I enlighet med statsradets forordning om utrikesministeriet (1171/2005) finns det vid
ministeriet en politisk avdelning, en avdelning for externa ekonomiska relationer, en ut-
vecklingspolitisk avdelning, en Europaavdelning, en dstavdelning, en avdelning for Ame-
rika och Asien, en avdelning for Afrika och Mellandstern samt en kommunikationsavdel-
ning. Utanfor uppdelningen pa avdelningar finns en rittstjanst, konsuléra tjinster, proto-
kolltjanster, administrativa tjdnster, en ekonomienhet, en enhet for intern revision, en en-
het for planering och forskning samt en enhet for utvirdering av utvecklingssamarbetet.

Vid ministeriet finns dessutom en nationell sdkerhetsmyndighet.

27 §
Organisationen for administrativa tjdnster

Till de administrativa tjinsterna hor foljande enheter:
1) personalenheten,

2) enheten for personalutveckling och arbetshilsa,
3) enheten for informations- och tjanstehantering,
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4) kommunikationscentralen,

5) enheten for fastighets- och upphandlingstjénster, och

6) sikerhetsenheten.

Enheter som lyder under personaldirektdren &r personalenheten och enheten for perso-
nalutveckling och arbetshélsa. Enheter som lyder under datadirektdren ar enheten for in-
formations- och tjénstehantering och kommunikationscentralen.

29§
Organisationen for konsuldra tjdnster

Till de konsuldra tjdnsterna hor foljande enheter:
1) enheten for konsuléra drenden,

2) enheten for inreseérenden,

3) servicecentret for inresetillstand, och

4) enheten for passdrenden.

41§
Rdttstjdnstens uppgifter

Till réttstjanstens uppgifter hor

1) folkritt,

2) internationellt samarbete inom terrorismbekdmpning och samordning mot terro-
rism,

3) fragor som géller konventioner om ménskliga rittigheter och Europadomstolen samt
andra rittsliga fragor som hanfor sig till ménskliga réttigheter,

4) rittsliga fragor som ror Europeiska unionen, om inte drendet hor till ndgon annan
verksamhetsenhet,

5) att foretrdda Finland infér EU-domstolen och vid dvertrddelseforfaranden som gél-
ler Finland som medlem av Europeiska unionen,

6) internationella fordrag, om inte drendet hor till ndgon annan verksamhetsenhet,

7) forfattningsberedning, om inte drendet hor till ndgon annan verksamhetsenhet, och

8) att foretridda finska staten i internationella réttskipnings- och undersdkningsorgan.

42§
De konsuldra tjidnsternas uppgifter

Till de konsuléra tjansternas uppgifter hor

1) konsuldra drenden, pass- och visumérenden samt legaliseringar,

2) ovriga myndighetsuppgifter och handrickning,

3) samordning av migrationsverkets och arbetskraftsmyndigheternas tillstindsarenden
vid beskickningarna, och

4) val som forrittas utomlands.

48 §
Understatssekreterarna

Ministeriet har fyra understatssekreterare och deras uppgifter dr fordelade pa foljande
helheter:

1) utrikes- och sdkerhetspolitik, Europa, Ryssland och Centralasien

2) handelspolitiska drenden och ekonomiskt samarbete, Amerika, Asien och Oceanien

3) utvecklingssamarbete och utvecklingspolitik, enheten for utvdrdering av utveck-
lingssamarbetet, Afrika och Mellanostern, och
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4) rattstjansten, de konsuléra tjansterna, protokolltjénsterna, de administrativa tjénster-
na och ekonomienheten.

En understatssekreterare

1) bistar ministern och statssekreteraren som ar kanslichef vid handlaggningen av upp-
gifter som hor till statssekreteraren som é&r kanslichef,

2) framjar och samordnar utrikesministeriets och andra myndigheters verksamhet vid
skotseln av internationella drenden,

3) samordnar handldggningen inom ministeriet av de uppgifter som hor till den egna
uppgiftsbilden,

4) foljer sarskilt de avdelningar som &r centrala med tanke pa den egna uppgiftsbilden.

518§
Ledningen av tjdnsterna utanfor uppdelningen pd avdelningar

De administrativa tjénsterna leds av administrationsdirektéren, réttstjdinsten av
rattschefen, de konsuléra tjansterna av konsuldra chefen och protokolltjdnsterna av proto-
kollchefen. Innehavarna av dessa ledningsuppdrag har i tillimpliga delar samma uppgifter
och samma beslutanderétt som avdelningscheferna.

67 §
Personaldirektorens beslutanderditt

Utover vad som bestdms i 64 § avgor personaldirektoren foljande drenden:

1) inrdttande och indragning av andra tjinster inom utrikesforvaltningen dn de som
nidmns i 61 § 1 mom. 4 punkten och dndring av tjdnstebendmningen,

2) utndmning till en tjanst, forordnande till en uppgift vid en beskickning, uppsigning
och upplosning av tjansteforhdllande for avdelningssekreterare, allmédnna tjdnstemén i
lagre tjdnstestillning &n dessa eller specialtjinsteméin i motsvarande stéllning,

3) utndmning av tjdnsteman till tidsbundet tjansteforhallande eller till visstidstjénst,
med undantag for attachétjanster,

4) forordnande av tjinstemén i den allménna karridren, dock inte utrikesrad, till annan
uppgift dn till chef for en verksamhetsenhet vid ministeriet och till en uppgift i svarighets-
klass 11 B eller motsvarande eller till en mindre krdvande uppgift vid en beskickning,

5) édrenden som géller villkoren i anstéllningsforhéllandet och preciserande tjénstekol-
lektivavtal som ministeriet har forhandlat fram,

6) forordnande av tjanstestélle som separat beslut, och

7) ovriga drenden som géller de anstéllda inom utrikesforvaltningen och som hor till
personalforvaltningen, med undantag av utndmning till tjinst och férordnande till uppgift,
om inte nagot annat foreskrivs.

68 §
Personalchefens beslutanderditt

Utover vad som bestdms i 64 § avgdr personalchefen foljande drenden:

1) begdran om omprovning av ministeriets eller en beskicknings beslut i ett &rende som
giller ekonomisk forman pa grundval av anstéllningsforhallandet eller kostnadsersétt-
ningar,

2) ratten for andra dn anstillda inom utrikesforvaltningen att tjinstgora vid en beskick-
ning och anmélan om att dessa personer riknas till beskickningens personal,

3) drenden som géller beviljande, indragning och omhéndertagande av diplomatpass,

4) beviljande av tjanstledighet som grundar sig pé lag eller tjdnstekollektivavtal och av
behovsprovad tjanstledighet for tjansteméin samt beviljande av motsvarande befrielse for
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andra anstéllda, med undantag av statssekreteraren som &r kanslichef och understatssekre-
terarna,

5) drenden som géller bisysslotillstind och meddelande om bisyssla,

6) forordnande av en tjédnsteman till féredragande vid ministeriet,

7) beviljande av tjdnstetitel for tjanstemén och andra anstéllda som tjdnstgdr inom ut-
rikesrepresentationen for den tid de tjédnstgdr vid en bestimd beskickning,

8) drenden som géller anstilldas och praktikanters anstéllningsforhéllande, uppsédgning
frén en tjinstemans sida och annat avslutande av tjénsteforhéllande samt arbetsintyg och
intyg som géller anstéllningsforhallandet,

9) avtal om alterneringsledighet, och

10) forméner och erséttningar pa grundval av anstédllningsforhéallandet samt aterkrav av
dem.

69 §
Beslutanderditt for personalenhetens tjidinstemdn

Utover personalchefen avgor personalenhetens tjanstemén drenden som avses i lagen
om ersittningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) till ett penningvirde av hogst
30 000 euro inom ramen for sin interna arbetsfordelning.

70§
Beslutanderditt for chefen for enheten for personalutveckling och arbetshdlsa

Utover vad som bestdms i 64 § avgor personalutvecklingschefen drenden som géller an-
viandningen av utbildningsanslagen, om inte annat bestdms till nigon del.

73§
Beslutanderditt for sektorchefen for fastigheter och upphandling

Utover vad som foreskrivs 1 64 § avgor sektorchefen for fastigheter och upphandling
foljande drenden:

1) kop, hyrning, underuthyrning, forvaltning, anvindning och overlatelse av fastighe-
ter, lokaler, beskickningschefernas tjdnstebostdder samt andra lokaler, om inte drendet hor
till ndgon annan verksamhetsenhet eller en beskickning,

2) kostnadskalkyler 6ver byggnads- och inredningsprojekt, drenden som géller plane-
rare och verkstillare,

3) planering av nybyggnad, sanering och underhall av fastigheter och lokaler, godkén-
nande och verkstéllande av planer, inredning och upphandlade tjanster i samband med det,

4) skotsel och underhall av fastigheter, kontorslokaler, tjanstebostdder och andra loka-
ler,

5) upphandling, anvindning och &verlatelse av inventarier,

6) styrningen i fraga om anskaffning av motorfordon och andra maskiner, anordningar
och material, om drendet inte hor till nigon annan verksamhetsenhet,

7) styrningen i fraga om anskaffning av publicerings- och tryckningstjanster samt 6v-
riga tjdnster, om drendet inte hor till ndgon annan verksamhetsenhet, och

8) upphandlingskategoriplaner, fransett kategorin for utvecklingssamarbete.

74 §
Beslutanderditt for tjidinstemdn i enheten for fastighets- och upphandlingstjinster

Utover sektorchefen for fastigheter och upphandling avgor tjdnstemén i enheten for
fastighets- och upphandlingstjinster 4renden som avses i 73 § 1 mom. 3—4 punkten inom
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ramen for sin interna arbetsfordelning och sina anslag. Enhetens gruppchefer avgor inom
ramen for sin faststéllda arbetsfordelning och for sina anslag upphandling av material och
tjénster till ett penningvarde som understiger 100 000 euro.

Enhetens Ovriga tjdnstemén avgdr inom ramen for sin faststéllda arbetsfordelning och
for sina anslag upphandling av material och tjanster till ett penningvérde som understiger
25 000 euro.

81§
Arenden som avgors av konsuliira chefen

Utover vad som bestdms i 63 § avgdr konsulédra chefen drenden som géller bemyndi-
gande av en beskickning att ta emot sjéforklaringar.

82§
Beslutanderditt for chefen for enheten for konsuldra drenden

Utover vad som bestdms i1 64 § avgor chefen for enheten for konsuléra drenden foljande
drenden:

1) permanenta bidrag som beviljas finska medborgare bosatta utomlands,

2) aterindrivning av ekonomiskt bistand,

3) overtidsforordnanden och beredskapsersittningar till medlemmarna i snabbinsats-
grupperna, och

4) forordnanden om tjénsteresa for snabbinsatsgrupperna.

83§
Beslutanderditt for chefen for enheten for inresedrenden

Utover vad som bestdms i 64 § avgor chefen for enheten for inresedrenden beviljande
av ratt for namngivna finska medborgare att utfirda visum.

83a§

Beslutanderditt for chefen for enheten for passdrenden

Utover vad som bestdms i 64 § avgor chefen for enheten for passirenden foljande dren-
den:

1) utfirdande av bemyndiganden som avses i 33 § i lagen om konsulédra tjanster for
namngivna finska medborgare som tjanstgdr vid en beskickning och for honorérkonsuler,

2) beviljande, indragning och omhéndertagande av tjanstepass,

3) beviljande av ratt for namngivna finska medborgare som tjanstgdr vid ministeriet el-
ler vid en beskickning och for finska medborgare som tjanstgdr vid honorarkonsulat att
utfarda pass.

93§
Statsombud

Statsombud i EU-domstolen dr chefen for enheten for EU-domstolsdrenden och stats-
ombud i Europeiska domstolen for de ménskliga rittigheterna dr chefen for enheten for
maénniskorittsdomstols- och méanniskorittskonventionsdrenden. Om verksamheten som
statsombud 1 andra fall och om stillféretradare for statsombuden bestims vid behov sér-
skilt genom beslut av ministeriet.
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94 §
Tjdnstereseforordnanden vid ministeriet

Forordnanden om tjinsteresor utfirdas av

1) ministern for statssekreterare och for statssekreteraren som ar kanslichef,

2) statssekreteraren som kanslichef for understatssekreterare, inspektoren inom utri-
kesforvaltningen samt planerings- och forskningschefen,

3) statssekreteraren som kanslichef eller en understatssekreterare denne forordnat for
avdelningschefer,

4) avdelningschefer, administrationsdirektoren, rattschefen, konsuldra chefen och pro-
tokollchefen for bitrddande avdelningschefer, enhetschefer och 6vriga direkt underlydan-
de tjanstemén,

5) inspektdren inom utrikesforvaltningen for underlydande tjanstemén, och

6) enhetschefer for underlydande tjanstemén.

Nir det géller tjanstemén som sénds pa tjdnsteresa som vikarie eller for introduktion till
en beskickning utfardas dock férordnandet av personaldirektdren.

Nir det géller tjinstemén som inte ingar i ndgon verksamhetsenhet och som ska séndas
pa tjansteresa i krishanteringsuppdrag eller andra motsvarande uppdrag utférdas forord-
nandet av chefen for den verksamhetsenhet fran vars anslag resekostnaderna betalas.

Nir ett reseforordnande utférdas for en anstilld i arbetsforhéllande ska bestimmelserna
om tjédnsteman iakttas i tillimpliga delar.

I de fall dér beslutanderétten inte bestdms enligt 1—4 mom. eller enligt 82 § utférdas for-
ordnandet av administrationsdirektoren.

97 §
Faststillande av semester

Utrikesministern faststiller semestern for statssekreterare och for statssekreteraren som
ar kanslichef. Statssekreteraren som dr kanslichef faststiller semestrarna for understatsse-
kreterarna, inspektdren inom utrikesfoérvaltningen och for planerings- och forskningsche-
fen.

Statssekreteraren som &r kanslichef eller en understatssekreterare denne férordnat fast-
stiller semestern for avdelningschefer.

Avdelningschefer, administrationsdirektoren, rattschefen, konsuldra chefen och proto-
kollchefen faststiller semestern for bitrddande avdelningschefer, enhetschefer och Gvriga
direkt underlydande tjanstemén.

Inspektdren inom utrikesforvaltningen faststiller semestrarna for underlydande anstéll-
da.

Enhetscheferna faststiller semestrarna for underlydande anstéllda.

98 §
Tjdanstemdnnens stdllforetrddare

Stallforetradare for statssekreteraren som ar kanslichef och for understatssekreterarna
forordnas av ministern.

Stallforetradare for avdelningschefer, administrationsdirektoren, rattschefen, konsulira
chefen, protokollchefen och chefer for fristiende enheter som lyder direkt under statsse-
kreteraren som &r kanslichef forordnas av statssekreteraren som dr kanslichef. Stillfore-
tradare for enhetschefer forordnas av avdelningschefen for avdelningen i fraga eller av
chefen for tjdnsterna i fraga.

I andra fall 4n de som avses ovan bestammer chefen for respektive verksamhetsenhet
om skotseln av drenden nér en tjansteman har forhinder.
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Denna forordning tréder i kraft den 1 augusti 2018.

Helsingfors den 29 juni 2018

Utrikesminister Timo Soini

Jurist Eeva Winter
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