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Lag
om indring och temporir dndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 9 kap. 1§
1 mom. 2 punkten och 10 kap. 2 §,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten, 2 kap. 4 § 2 mom. och 6 § 3 mom., 4 kap. 7 och
10 §, S kap. 7 §, 6 kap. 3-5 §, 7 kap. 2-5, 7-9 och 15 §, 8 kap. 1-4 §, 9 kap. 4 §, 10 kap.
3§, 12kap. 6§, 13 kap. 5 § och 14 kap. 1 § samt temporért 4 kap. 5 §, 9 kap. 1 § 1 mom.
6 punkten och 10 kap. 1 § 1 mom.,

av dem 4 kap. 7 § saddan den lyder i lagarna 390/2014 och 1366/2014, 6 kap. 3 § sadan
den lyder delvis dndrad i lag 1050/2013, 7 kap. 2, 4, 5, 7-9 och 15 § sddana de lyder i lag
1366/2014, 7 kap. 3 § sadan den lyder i lagarna 1366/2014 och 1450/2016, 8 kap. 4 § och
12 kap. 6 § sadana de lyder delvis dndrade i lag 1366/2014 och 14 kap. 1 § sddan den lyder
delvis dndrad i lagarna 10/2014, 1133/2014 och 1366/2014, samt

fogas till 1 kap. en ny 3 a §, temporért till 4 kap. en ny 12 § samt temporart till 12 kap.
enny 9 §, i stéllet for den 9 § som upphévts genom lag 1366/2014, som foljer:

1 kap.

Allméanna bestimmelser

38§

Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslds en person som inte star i ett anstéllningsforhallande eller som inte pa det
sdtt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa dr sysselsatt pa heltid i fo-
retagsverksambhet eller i eget arbete mer 4n tva veckor utan avbrott eller inte r studerande
pa heltid enligt det kapitlet; som arbetslds betraktas d4ven den som star i ett anstédllnings-
forhédllande och som ar permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar un-
der fyra timmar,

3a§
Tilldmpning av den allmdnna gruppundantagsforordningen om statligt stod

Om den som ansoker om statligt stod bedriver niaringsverksamhet och stdd beviljas en-
ligt denna lag i form av stod enligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt
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stod, tillimpas pé stddet utdver forutsittningarna enligt denna lag de allménna forutsatt-
ningarna enligt kapitel I i den forordningen samt de specifika forutsédttningarna for stod-
formen i fraga.

Stod varken beviljas eller betalas, om

1) den som ansdker om stod och bedriver ndringsverksamhet &r ett foretag i svarigheter
enligt artikel 2.18 i den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stdd, eller

2) den som ansdker om stdd och bedriver néringsverksamhet ar foremal for ett betal-
ningskrav enligt artikel 1.4 a i den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod
till f6ljd av ett tidigare kommissionsbeslut som forklarar ett stod olagligt och oforenligt
med den inre marknaden.

2 kap.

Arbetssokande

4§
Ordnande av intervju med arbetssékande

Arbets- och niaringsmyndigheten ska ge arbetssokanden mojlighet till senare regelbun-
det aterkommande intervjuer enligt arbetssékandens servicebehov. En intervju med en ar-
betslds arbetssokande ska dock alltid ordnas nér arbetslosheten oavbrutet fortgatt i tre ma-
nader, och darefter alltid nar arbetssdkanden varit arbetslos i tre manader utan avbrott.

6§
Utarbetande och revidering av sysselsdttningsplan

Sysselsdttningsplanen eller den plan som ersétter sysselsittningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den arbetssdkande eller pa begéran av den arbetssokande.

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbedéomningar, viigledning for yrkesval och
karriir samt trining och provning

58§

Provning

Arbets- och néringsbyran kan anvisa enskilda kunder

1) utbildningsprévning vid en ldroanstalt eller arbetsprovning pé en arbetsplats for
klarldggande av alternativ for yrkesvalet och karridren,

2) arbetsprovning pa en arbetsplats for att stodja kundens mojligheter att pa nytt kom-
ma in pa arbetsmarknaden,

3) pa gemensam begdran av kunden och arbetsgivaren arbetsprovning pa en arbetsplats
for en bedomning av lampligheten (rekryteringspréovning).

Arbetsprovning kan ordnas av foretag, enskilda niaringsidkare, kommuner, samkommu-
ner, andra sammanslutningar, stiftelser eller statliga &mbetsverk eller inrdttningar.
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78§
Begrdnsningar i fraga om arbetsprévning

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprovning, om

1) arbetsprévningen ger den som ordnar arbetsprovningen sddana fordelar som sned-
vrider konkurrensen mellan foretag eller enskilda naringsidkare,

2) det &r fraga om sédana uppgifter for vilka den som ordnar arbetsprovningen kréver
ett intyg dver narkotikatest enligt 6 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
och den enskilda kunden inte vill uppvisa ett sddant intyg,

3) det ér fraga om uppgifter enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn (504/2002) och den enskilda kunden inte vill ta emot sédana upp-
gifter,

4) arbetsprovningen borjar inom tva veckor efter det att en arbetsprévning som péagatt
1 sex manader utan avbrott avslutats och den enskilda kunden inte begér négot annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund star i anstdllningsforhallande nér ett avtal enligt
9 § ingés kan inte vara anordnare av arbetsprovning.

10 §
Avbrytande av trining och provning

Om en enskild kund utan tillstdnd har varit franvarande fem tranings- eller provnings-
dagar utan avbrott eller om han eller hon annars har varit frinvarande s mycket att malen
for traningen eller provningen inte nds, fattar arbets- och néringsbyran utifran franvaron
beslut om avbrytande av tridningen eller utbildningsprovningen eller om hdvande av avta-
let om arbetsprovning. Arbets- och niringsbyran kan ocksa av andra vigande skél fatta be-
slut om avbrytande av traningen eller utbildningsprovningen.

Serviceproducenten eller den som ordnar arbetsprovningen &r skyldig att anméla sddan
frénvaro som avses 1 mom. till arbets- och niringsbyran.

Arbets- och niringsbyran och den som ordnar arbetsprovningen har rétt att hiva avtalet
om arbetsprovning av annat skél &n det som avses i 1 mom. genom att meddela detta skrift-
ligt till de andra parterna. Hiavandet av avtalet far dock inte basera sig pa en diskrimine-
ringsgrund som forbjuds i lag eller pa ndgon annan ogrundad orsak.

12§
Undantag i fraga om rekryteringsprévning

Trots vad som i 6 § 1 mom. foreskrivs om maximitiden for arbetsprovning far rekryte-
ringsprovning pagéd hogst en manad hos samma anordnare av rekryteringsprovning. Re-
kryteringsprovningen riaknas in i den maximitid for arbetsprovning som avses i 6 § 1 mom.

Pé rekryteringsprovning tillimpas inte vad som

1) 19 § 1 mom. 3 punkten foreskrivs om arbetsprévningens minimitid per dag,

2) 19 § 1 mom. 7 punkten foreskrivs om information om en franvaro till den som be-
talar arbetsloshetsforménen,

3) 1 10 § foreskrivs om hédvande av avtalet om arbetsprovning och om anmélan om
frénvaro till arbets- och niringsbyrén.

Arbets- och niringsbyran och den som ordnar rekryteringsprovning har ritt att hiva ett
avtal om rekryteringsprovning genom att meddela detta skriftligt till de andra parterna.
Hiavande av avtal far dock inte basera sig pa en diskrimineringsgrund som forbjuds i lag
eller pa ndgot annat osakligt skél.
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5 kap.
Arbetskraftsutbildning

78
Gemensam anskaffning av utbildning

Arbetskraftsutbildning kan genomforas tillsammans med arbetsgivaren, en uppdragsgi-
vare till den som dmnar bli foretagare eller ett foretag som dverlater foretagarrittigheterna
sd, att denna deltar i finansieringen av utbildningen (gemensam anskaffning av utbildning)
ndr utbildningen ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbetstagare eller redan anstillda eller hyrda ar-
betstagare, eller

2) for dem som dmnar bli foretagare och som skulle ha ett fatal uppdragsgivare eller
som har for avsikt att bedriva foretagsverksamhet genom att skaffa sig foretagarrattigheter
frén ett annat foretag.

Om en foretagare som avses i 1 kap 6 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa deltar
i utbildning enligt 1 mom., utgér den andel av foretagarens utbildning som staten finan-
sierar de minimis-stod.

Om utbildningen genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver nérings-
verksamhet sa att personer som arbetar med uppgifter hos arbetsgivaren deltar i utbild-
ningen och malet for utbildningen &r att arbetstagarna ska fortsitta i uppgifter hos arbets-
givaren efter utbildningen, utgdr den andel av utbildningen som staten finansierar stod en-
ligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman

38
Forutsdttmingar for studierna

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas pé studier som betraktas som heltidsstudier en-
ligt 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om grundlaggande yrkesutbildning, lagen om yrkes-
inriktad vuxenutbildning, yrkeshdgskolelagen eller universitetslagen och som leder till yr-
kesinriktad grundexamen, yrkesexamen, specialyrkesexamen eller lagre eller hogre hog-
skoleexamen vid ett universitet eller en yrkeshdgskola eller som syftar till att studeranden
avldgger delar av ndmnda examina, forvarvar tillaggsutbildning eller fortbildning enligt
ndmnda lagar eller deltar i 6ppen undervisning vid universitet och yrkeshdgskola,

2) som r annan yrkesinriktad utbildning som anordnas i Finland eller som anordnas
utomlands av en utbildningsproducent som &r verksam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs i lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) eller gym-
nasielagen (629/1998), i det fall att avsaknaden av utbildning utgér ett hinder for yrkes-
maéssig utveckling, eller

4) om vilka det foreskrivs i1 lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), i det fall att ut-
bildningen 6kar yrkesfardigheterna och behorigheten och en utbildnings- eller studieplan
over studierna uppvisas.

Bestaimmelserna i detta kapitel tillampas pa studier som arbetssokanden bedrivit tidiga-
re endast om studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare. Begransningen géller
inte studier som inletts under ett anstéllningsforhallande eller under tiden for en periodi-
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serad ekonomisk forman enligt 3 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller som bedrivits som arbetskraftsutbildning.

Bestammelserna i detta kapitel tillimpas, nér dvriga forutsattningar uppfylls, ocksé pa
studier pa Aland som motsvarar sidana studier som avses i 1 mom. 1, 2 och 4 punkten.

4§
Overenskommelse om studier i en sysselscttningsplan

Innan studier for vilka det ges stod inleds ska en dverenskommelse om studierna tas in
1 sysselséttningsplanen eller en plan som ersétter den.

Aven efter att studierna inletts kan det i sysselsittningsplanen eller en ersittande plan
avtalas om studier for vilka det ges stod, om det finns vdgande skil, arbetssokanden har
inlett studierna i ett anstéllningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekono-
misk forman enligt 3 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa eller studi-
erna har bedrivits som arbetskraftsutbildning.

58§
Stodtid

Stod for en studiehelhet kan under de forutsittningar som foreskrivs i detta kapitel ges
for hogst 24 ménader.

Med avvikelse fran 1 mom. kan stdd for en studiehelhet ges for hogst 48 méanader, om
malet med studierna &r att fullgéra den grundlaggande utbildningens larokurs.

Den arbetssokande kan meddela arbets- och niringsbyrén att han eller hon avbryter de
studier som stdds med arbetsloshetsforman. Meddelandet ska ldmnas utan drojsmal efter
det att studierna avbrutits. Tiden for avbrottet rdknas inte in i den maximitid som anges i
1 mom., om det finns en giltig orsak till avbrottet. Laroanstaltens ferieperiod betraktas inte
som en giltig orsak.

Om den arbetssokandes studieritt har dragits in och senare éterstills, anses studierna ha
varit avbrutna under den tid den arbetssokande inte har haft studieritt.

7 kap.

Lonesubvention

28
Allmdnna forutsdttningar for beviljande av lonesubvention

For att lonesubvention ska beviljas krévs det att

1) arbets- och ndringsbyran bedomer att den arbetsldsa arbetssokandes arbetsldshet be-
ror pa brister i yrkeskompetensen och att Ildnesubventionerat arbete kan forbéttra hans el-
ler hennes yrkeskompetens och sysselsittningsmdjligheter pa den 6ppna arbetsmarkna-
den,

2) den som anstélls med subventionen har fyllt 60 ar och varit arbetslds utan avbrott i
minst 12 manader omedelbart fore beviljandet av I6nesubventionen, eller

3) arbets- och ndringsbyran bedomer att den som anstills med subventionen har en ska-
da eller sjukdom som visentligt och permanent eller varaktigt minskar hans eller hennes
produktivitet i de arbetsuppgifter som erbjuds.

Om den som anstills med 16nesubvention har varit arbetslds kortare tid 4n 12 ménader
utan avbrott omedelbart fore beviljandet av subventionen, krévs det for att I[onesubvention
ska beviljas med stod av 1 mom. 1 punkten dessutom att han eller hon sannolikt kommer
att vara arbetslos ldngre dn 12 manader, om 16nesubvention inte beviljas.
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Nir arbets- och néringsbyran beviljar Ionesubvention kan den stélla behovliga villkor
for att fa subventionen med avseende pé den som anstélls med subventionen och syftet
med subventionen.

38§
Forutsdtmingar som gdller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inréttningar.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) enarbetsgivare som bedriver néringsverksamhet av produktionsorsaker eller av eko-
nomiska orsaker har sagt upp en arbetstagare vars uppsdgningstid har 16pt ut under de 12
manader som foregér ansdkan om lonesubvention,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan andra aktorer som erbjuder
samma produkter eller tjénster,

3) arbetsgivaren pé ett vésentligt sétt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skat-
ter eller lagstadgade avgifter, om inte arbets- och niringsbyrén av sérskilda skil som har
samband med den som anstélls med l6nesubventionen anser det vara ldmpligt att bevilja
subventionen.

Lonesubvention kan dock beviljas trots 2 mom. 1 punkten, om arbetsgivaren fore anso-
kan om l6nesubvention har ateranstillt den arbetstagare som sagts upp av produktionsor-
saker eller av ekonomiska orsaker.

48
Forutsdttningar som giller anstdllningsforhdllandet i fraga om I6nesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt
det kollektivavtal som tillimpas pé anstéllningsforhéllandet, eller, om det inte finns nagot
tillimpligt kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for arbetet i fraga. Lonesubvention kan
dock inte beviljas, om l6nen enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Lonesubvention beviljas inte om det anstillningsforhallande som subventionen ar av-
sett for har borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas trots att anstéllningsforhéllandet har borjat, om det ar fra-
ga om beviljande av en ny period med lonesubvention och den nya perioden borjar ome-
delbart efter det att den foregéende subventionsperioden 16pt ut. Ansdkan om fortsatt sub-
vention ska ldmnas in till arbets- och néringsbyran innan den foregdende subventionspe-
rioden har 16pt ut.

Lonesubvention kan beviljas trots att anstéllningsforhéllandet har borjat, ocksa nér det
ar fraga om att den som anstillts med subventionen 6verfors till anstillning hos en annan
arbetsgivare till foljd av dverlatelse av rorelse, fusion eller delning av en sammanslutning
eller ssmmanslagning av sammanslutningar. Forvérvaren av rorelse eller den mottagande
sammanslutningen ska ldmna in ansdkan om lonesubvention till arbets- och nédringsbyran
inom en manad efter det att den som anstillts med subventionen har dvergatt till anstill-
ning hos forvirvaren av rorelse eller hos den mottagande sammanslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstidllning av vikarier som avses i 9 § i lagen om al-
terneringsledighet (1305/2002).

58
Overforing av den som anstillts med subventionen

Om den som far l6nesubvention dverfor den som anstéllts med subventionen till upp-
gifter hos ndgon annan arbetsgivare (anvindarforetag), ska ett meddelande om detta 1am-
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nas in till arbets- och néringsbyran fore 6verforingen. En forutsittning for dverforing ér
att anvéndarforetaget inte har verkat pa det sétt som avses i 3 § 2 mom. 1 och 3 punkten.
Om ett anviandarforetag som bedriver néringsverksamhet av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker har sagt upp en arbetstagare vars uppsigningstid har 16pt ut under de
12 manader som foregér overforingen, dr overforingen dock mojlig, om anvéndarforetaget
har ateranstéllt den uppsagda arbetstagaren i anstéllningsforhéllande fore dverforingen.
Till meddelandet ska den som fér 16nesubvention foga en forsékran av anvéndarforetaget
om att forutsattningen uppfylls.

Genom forordning av statsradet fir ndrmare bestimmelser utfirdas om forutsattningar
for overforing av den som anstéllts med subvention.

78
Lonekostnader som ticks med lonesubvention

Med lonekostnader som ticks med lonesubvention avses 16n som betalas till en arbets-
tagare fore innehéllning av den forsdkrades lagstadgade avgifter och skatter och dessutom
den lagstadgade sjukforsikringsavgift och arbetspensionsforsiakrings-, olycksfallsforsak-
rings- och arbetsloshetsforsakringspremie och den obligatoriska grupplivforsakringspre-
mie som den som anstillts med subventionen orsakar arbetsgivaren.

Till I6nekostnaderna réknas inte

1) semesterersittning eller motsvarande ersittning som betalas till den som anstillts
med subventionen,

2) 16nen for den tid arbetsgivaren med stod av 7 kap. 4 § i sjukforsékringslagen
(1224/2004) har rétt att fia dagpenningsférméner eller med stod av 139 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) har rétt att fa ersittning for 16ne-
kostnaderna for den som anstéllts med subventionen,

3) den del av 16nen som bestdms utifran resultatet av det arbete som den som anstillts
med subventionen utfor,

4) skattefria ersittningar.

8§
Lonesubventionens belopp och maximitid

Av dei7 § avsedda lonekostnader som den som anstills med subventionen foranleder
for arbetsgivaren utgdr 16nesubventionens belopp

1) hogst 30 procent under hogst 6 manader, om den som anstélls med subventionen har
varit arbetslos kortare tid 4n 12 manader omedelbart fore beviljandet av I6nesubventionen,

2) hogst 40 procent under hogst 12 ménader, om den som anstills med subventionen
har varit arbetslds i minst 12 ménader under de senaste 14 ménaderna omedelbart fore be-
viljandet av 16nesubventionen,

3) hogst 50 procent under hdgst 12 manader, om den som anstills med subventionen
har varit arbetslds i minst 24 ménader under de senaste 28 ménaderna omedelbart fore be-
viljandet av l6nesubventionen; om lonesubventionen beviljas i form av stod enligt den all-
minna gruppundantagsforordningen om statligt stod till en arbetsgivare som bedriver na-
ringsverksamhet krivs det dessutom att den som anstills med subventionen inte har haft
ett anstillningsforhallande som géllt tills vidare under de senaste 24 manaderna omedel-
bart fore beviljandet av 16nesubventionen,

4) hogst 50 procent under hela anstéllningsforhdllandet, dock hogst 24 manader i sén-
der, om den som anstills med subventionen har en skada eller sjukdom som visentligt och
permanent eller varaktigt minskar produktiviteten i de arbetsuppgifter som erbjuds.

Lonesubventionens belopp dr hogst det maximibelopp som anges i statsbudgeten.
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Om l6nesubventionen beviljas i fler 4n en period, bestdms 16nesubventionens belopp
och maximitid enligt tidpunkten for beviljande av den forsta subventionsperioden tills
maximitiden for 16nesubvention borjar riknas om fran borjan.

9§
Lonesubventionens belopp och maximitid i vissa fall

I fraga om en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund som anstéller
eni8 § 1 mom. 3 punkten avsedd arbetslds arbetssokande i uppgifter som inte betraktas
som ndringsverksamhet, dr lonesubventionens belopp under hogst 12 manader 100 pro-
cent av de 16nekostnader for den som anstéllts med subventionen som motsvarar hogst 65
procents arbetstid av den ordinarie maximiarbetstiden i branschen, dock hdgst det maxi-
mibelopp som anges i statsbudgeten.

En kommun har rétt att som l6nesubvention fa 50 procent av 16nekostnaderna for den
som anstillts med subventionen, nir kommunen sysselsitter en arbetslds arbetssokande pa
grundval av sysselsittningsskyldigheten enligt 11 kap. 1 § 3 mom.

Oberoende av det som i 8 § 1 mom. féreskrivs om maximitiden for 16nesubvention, kan
16nesubvention beviljas

1) for hogst 24 ménader i sénder, om den som anstélls med subventionen har fyllt 60
ar och varit arbetslos utan avbrott i minst 12 ménader omedelbart fore beviljande av 16ne-
subventionen,

2) for hogst 24 manader i sdnder, om en kommun, samkommun, forening eller stiftelse
med hjilp av subventionen anstéller en person i uppgifter som inte betraktas som nérings-
verksambhet for att planera och ordna arbetstillfdllen och utbildningsplatser och annan sys-
selsattningsframjande service for arbetsldsa,

3) for ldroavtalsutbildning for hela utbildningstiden.

I situationer som avses i 3 mom. dr 16nesubventionens belopp for tiden efter de forsta
12 manaderna hogst 30 procent av de 16nekostnader som den som anstills med subventio-
nen foranleder for arbetsgivaren. Om den som anstélls med subvention och avses i 3 mom.
1 punkten efter perioden med 16nesubvention uppfyller de forutsittningar gillande arbets-
16shetens lingd som anges i 8 § 1 mom. 2 eller 3 punkten, dr I6nesubventionens belopp
med avvikelse fran det som foreskrivs ovan det belopp som anges i de punkterna.

15§
Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller inrdttningar

Arbets- och ndringsbyran kan anvisa statliga &mbetsverk eller inrdttningar anslag for 16-
nekostnader som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstills. P4 anvindningen av
anslagen tillimpas vad som i 1 och 2 §, 3 § 2 mom. 2 och 3 punkten, 4, 5,7, 11 och 12 §,
13 § 1 mom. och 14 § foreskrivs om 16nesubvention. Dessutom tillimpas pa anvéndning-
en av anslagen vad som i 8 § och 9 § 3 mom. foreskrivs om maximitiden for I6nesubven-
tion. Av anslagen kan l6nekostnaderna for en arbetstagare betalas i sin helhet, dock hogst
det maximibelopp som anges i statsbudgeten.
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8 kap.
Service for inledning och utveckling av foretagsverksamhet

1§
Startpeng

Arbets- och nédringsbyran kan bevilja enskilda kunder som inleder i 2 kap. 5 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa avsedd foretagsverksamhet péa heltid startpeng for att
trygga forsorjningen. Startpeng beviljas for hdgst 12 manader.

Startpeng beviljas i form av de minimis-stdd.

28
Forutsdttmingar for beviljande av startpeng

Forutséttningar for att startpeng ska beviljas ar att

1) den enskilda kunden har eller skaffar sig tillrickliga fardigheter for att klara av den
planerade foretagsverksamheten, och

2) den planerade foretagsverksamheten bedoms ha forutséttningar att bli en kontinuer-
ligt 16nsam verksamhet.

Arbets- och niringsbyrén kan nér startpeng beviljas stdlla behovliga villkor for erhél-
lande av startpeng.

38
Hinder for beviljande och betalning av startpeng

Startpeng beviljas inte, om

1) den planerade foretagsverksamheten bedoms ge den enskilda kunden en rimlig for-
sorjning i det skede nir foretagsverksamheten pa heltid startas och etableras,

2) startpengen beddms snedvrida konkurrensen mer én i ringa mén mellan dem som er-
bjuder samma produkter eller tjanster,

3) den enskilda kund som ansdker om startpeng har inlett foretagsverksamhet pa heltid
innan beslut om beviljande av stod har fattats.

4) den enskilda kund som ansoker om startpeng eller foretaget i fraga pa ett visentligt
sdtt har forsummat sin skyldighet att betala skatter eller lagstadgade avgifter eller den en-
skilda kunden eller foretaget har visentliga privatrittsliga betalningsstdrningar, om inte
arbets- och niringsbyrén av sirskilda skél anser det lampligt att bevilja stod.

Bestimmelsen i 1 mom. 3 punkten tillimpas inte, om det &r friga om beviljande av en
fortsatt period med startpeng som ingér i den maximitid som avsesi 1 §.

Startpeng betalas inte, om den enskilda kunden f6r samma tid féar

1) 16n eller ersittning for arbete som inte har samband med hans eller hennes foretags-
verksamhet, varvid ocksd semesterlon, 16n for uppsdgningstid och sadan i 3 kap. 6 § 1
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd ekonomisk formén som ska anses
trygga en rimlig forsorjning ska anses vara 16n,

2) offentligt stod for sina egna lonekostnader,

3) arbetsloshetsforman enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, sociala formaner
enligt 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 2 mom. i den lagen eller studiestdd enligt lagen om stu-
diestod (65/1994),

4) annan én1i 3 punkten avsedd formén som ska anses trygga en rimlig forsorjning; som
formén beaktas dock inte prioriterade inkomster enligt 4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.
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43§
Startpengens belopp och ersdttningsdagar
Startpengens belopp per dag och person ér lika stort som den grunddagpenning som av-
sesi6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, utan grunddagpenningens
forhojningsdel.
Startpeng betalas for hogst fem dagar per kalendervecka. Genom forordning av statsra-
det foreskrivs det ndrmare om de erséttningsdagar som beréttigar till startpengen.

9 kap.
Kostnadserséttning
1§

Rdtt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som far arbetsloshetsforman har rétt att fa kostnadserséttning for re-
sekostnader och andra kostnader under den tid arbetssokanden deltar i

4§
Begrdnsningar som gdller kostnadsersdttning samt ndr kostnadsersdttningen upphér
Kostnadsersittning betalas inte for ferieperioder under arbetskraftsutbildning och fri-
villiga studier enligt 22—24 § i lagen om frimjande av integration. Ersittning betalas
dock for den tid under vilken en arbetssokande som far arbetsloshetsformén under en fe-
rieperiod deltar i inlérning i arbetet eller praktik som hor till utbildningen.
Utbetalningen av kostnadserséttning upphor réknat frén den dag da den arbetssdkande

har avbrutit servicen. Utbetalningen av kostnadserséttning upphor ocksd om man har be-
slutat att avbryta servicen.

10 kap.

Formaner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbedémningar

1§
Ersdttning for rese- och logikostnader
Arbets- och néringsbyran kan bevilja erséttning for rese- och logikostnader till en ar-
betslds arbetssdkande som soker arbete och till en arbetslos enskild kund som soker sig till

arbetskraftsutbildning, traning eller provning som avses i4 kap. 5 § 1 mom. 1 eller 2 punk-
ten eller deltar i en sakkunnigbeddmning som avses i 4 kap. 2 §.

38§

Stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja arbetsgivare stod for specialarrangemang pé arbets-
platsen, om en person som ska anstillas eller som dr anstélld har en skada eller sjukdom som
forutsitter anskaffning av arbetsredskap eller dndringar pa arbetsplatsen, och de kostnader

10
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som arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna eller d&ndringarna ska anses betydande med
beaktande av arbetsgivarens ekonomiska situation. Stod for specialarrangemang pa arbets-
platsen kan ocksa beviljas som erséttning for den hjilp en annan arbetstagare ger. Arbetsgi-
vare som bedriver néringsverksamhet beviljas stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen
i form av stod enligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod.

Genom forordning av statsradet utfardas bestimmelser om kostnader som kan ersittas
med stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen, stodets maximibelopp och maximitid
samt forfarandet nér stodet beviljas.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande
samarbete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och ndringsbyran, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, ni-
rings-, trafik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och niringsbyréernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar av ritten att f4 uppgifter ritt att avgiftsfritt av an-
dra statliga myndigheter, kommunala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna, Pensionsskyddscentralen, Arbetsloshetsforsédkringsfonden, dem som produce-
rar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och dem som anordnar arbetsprovning som
anges i 4 kap. 5 § fa de uppgifter som ar nodvindiga for att genomfora den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen.

De som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har oberoende av sekre-
tessbestimmelserna och andra begriansningar av rétten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt
av arbets- och néringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter och na-
rings-, trafik- och miljocentralen fa de uppgifter om enskilda kunder som dr nddvéandiga
for att ordna servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgora skyldigheten enligt de lagar som géller arbetsavtals-
och tjansteforhéllanden att ateranstélla uppsagda arbetstagare och tjansteinnehavare, obe-
roende av sekretessbestimmelserna och av andra begrinsningar av rétten att fa uppgifter,
ratt att avgiftsfritt av arbets- och nédringsmyndigheterna fa information om huruvida en
person som arbetsgivaren namngett ir arbetssokande vid arbets- och niringsbyran. Ar-
betsgivaren har dessutom, for att uppfylla den forutséttning for beviljande av 16nesubven-
tion som anges i 7 kap. 3 § 3 mom., rétt fi information om huruvida en person som arbets-
givaren namngett och vars anstéllningsforhéllande upphort under de 12 ménader som f6-
regétt ansdkan om lonesubvention ar arbetssdkande vid arbets- och néringsbyran.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom. kan dven ldmnas ut i maskinldsbar form eller
med hjélp av en teknisk anslutning.

9§
Finansieringen av stéd och ersdttningar

Lonesubvention enligt 7 kap. 1 § och anslag som enligt 7 kap. 15 § anvisas statliga 4m-
betsverk och inrdttningar finansieras med anslag for arbetsloshetsformaner hogst till ett
belopp som motsvarar grunddagpenningen. Den andel som finansieras med anslag for ar-
betsloshetsforméner uppgar dock till hdgsta ett belopp som motsvarar grunddagpenningen
for de utbetalningsdagar for arbetsloshetsforméan som ingér i en period som motsvarar sub-
ventionsperioden. Den andel som 6verstiger det belopp som motsvarar grunddagpenning-
en finansieras med sysselsittningsanslag.

11
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Med grunddagpenningens belopp avses grunddagpenningens belopp enligt 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, utan forhojningsdel.

Det som foreskrivs om finansieringen av 16nesubvention i 1 mom. tillimpas dock inte
pa sadan lonesubvention som arbets- och néringsbyran beviljar och som medfinansieras
genom Europeiska socialfonden.

Startpeng som avses i 8 kap. 1 § och som beviljats arbetslosa arbetssokande finansieras
med anslag for arbetsloshetsformaner under hela stddperioden. Startpeng som beviljats
andra &n arbetslosa arbetssokande finansieras med sysselsittningsanslag.

13 kap.

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

5§

Beviljande av anvindarrittigheter och utldmnande av sekretessbelagda personuppgifter
i vissa fall

En tjansteman vid arbets- och néringsbyran, arbets- och néaringsférvaltningens kundser-
vicecenter, nirings-, trafik- och miljocentralen, nirings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och ndringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter eller arbets- och
ndringsministeriet som beviljats ritt att anvénda arbets- och niringsbyrans kundinforma-
tionssystem far trots sekretessbestimmelserna sdka och anvénda uppgifter i systemet, om
det 4r nodvandigt for att ordna kundbetjdningen, utreda eller avgora ett anhingigt drende
eller utfora tillsyns-, utvecklings- och uppfoljningsuppgifter.

Arbets- och ndringsministeriet eller ndrings-, trafik- och miljocentralen kan bevilja ndgon
utanfor arbets- och néringsforvaltningen rétt att anvinda arbets- och niringsbyrans kundin-
formationssystem, om denne pa uppdrag av ministeriet eller néarings-, trafik- och miljécen-
tralen utfor en separat utvirdering, granskning eller utredning eller utfor en sarskilt specifi-
cerad serviceuppgift. Narings-, trafik- och miljécentralen &r skyldig att till arbets- och ni-
ringsministeriet anméila de anvandarrittigheter som den beviljat en utomstaende.

Arbets- och ndringsministeriet beslutar om beviljande av tillstand enligt 28 § i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet att 1dmna ut sekretessbelagda uppgifter ur ar-
bets- och néringsbyrans kundinformationssystem for statistikforing, vetenskaplig forsk-
ning eller myndigheters planerings- eller utredningsarbete.

14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprovningsbegdran och besvdr

Om inte nagot annat foreskrivs 1 denna lag fir omprovning av beslut som arbets- och
ndringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, trafik- och
miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréer-
nas utvecklings- och forvaltningscenter fattat enligt denna lag begéras enligt vad som {6-
reskrivs 1 7 a kap. i forvaltningslagen (434/2003).

Ett beslut pa en omprovningsbegéran far overklagas genom besvir hos forvaltnings-
domstolen sd som bestdms i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Forvaltningsdomsto-
lens beslut far 6verklagas genom besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvirstillstand.

Omprovning av beslut fir inte begiras och besvir dver beslutet far inte anféras om

1) beslutet om antagning till arbetskraftsutbildning grundar sig pa villkoreni 5 kap. 3 §
1 mom.; i ett antagningsbeslut som bygger pa personens lamplighet far dock omprévning

12
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begiras eller besvér anforas om det giller ndgon annan utbildning &n den som avses i 5
kap. 7 §,

2) 1onesubvention har forvégrats med stdd av att forutsittningarna enligt 7 kap. 2 § 1
eller 2 mom. inte uppfylls; omprévning av ett beslut om 16nesubvention far inte begéras
och besviér far inte heller anforas Gver beslutet till den del beslutet géller 16nesubventio-
nens belopp eller varaktighet,

3) ersittning for rese- och logikostnader har forvéigrats genom beslutet med stéd av att
villkoret i 10 kap. 1 § 2 mom. inte uppfylls,

4) beslutet giller ett avgorande att inte erbjuda tjénster for att utveckla foretagsverk-
samhet, eller

5) beslutet géller forvigran av stod, forman eller erséttning av anslagsrelaterade orsa-
ker.

Omprévning fér inte begiras och besvir far inte anforas nér det géller arbets- och ni-
ringsbyrans avgorande att inte erbjuda kunden sakkunnigbeddmningar, vigledning for yr-
kesval och karridr samt traning eller provning eller att inte stodja den arbetssokandes fri-
villiga studier eller att inte godkdnna ett meddelande om avbrytande av studier som stdds.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017. Lagens 4 kap. S och 12 §, 9 kap. 1§ 1
mom. 6 punkt, 10 kap. 1 § 1 mom. samt 12 kap. 9 § giller till och med den 31 december
2018.

2. For arbetssokande som &r arbetslosa arbetssokande den 31 december 2016 och som
varit arbetslosa i minst tre ménader utan avbrott niar denna lag tradde i kraft ska en intervju
som avses i 2 kap. 4 § 2 mom. ordnas senast den 31 mars 2017.

3. Om arbetsprovning eller arbetssdkandes frivilliga studier som stdds med arbetslos-
hetsformén har inletts innan denna lag tradde i kraft, tillimpas pa personens ratt att fa kost-
nadsersittning de bestimmelser i 9 kap. 1 och 4 § som gillde vid ikrafttradandet.

4. Pé beslut om 16nesubvention som fattats fore ikrafttraidandet av denna lag tillimpas
de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet. Lagens 7 kap. 4 § 4 mom. tillimpas dock
ocksa pa beslut om Ionesubvention som fattats fore ikrafttrddandet av denna lag.

5. Pa beslut om startpeng som fattats fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

6. Om ett anstéllningsforhallande har borjat fore ikrafttradandet av denna lag, tillimpas
pa ersittning for flyttningskostnader de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

7. Lagens 12 kap. 9 § tillampas inte pa sddan 16nesubvention och startpeng som betalas
2017 och som hanfor sig till tiden fore lagens ikrafttradande.

Helsingfors den 29 december 2016

Republikens President

Sauli Niinisto

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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