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Lag
om ändring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 2 § 3 mom., 5 a § 1 mom.

3 punkten, 7 § 1 mom. 6 punkten och 8 § 1 mom. 6 punkten,
av dem 2 § 3 mom. sådant det lyder i lag 126/2009 och 5 a § 1 mom. 3 punkten sådan

den lyder i lag 511/2008, som följer:

2 §

Tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Bestämmelser om arbetsgivarens rätt att i egenskap av abonnent för utredning av av-

giftsskyldigheten få identifieringsuppgifter om en anslutning som ställts till arbetstagarens
förfogande och om rätten att behandla identifieringsuppgifter som gäller arbetstagarens
elektroniska kommunikation i situationer av olovligt brukande av ett kommunikationsnät
eller en kommunikationstjänst och för att skydda företagshemligheter finns i lagen om
tjänster inom elektronisk kommunikation (917/2014). Vad som i nämnda lag föreskrivs
om användare av lokaliseringstjänster tillämpas på arbetstagare till vars förfogande ar-
betsgivaren har ställt en lokaliseringstjänst. På behandling av personuppgifter tillämpas
personuppgiftslagen (523/1999), om inte något annat föreskrivs i denna lag.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5 a §

Behandling av personkreditupplysningar

För att bedöma tillförlitligheten hos en arbetssökande som valts till en uppgift har ar-
betsgivaren rätt att få tillgång till och använda personkreditupplysningar enligt 4 kap. i
kreditupplysningslagen (527/2007) om den arbetssökande, när arbetssökanden ska arbeta
med sådana uppgifter som kräver särskild tillförlitlighet och

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) för vars skötsel åtkomst till sådana företagshemligheter beviljas som med tanke på

arbetsgivaren eller dennas kund är centrala och som givits ett särskilt skydd,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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7 §

Lämnande av intyg över narkotikatest vid anställning

Arbetsgivaren får ta emot eller i övrigt behandla uppgifter i intyget över narkotikatest
med samtycke av den arbetssökande som valts till ett uppdrag endast då avsikten är att ar-
betssökanden ska ha sådana arbetsuppgifter som förutsätter noggrannhet, tillförlitlighet,
självständig omdömesförmåga eller god reaktionsförmåga och utförandet av arbetsuppgif-
terna under påverkan av narkotika eller beroende av narkotika kan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
6) äventyra en företagshemlighet eller orsaka arbetsgivaren eller dennas kund ekono-

misk skada som är större än ringa, om äventyrandet av företagshemligheten eller uppkom-
sten av en ekonomisk risk inte kan förhindras på något annat sätt.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8 §

Lämnande av intyg över narkotikatest medan ett arbetsavtalsförhållande pågår

Arbetsgivaren kan förplikta arbetstagaren att medan arbetsavtalsförhållandet pågår visa
upp ett intyg över narkotikatest, om arbetsgivaren har grundad anledning att misstänka att
arbetstagaren är narkotikapåverkad i arbetet eller är beroende av narkotika och, om test-
ning är nödvändig för att utreda hans eller hennes arbets- och funktionsförmåga och ar-
betstagaren har ett arbete som kräver särskild noggrannhet, tillförlitlighet, självständig
omdömesförmåga eller god reaktionsförmåga och det, om arbetsuppgifterna utförs under
narkotikapåverkan eller vid narkotikaberoende, kan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
6) äventyra en ekonomiskt betydelsefull företagshemlighet eller orsaka arbetsgivaren

eller dennas kund betydande ekonomisk skada, om äventyrandet av företagshemligheten
eller uppkomsten av en ekonomisk risk inte kan förhindras på något annat sätt, eller

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 15 augusti 2018.
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