FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 14 augusti 2018

610/2018

Lag

om indring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 2 § 3 mom., 5 a § 1 mom.
3 punkten, 7 § 1 mom. 6 punkten och 8 § 1 mom. 6 punkten,

av dem 2 § 3 mom. sadant det lyder i lag 126/2009 och 5 a § 1 mom. 3 punkten sadan
den lyder i lag 511/2008, som foljer:

2§
Tilldmpningsomrdde

Bestdmmelser om arbetsgivarens rétt att i egenskap av abonnent for utredning av av-
giftsskyldigheten fa identifieringsuppgifter om en anslutning som stéllts till arbetstagarens
forfogande och om ritten att behandla identifieringsuppgifter som géller arbetstagarens
elektroniska kommunikation i situationer av olovligt brukande av ett kommunikationsnét
eller en kommunikationstjénst och for att skydda foretagshemligheter finns i lagen om
tjénster inom elektronisk kommunikation (917/2014). Vad som i ndmnda lag foreskrivs
om anvéndare av lokaliseringstjanster tillimpas pa arbetstagare till vars forfogande ar-
betsgivaren har stillt en lokaliseringstjdnst. P4 behandling av personuppgifter tillimpas
personuppgiftslagen (523/1999), om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

5a§
Behandling av personkreditupplysningar

For att bedoma tillforlitligheten hos en arbetssdkande som valts till en uppgift har ar-
betsgivaren rétt att fa tillgang till och anvénda personkreditupplysningar enligt 4 kap. i
kreditupplysningslagen (527/2007) om den arbetssokande, nir arbetssokanden ska arbeta
med sddana uppgifter som kréver sirskild tillforlitlighet och

3) for vars skotsel dtkomst till sddana foretagshemligheter beviljas som med tanke pé
arbetsgivaren eller dennas kund &r centrala och som givits ett sérskilt skydd,
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78§
Ldmnande av intyg over narkotikatest vid anstdillning

Arbetsgivaren far ta emot eller i 6vrigt behandla uppgifter i intyget 6ver narkotikatest
med samtycke av den arbetssokande som valts till ett uppdrag endast dé avsikten ar att ar-
betssokanden ska ha sddana arbetsuppgifter som forutsétter noggrannhet, tillforlitlighet,
sjdlvstindig omdomesformaga eller god reaktionsformaga och utférandet av arbetsuppgif-
terna under paverkan av narkotika eller beroende av narkotika kan

6) dventyra en foretagshemlighet eller orsaka arbetsgivaren eller dennas kund ekono-
misk skada som &r storre dn ringa, om dventyrandet av foretagshemligheten eller uppkom-
sten av en ekonomisk risk inte kan férhindras pa nagot annat sétt.

8§
Ldmnande av intyg over narkotikatest medan ett arbetsavtalsforhdllande pdagar

Arbetsgivaren kan forplikta arbetstagaren att medan arbetsavtalsforhallandet pagar visa
upp ett intyg dver narkotikatest, om arbetsgivaren har grundad anledning att missténka att
arbetstagaren dr narkotikapaverkad i arbetet eller dr beroende av narkotika och, om test-
ning dr nddvindig for att utreda hans eller hennes arbets- och funktionsférméga och ar-
betstagaren har ett arbete som kréver sirskild noggrannhet, tillforlitlighet, sjilvstindig
omdomesforméga eller god reaktionsformaga och det, om arbetsuppgifterna utfors under
narkotikapaverkan eller vid narkotikaberoende, kan

6) dventyra en ekonomiskt betydelsefull foretagshemlighet eller orsaka arbetsgivaren
eller dennas kund betydande ekonomisk skada, om dventyrandet av foretagshemligheten
eller uppkomsten av en ekonomisk risk inte kan forhindras pa négot annat sitt, eller
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