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Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain (380/2023) 84 §:n 4 mo-
mentti, 95 §:n 2 momentin 8 kohta ja 125 §:n 1 momentin 5 kohta seké

muutetaan 95 §:n 2 momentin 6 ja 7 kohta, 112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n 1 mo-
mentin 9 kohta ja 125 §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin niisté on 114 §:n 1 momen-
tin 9 kohta laissa 997/2023, seuraavasti:

953§
55 vuotta tdyttdneiden tyéllistamistuki

6) tuella palkattavan palkka méairdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella; tai
7) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myontdmisesta
on tehty péitos.

112§

Asiakastietojen kéyttétarkoitukset

Asiakkaiden ja tyovoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tyoka-
nava Oy -nimisesti osakeyhti0sti annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittamis-
ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen;

114 §

Kdsiteltavdit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:
9) tyottdomyysturvaan liittyvit selvitykset, tydvoimapoliittiset lausunnot ja muut lau-
sunnot sekd ilmoitukset; mainittuja tietoja sekéd tydvoimapoliittisen lausunnon ja muun
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lausunnon antamiseksi valttdmattomié tietoja voidaan kisitelld my®ds silloin, kun luonnol-
linen henkil6 ei ole henkildasiakas;

125§
Kayttooikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmakokonaisuuteen voidaan myon-
tdd tydvoimaviranomaisen, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyd- ja elinkeinoministerién
tai aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

6) 1-3 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyot-
tomyysturvajirjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittdimis-, seuranta-, tilastointi-, enna-
kointi- tai ohjaustehtédvia;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2025.

Jos vuorotteluvapaa on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, palkkatuen ja tyollista-
mistuen myontdmiseen sijaisen palkkaamista varten sovelletaan timén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sddnnoksié.

Vuorotteluvapaaseen liittyvien asiakastietojen kayttdmiseen ja henkildasiakasta koske-
vien tietojen kisittelyyn sekd niitd tietoja koskevien kiyttdoikeuksien myontdmiseen so-
velletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié.
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