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Lag

om Andring och temporir dindring av 13 kap. i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsdkringslagen (1224/2004) 13 kap. 1 § 2 mom., 2,3 och 5 §, 6 § 1 mom.
och temporért 6 § 3 mom., av dem 13 kap. 1 § 2 mom. sédant det lyder i lag 1476/2016,
2 § sadan den lyder i lagarna 1113/2005 och 1135/2017 samt 5 § saddan den lyder i lag
1056/2010, som foljer:

13 kap.

Ersittningar som hinfor sig till foretagshilsovard

1§
Arbetsgivares rdtt till ersdttning for foretagshdlsovdrd

Har en arbetsgivare utdver foretagshilsovérd enligt 1 mom. for sina arbetstagare ordnat
sjukvard och annan hélsovard, har arbetsgivaren ritt att fa ersittning for de behdovliga och
skéliga kostnader som foranletts av detta (ersdttningsklass II). Ersittning betalas dock inte
for dessa kostnader, om det enligt 5 § 2 mom. inte kvarstér ndgon erséttning att betala efter
att de kostnader som hor till ersattningsklass I har ersatts. Ersdttning betalas inte heller for
tandvard.

28
Rdtt for foretagare och andra personer som utfor eget arbete att fa ersdttning for
foretagshdlsovadrd

13 § 1 mom. 6 punkten i lagen om foretagshélsovard avsedda foretagare och andra som
utfor eget arbete, som for sig har ordnat ovan i 1 § avsedd foretagshilsovard grundad pa
arbetsgivarens skyldigheter, har ratt till erséttning for de behovliga och skiliga kostnader
som foranleds av denna verksambhet (ersdttningsklass I). Motsvarande ritt har ocksa en sé-
dan ovan avsedd foretagare och annan person som utfor eget arbete och som far rehabili-
teringsstdd enligt de arbetspensionslagar som avses i 3 § i lagen om pension for arbetsta-
gare eller far olycksfallspension for viss tid enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
och vars forsdkring enligt lagen om pension for lantbruksforetagare eller lagen om pension
for foretagare har avslutats med anledning av arbetsoférmaga. Pa en sddan foretagare och
annan person som utfor eget arbete tillimpas dé vad som i detta kapitel foreskrivs om f6-
retagare.
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Har en foretagare utover foretagshilsovard enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard och
annan hélsovard, har han eller hon ritt till erséttning for behovliga och skéliga kostnader
som foranleds av denna verksamhet (ersdttningsklass II).

Om foretagaren ocksa &r arbetsgivare och han eller hon ldgger fram kostnaderna enligt
1 och 2 mom. tillsammans med kostnaderna for sina arbetstagare, ska pa foretagaren til-
lampas vad som i denna lag foreskrivs om erséttning till arbetsgivare for foretagshélso-
vard.

38§

Verksamhet som ersdtts

Kostnaderna for att ordna séddan foretagshélsovard enligt god foretagshélsovérdspraxis
som avses i lagen om foretagshilsovérd ersitts till arbetsgivare, foretagare och andra som
utfor eget arbete.

De kostnader som en arbetsgivare orsakas av ordnandet av den foretagshélsovard som
ingdr i arbetsgivarens skyldigheter samt arbetsgivarens kostnader for sjukvéard och andra
hilsovérdstjénster ersétts, forutsatt att verksamheten genomforts med anvéndning av de i
6 § 2 mom. avsedda resurser som behdvs for foretagshélsovarden. Detta villkor tilldimpas
ocksa pé ersdttandet av kostnader for foretagshilsovard samt sjukvard och andra hélso-
vardstjanster som en foretagare eller ndgon annan person som utfor eget arbete ordnar for
sig sjilv.

58
Ersdttning for kostnader for foretagshdlsovard

Till arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget arbete ersétts 60 procent av de
kostnader for ordnande av foretagshélsovard som hanfor sig till ersittningsklass I och
50 procent av de kostnader som hanfor sig till ersittningsklass II.

Den ersittning som betalas till en arbetsgivare bestims hogst enligt ett sammanlagt kal-
kylerat maximibelopp per arbetstagare for de kostnader som hanfor sig till erséttningsklas-
serna I och II. Arbetsgivaren ska i forsta hand fa ersittning for de kostnader som hanfor
sig till ersattningsklass I. Om maximibeloppet inte i sin helhet har anvénts for att ersitta
kostnader som hor till erséttningsklass I, kan den aterstdende delen, dock hdgst 40 procent
av maximibeloppet, anvidndas for att ersitta kostnader som hor till erséttningsklass I1.

Den erséttning som betalas till foretagare och andra som utfor eget arbete bestdms hogst
enligt de separata rliga kalkylerade maximibeloppen for de kostnader som hanfor sig till
ersittningsklasserna [ och II.

6§
Faststdllande av det kalkylerade maximibeloppet

Det sammanlagda kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare for de kostnader som
hanfor sig till ersattningsklasserna I och 11, vilket ligger till grund f6r den ersittning som
betalas till en arbetsgivare, berdknas enligt ersédttningsklass utifran de resursfaktorer som
behdvs for att upprétthélla en verksamhet som iakttar god foretagshilsovardspraxis. Nér-
mare bestimmelser om berdkningen utfirdas genom foérordning av statsradet. P4 motsva-
rande sétt berdknas for den erséttning som betalas till foretagare och andra som utfor eget
arbete de separata arliga kalkylerade maximibeloppen per foretagare av de kostnader som
hor till erséttningsklasserna I och II.

Folkpensionsanstalten faststéller arligen de kalkylerade maximibelopp som ligger till
grund for ersittningen utifran de resursfaktorer som avses ovan och i motsvarighet till den
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allménna kostnadsutvecklingen. Under aren 2018-2020 faststélls dock inte ndgra maximi-
belopp, utan dessa ar tillimpas de maximibelopp som faststillts &r 2017. I slutet av ar 2021
ska maximibeloppen faststéllas, med beaktande av endast den kostnadsutveckling som
skett under det aret.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020. Lagens 13 kap. 6 § 3 mom. trdder dock i
kraft den 10 december 2018 och géller till och med den 31 december 2021.

P& erséttandet av kostnader som en arbetsgivare har for ordnande av foretagshilsovéard
i fraga om hela den rikenskapsperiod av vilken minst hélften infaller under tiden fore
ikrafttraddandet av denna lag, tillimpas bestimmelserna i 13 kap. 1 och 5 § i den lydelse
de hade vid ikrafttrddandet av denna lag. Pa ersittandet av kostnader som en foretagare
eller ndgon annan person som utfor eget arbete har for ordnande av foretagshilsovard, nir
kostnaderna avser foretagshélsovardstjanster som tillhandahéllits efter ikrafttradandet av
denna lag men fore den 1 januari 2021, tillimpas bestdmmelserna i 13 kap. 5 § i den ly-
delse de hade vid ikrafttrddandet av denna lag.
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