FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 12 juli 2017

505/2017

Lag
om ett forsok med regionalt tillhandahallande av arbetskrafts- och foretagstjanster
samt med arbetslivspréovning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om ett tidsbegréinsat forsok under vilket kommuner-
na delvis svarar for tillhandahéllandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012). I lagen finns dessutom
bestdmmelser om arbetslivsprovning som under forsoket tillhandahalls som service som
ersétter arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte (189/2001).

238
Forsoksomraden

De omraden dir forsok ska goras med partiell 6verforing av ansvaret for tillhandahél-
lande av arbetskrafts- och foretagsservice (forsoksomrdde) ar

1) Lapplands forsoksomrade som omfattar Kemi, Kemijarvi, Rovaniemi, Sodankyla
och Tornea,

2) Birkalands forsoksomrade som omfattar Kangasala, Lempaild, Nokia, Orivesi, Bir-
kala, Punkalaidun, Sastamala, Tammerfors, Vesilahti och Y16jdrvi,

3) Norra Savolax forsoksomrédde som omfattar Kuopio, Siilinjarvi och Tuusniemi,

4) Egentliga Finlands fors6ksomrade som omfattar Nidendal, Pemar, Reso och Abo,

5) Satakunta forsoksomrédde som omfattar Bjorneborg.

Forsok med arbetslivsprovning ska goras inom de forsoksomraden som avses i 1 mom.
3 och 5 punkten.

38§

Ansvar for tillhandahdllande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for arbetslésa
arbetssokande

Hemkommunen svarar for tillhandahallandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

1) inom Lapplands forséksomrade for dem som varit arbetsldsa arbetssokande utan av-
brott i minst 12 manader och som under den tiden inte har deltagit i sddan sysselséttnings-
frimjande service som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002),
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2) inom Birkalands forsoksomrade for dem som pé det sétt som avses 1 5 kap. 2 § 1
mom. eller 5 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inte har rétt till inkomstre-
laterad dagpenning for lontagare eller foretagare,

3) inom Egentliga Finlands forsoksomraden for dem som &r under 25 ar samt for dem
som varit arbetslosa arbetssokande utan avbrott i minst 12 ménader,

4) inom Norra Savolax forsoksomrade for dem som éar arbetslosa enligt 2 § 2 mom. i
lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen (1369/2014) och
som har behov av sektorsdvergripande samservice samt for dem som varit arbetslosa ar-
betssokande utan avbrott 1 minst 12 manader och som under den tiden inte har deltagit i
sadan sysselsdttningsfrimjande service som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa,

5) inom Satakunta forséksomrade fér dem som dr under 25 ar och som varit arbetslosa
arbetssokande utan avbrott i minst sex manader och som under den tiden inte har deltagit
i sysselséttningsfrimjande service enligt 1 kap. 5§ 1 mom. 15 punkten i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, samt for dem som pé det sdtt som avses i 14 kap. 3 a § 2 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa fatt arbetsmarknadsstdd pa grundval av arbetslos-
het for minst 200 dagar,

I 1 mom. avses med arbetslds arbetssokande en sddan person enligt 1 kap. 3 § 1 mom.
3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice vars jobbsdkning &r i kraft
vid arbets- och niringsbyréan pa det sétt som foreskrivs i 2 kap. 1 och 2 § i den lagen.

43§

Att hdnvisa arbetssokande att bli kund hos en kommun och avslutande av kundrelationen

Arbets- och néringsbyran hénvisar en arbetslos arbetssokande enligt 3 § 1 mom. att bli
kund hos en kommun (kund hos kommunen).

For en arbetssokande som hénvisats att bli kund hos kommunen fortgér den kundrela-
tion till kommunen som avses i denna lag under den tid som hans eller hennes jobbs6kning
ar i kraft. Jobbsokningen for den som ar kund hos kommunen upphor att vara i kraft om
kunden

1) meddelar kommunen eller arbets- och nédringsmyndigheten att han eller hon inte
langre onskar hélla sin jobbsokning i kraft,

2) inte anlitar service hos kommunen inom den tid som kommunen har satt ut och pa
det séitt som kommunen forutsitter,

3) inte inom den tid som kommunen har satt ut ligger fram de redogérelser om sin yr-
keskompetens, arbetshistoria, utbildning och arbetsférméga som behdvs for tillhandahél-
lande av offentlig arbetskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det sétt som Gverenskommits i sysselséttningsplanen eller
en plan som ersétter den underrittar kommunen om hur han eller hon har f6ljt planen,

5) inte deltar i de undersdkningar eller beddmningar av arbetsformagan som kommu-
nen anser vara nddvéindiga for att klarldgga hans eller hennes servicebehov,

6) inte langre uppfyller de forutséttningar for registrering av utlainningar som arbetsso-
kande som anges i 2 kap. 2 § 1 eller 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

Om en persons kundrelation till kommunen har avslutats men han eller hon medan ett
forsok enligt denna lag pagar inleder jobbsdkning pa nytt pa det sitt som foreskrivs i 2 kap.
1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsétter kundrelationen, med
undantag for Birkalands forsoksomrade, dven om de forutsittningar som anges i 3 §
1 mom. i denna lag inte ldngre uppfylls. En person som varit kund hos kommunen kan in-
leda jobbsokningen pa nytt d&ven genom att personligen be om det hos kommunen.
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58§
Bedomning av servicebehovet och utarbetande av sysselsdttningsplan

En kommun bedomer tillsammans med sin kund dennes servicebehov. Kommunen ska
for sin kund ordna en intervju med arbetssokande samt utarbeta en sysselséttningsplan for
honom eller henne pa det sétt som foreskrivs i 2 kap. 4—7 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. En sysselséttningsplan som kommunen utarbetat tillsammans
med sin kund jimstélls med en sddan sysselsittningsplan som avses i 1 kap. 3 § 1 mom. 6
punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Under forsoket tillimpas pa kommunen vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssdkande och arbets-
och néringsmyndighetens skyldigheter. P& de allminna skyldigheterna fér den som é&r
kund hos kommunen tillimpas vad som i 2 kap. 8 § i den lagen foreskrivs om allménna
skyldigheter for arbetslosa arbetssdkande, dock sa att den som ar kund hos kommunen ska
underritta kommunen om genomfoérande av planen.

6§
Sektorsovergripande sysselsdttningsplan

Om den som ar kund hos kommunen uppfyller de forutsittningar som anges i 2 § 2
mom. i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen och har ett
behov av sektorsdvergripande samservice, genomfors beddmningen av hans eller hennes
servicebehov, utarbetandet, uppfoljningen och revideringen av en sektorsdvergripande
sysselséttningsplan samt avslutande av sektorsdvergripande samservice av kommunen,
med avvikelse fran bestimmelserna i 3, 4 och 6 § i den lagen.

78
Integrationsplan

Med avvikselse fran vad som foreskrivs i 10 § och 13 § 1 mom. i lagen om frimjande
av integration (1386/2010), inleder kommunen den inledande kartldggningen samt utarbe-
tar en integrationsplan tillsammans med en sddan invandrare som ar kund hos kommunen
enligt denna lag.

P4 en integrationsplan enligt 1 mom. som kommunen gjort upp tillsammans med sin
kund tillimpas vad som i lagen om frimjande av integration féreskrivs om en integrations-
plan som arbets- och niringsbyran utarbetat.

8§
Aktiveringsplan

Om den som ar kund hos kommunen omfattas av 3 § i lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte, deltar inte arbets- och niringsbyran i utarbetandet av en aktiveringsplan
enligt den lagen.

98
Jamstdllande av planer

Om det i annan lag eller 1 bestimmelser som utfardats med stdd av den hénvisas till en
sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, en sektors-
overgripande sysselsdttningsplan enligt lagen om sektorsdvergripande samservice som
framjar sysselsdttningen, en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte eller en sddan integrationsplan enligt lagen om frimjande av integration som
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utarbetats for en arbetslos arbetssokande, ska de lagarna tillimpas pé planer enligt 5-8 §
som kommunen och den som ar kund hos kommunen utarbetat tillsammas.

10 §
Offentlig arbetskrafis- och foretagsservice som en kommun tillhandahdller

En kommun inom ett fors6ksomrade, kan i form av offentlig arbetskrafts- och foretags-
service

1) erbjuda arbetsformedlingsservice enligt 3 kap., information och radgivning enligt 4
kap. 1 § samt véigledning for yrkesvalet och karriéren enligt 4 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

2) hénvisa sin kund till sakkunnigbedémningar enligt 4 kap. 2 §, trdning enligt 4 kap.
4 §, provning enligt 4 kap. 5 § samt arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) bevilja I6nesubvention enligt 7 kap., startpeng enligt 8 kap., kostnadserséttning en-
ligt provning enligt 9 kap. 1 § och férméner enligt prévning som anknyter till service och
sakkunnigbeddmningar enligt 10 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce,

4) fatta beslut om forutsittningarna for arbetssdkandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

5) fatta beslut om sadana forutséttningar for stodjande av invandrares frivilliga studier
som anges i 2224 § i lagen om frdmjande av integration.

Pa service enligt 1 mom. tillimpas vad som i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice och i lagen om frdmjande av integration foreskrivs om servicen, om inte nagot
annat foreskrivs i denna lag. Vad som i de lagarna foreskrivs om arbets- och néringsbyran,
arbets- och naringsmyndigheten, deras uppgifter eller skyldighet att underritta arbets- och
néringsbyran géller kommunen, med undantag for vad somi 5 kap. 3 § 3 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om antagning av studerande och i 5
kap. 5 § om avbrytande av utbildningen och underréittande av arbets- och néringsbyran om
grunderna for avbrytandet.

Vid tillhandahéllandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska kommunen
dessutom iaktta vad som i 1 kap. 4 och 6-8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice foreskrivs om tillhandahéllande av arbetskrafts- och foretagsservice, avgifts-
frihet, jamlikhet och likabehandling samt frimjande av jamstélldhet mellan mén och kvin-
nor.

11§
Undantag i fraga om arbetsprovning

Oberoende av vad som i4 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
foreskrivs om ingdende av avtal om arbetsprovning, ingés avtal av en kommun inom for-
soksomradet och den som dr kund hos kommunen, om kommunen ordnar arbetsprovning-
en sjilv. P4 arbetsprovning tillimpas da inte 4 kap. 9 § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen om tilldggsvillkor
for den som ordnar arbetsprévningen och bestimmelserna i 4 kap. 10 § 2 mom. om skyl-
dighet for den som ordnar arbetsprovningen att anmaéla franvaro.
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12§

Att bevilja en kommun lonesubvention och stéd for specialarrangemang pa arbetsplatsen
till kommun

Om den som ansoker om l6nesubvention eller stod for specialarrangemang pa arbets-
platsen &r en kommun inom ett férsoksomrade eller om l6nesubventionen medfinansieras
genom Europeiska socialfonden, fattar arbets- och naringsbyran beslut om beviljande pa
det sitt som foreskrivs i 7 kap. och 10 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

13§
Att ordna mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

En sadan arbetslos kund hos kommunen vars rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16n-
tagare upphor till foljd av maximitidens utgang nér han eller hon fyllt 57 ar, men innan
han eller hon fyller 60 &r, ska tryggas mojlighet till sysselséttningsframjande rehabilitering
eller arbetskraftsutbildning.

Med avvikelse frén det som foreskrivs i 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, ska kommunen for en sddan arbetslos kund hos kommunen
som fyllt 60 &r ordna m&jlighet till en sadan sysselséttningsfrimjande service som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller till arbete med 1onesubvention i anstéllning
hos négon annan dn kommunen innan kundens rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16nta-
gare upphor pa grund av maximitiden.

Om en sédan arbetslos kund hos kommunen som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsatts
péa den Oppna arbetsmarknaden och ldmplig sysselsittningsframjande service enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, rehabilitering eller arbete med 16nesubvention i anstéll-
ning hos ndgon annan &n kommunen inte kan ordnas for honom eller henne pé det sitt som
foreskrivs i 1 eller 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ar kom-
munen skyldig att ordna mojligheter till arbete for kunden i sex ménader (sysselséttnings-
skyldighet) pa det sitt som foreskrivsi 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

14§
Kommunens deltagande i genomforande av omstdllningsskyddet

En kommun kan tillsammans med arbets- och niringsbyrén delta i genomforandet av
saddant omstéllningsskydd enlligt 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

15§
Att ordna arbetslivsprévning

Om det med stdd av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslds arbetssokande inom ett forsoksomréde,
ska kommunen i stillet for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordna arbetslivsprov-
ning pé en arbetsplats pa det sdtt som anges i denna lag. Kommunen kan ordna arbetslivs-
provningen sjilv eller inga ett skriftligt avtal om ordnande av arbetslivsprévning med en
annan arbetsgivare. Syftet med arbetslivsprévning dr att utreda och frimja personens ar-
betsforméaga och arbetslivsfardigheter samt att frimja hans eller hennes intrdde pé arbets-
marknaden.

Arbetslivsprovningen som avses i 1 mom. kan pa personens begiran ordnas ocksa fore
de tidsfrister som anges i 3 § 1 och 2 mom. i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
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syfte, om servicen motsvarar personens servicebehov. Personen ska rikta begéran om ser-
vice till kommunen. Innan arbetslivsprovningen ordnas, ska det utarbetas en aktiverings-
plan eller en sektorsdvergripande sysselséttningsplan.

16 §
Overenskommelse om arbetslivsprévning

Kommunen, den som ordnar arbetslivsprovningen och den som deltar i prévningen ska
ingd ett skriftligt, tidsbegrénsat avtal om arbetslivsprovningen. Pa avtalet om arbetslivs-
provning tillimpas vad som i 4 kap. 9 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice foreskrivs om omsténdigheter som ska framga av avtalet samt vad som f6-
reskrivs i 3 och 4 mom. i den paragrafen. Dessutom ska av avtalet om arbetslivsprovning
framga den vigledning och traning for att stodja arbetslivsfardigheterna som personen ges
under arbetslivsprovningen.

I avtalet om arbetslivsprovning ska som villkor ingé att den som ordnar arbetslivsprov-
ningen efter att denna slutforts ska ldmna in en bedémning till kommunen av hur perso-
nens arbetslivsfardigheter och arbetsformaga fordndrades under arbetslivsprovningen
samt utvecklingsbehoven i personens arbetslivsfardigheter.

Nir arbetslivsprovningen ordnas av ndgon annan &n en kommun, ska i avtalet ingé ett
villkor om att kommunen inte betalar ersittning for ordnande av arbetslivsprovning. I av-
talet ska dé avtalas om att kommunen ordnar den végledning och trdning som ingér i ar-
betslivsprovningen for den som deltar i provningen.

17§
Genomférande av prévningen

Arbetslivsprovningen pagar i hogst 12 ménader, av vilka hdgst sex ménader i ett foretag
eller hos en enskild néringsidkare. P4 arbetslivsprovning tillimpas vad som i 4 kap. 5 § 2
mom., 7, 8 och 10 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om
arbetsprovning. Pa arbetslivsprovning tillimpas ocksa lagen om kontroll av brottslig bak-
grund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Arbetslivsprovningen kan kombi-
neras med socialservice-, samt hélso- och sjukvérdstjanster- och rehabiliteringstjénster
samt andra tjanster som personen behover.

Kommunen ska for den som deltar i arbetslivsprovning teckna en forsékring pé det sitt
som foreskrivs i 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015). P& den som deltar i arbetslivsprovning tillimpas bestimmelserna om arbets-
tagare och pa kommunen bestimmelserna om arbetsgivare i den lagen. Med avvikelse fran
bestimmelserna i 71-78 § i den lagen, anviands som arsarbetsinkomst minimibeloppet av
arsarbetsinkomst enligt 79 § i den lagen. Med avvikelse frén bestimmelserna i 58 och 59 §
i den lagen, ar dagpenningen 1/360 av arsarbetsinkomsten.

18 §
Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for arbetslosa pd arbetslivsprovning

P& arbetslivsprovning tillimpas vad som i lagen om utkomstskydd for arbetslosa fore-
skrivs om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

19§
Sysselsdttningspenning och reseersdttning for deltagande i arbetslivsprovning

Pé rétten for den som deltar i arbetslivsprovning att fa sysselsattningspenning och rese-
ersittning tillimpas vad som i 10 a § i lagen om utkomststod (1412/1997) foreskrivs om
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sysselséttningspenning och reseerséttning till den som deltar i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte.

20§
Statlig ersdittning for ordnande av arbetslivsprovning

Nér kommunen ordnar arbetslivsprovning enligt 15 § 1 mom., har kommunen rétt att
som erséttning fran staten fa 10,09 euro per dag och per person som deltar i prévningen.
Erséttningen betalas i efterskott for de dagar dé personen deltar i arbetslivsprovning enligt
16 § 1 och 2 mom. Genom forordning av statsradet utfiardas bestimmelser om forfarandet
for beviljande och betalning av statlig erséttning.

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néaringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter fattar beslut om aterkrav av statlig erséttning och om behovliga ét-
girder med avseende pa aterkravet. P& beviljande, utbetalning och aterkrav av statlig er-
sattning tilldmpas statsunderstddslagen (688/2001).

21§
Anvindarrdttigheter i fraga om till arbets- och ndringsbyrdans kundinformationssystem

Arbets- och néringsbyran beviljar anvandarrittigheter i frdga om arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem enligt 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och {6-
retagsservice for de tjansteman i kommunerna inom férséksomradena som skdter uppgif-
ter enligt denna lag. En tjinsteman som beviljats ritt att anvinda kundinformationssyste-
met far trots sekretessbestimmelserna sdka och anvianda uppgifter i kundinformationssys-
temet, om det behdvs for att ordna kundbetjaningen eller utreda eller avgora ett anhdngigt
drende for en person som hinvisats att bli kund hos kommunen i enlighet med 4 § 1 mom.

Den som registrerat uppgifter i kundinformationssystemet under forsoket svarar for att
de inforda uppgifterna ar korrekta. Pa registrering, gallring, arkivering och utlimnande av
uppgifter tillimpas 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

22§
Anskaffning av service

Arbets- och néringsbyran samt nérings-, trafik- och miljocentralen ska férhandla med
kommunerna inom forsoksomradena nér de planerar anskaffning av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Service
ska anskaffas sé att dven servicebehoven for kunderna hos kommunerna tillgodoses.

23§
Beviljande, utbetalning och dterkrav av stod och ersdttningar

Pa stdd och erséttningar som kommunen beviljar med stdd av denna lag tillimpas 12
kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som
utfirdats med stdd av den.

24 §
Ldimnande av uppgifter, rdtt att fa uppgifter, forvdgran av service och sékande av dndring

En kommun inom ett forsoksomrade ska till arbets- och naringsbyrén ldmna de uppgif-
ter som behovs for utarbetande av arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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Pa en kommun inom ett forsdksomrade tillimpas foljande bestdmmelser i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1, 2 och 4 mom. om rétt att fa uppgifter,

2) bestimmelsernai 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2 och 4 punkten samt 2 mom. om foérvagran
av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) bestimmelserna i 14 kap. om s6kande av dndring.

25§
Folkpensionsanstaltens skyldighet att pd eget initiativ ldmna ut uppgifter

Folkpensionsanstalten ar trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som
géller erhéllande av uppgifter skyldig att till Satakunta arbets- och néringsbyra lamna ut
uppgifter om sddana mottagare av arbetsmarknadsstdd vars hemkommun dr Bjorneborg
och till vilka arbetsmarknadsstod har betalats for minst 200 dagar pa grundval av arbets-
16shet pa det sitt som avses i 14 kap. 3 a § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

26§
Forflyttning av arbets- och néringsbyrdns tjdnstemdn inom forsoksomrddena

Tjanstemidn vid arbets- och niringsbyran kan med iakttagande av 20 § i statstjanste-
mannalagen (750/1994) forflyttas till arbete inom de forsoksomraden som avses i 2 § 1
mom. under ledning och 6vervakning av en kommun i uppgifter som avses i denna lag och
som hor till kommunens behdrighet.

27 §
Tkrafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2017 och géller till utgangen av 2018. Lagens 4 §
1 mom. géller till och med den 30 september 2018.

28 §
Overgdngsbestimmelse

Om det har utarbetats en sysselséttningsplan for en arbetslds arbetssdkande, eller plan
som ersitter den, innan han eller hon hénvisas att bli kund hos en kommun, ar planen for-
pliktande for kunden och kommunen tills den har reviderats enligt 4 §. En arbetssokande
som overgétt till en kundrelation hos en kommun ska underrétta kommunen om genom-
forande av de dtgérder som avtalats i planen.
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