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Lag

om iAndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 14 kap. 3 § 1
mom.,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 9 punkten, 5 kap. 1-4 och 6 §, 6 kap. 3 § 1 mom. 1 punkten
samt 13 kap. 3 § 3 mom. 6 punkten,

av dem 1 kap. 3 § 1 mom. 9 punkten saddan den lyder i lag 1366/2014 och 6 kap. 3 §
1 mom. 1 punkten saddan den lyder i lag 1456/2016, samt

fogas till 13 kap. 3 § 3 mom. en ny 7 punkt som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38§
Definitioner

I denna lag avses med

9) anstdllningsforhdllande ett avtalsforhallande mellan en arbetsgivare och en arbets-
tagare enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och 1 kap. 1 § i lagen om sjdarbets-
avtal (756/2011) och ett avtalsforhéllande mellan en arbetsgivare och en ldroavtalsstude-
rande (ldroavtalsutbildning) enligt lagen om yrkesutbildning (531/2017),

5 kap.
Arbetskraftsutbildning

1§
Arbetskraftsutbildningens madl

Genom arbetskraftsutbildning forbattras de vuxnas yrkesskicklighet, mdjligheter att fa
arbete eller behalla sitt arbete och deras fardigheter att bedriva verksamhet som foretagare
samt framjas tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft och uppkomsten av ny foretagsverk-
sambhet.
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28
Ordnande av arbetskrafisutbildning

Nérings-, trafik- och miljocentralen eller arbets- och néringsbyrén kan anskaffa yrkes-
inriktad utbildning som arbetskraftsutbildning, om syftet med utbildningen inte ar att av-
ligga en examen eller en examensdel, och utbildning i foretagsamhet samt integrationsut-
bildning enligt 20 § i lagen om frdmjande av integration, med undantag av lds- och
skrivundervisning.

Bestdmmelser om 6vrig arbetskraftsutbildning finns i lagen om yrkesutbildning. Detta
kapitel tillimpas pé arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning med iaktta-
gande av det som foreskrivs i den lagen. Det som foreskrivs om arbetskraftsutbildning pa
nagot annat stélle i denna lag tillimpas ocksa pé arbetskraftsutbildning enligt lagen om yr-
kesutbildning.

38
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som &r ldmpade for utbildningen och for det yrke
eller den uppgift som utbildningen siktar pa, om de har ett av arbets- och néringsbyran
konstaterat utbildningsbehov. En person under 20 ar som har fullgjort sin ldroplikt kan an-
tas till annan utbildning 4n integrationsutbildning endast om det inte &r mojligt eller annars
andamalsenligt att genomfora utbildningen som frivilliga studier.

Arbets- och néringsbyran beslutar om antagningen av studerande till arbetskraftsutbild-
ning. Narmare bestimmelser om antagningsforfarandet far utfirdas genom foérordning av
statsradet.

Sjélva antagningstillféllet och lamplighetsproven i anslutning till antagningen till ar-
betskraftsutbildningen &r avgiftsfria for dem som soker sig till arbetskraftsutbildning.

48
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att fa undervisning enligt utbildnings- eller undervisningsplanen
och ritt att avlagga studier under den tid arbetskraftsutbildningen péagar.

Den studerande ska regelbundet delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier
pa det sitt som avses i utbildnings- eller studieplanen.

P4 arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning féreskrivs om

1) ritt till en trygg studiemilj6 i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboenden i 85 och 86 §,

4) avldgsnande av en studerande som uppfor sig storande eller dventyrar sikerheten i
878§,

5) verkningarna av ett anhéngigt atal eller ett domstolsavgorande pa ett disciplinirt for-
farande i 88 §,

6) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av éndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

6§
Inlédirning i arbetet i anslutning till utbildningen

Under tiden for en period med inldrning i arbetet i anslutning till utbildning star den stu-
derande inte i anstédllningsforhéllande till anordnaren eller utbildningsproducenten, om
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inte den studerande och den som anordnar perioden med inlérning i arbetet har kommit
Overens om nagot annat. Om det har avtalats att inldrningen ska genomforas i ett anstéll-
ningsforhéllande, ska 2 och 3 mom. inte tilldimpas.

Utbildningsproducenten, den som anordnar en period med inldrning i arbetet och den
studerande ska ingé ett tidsbegrénsat skriftligt avtal om perioden. Pa avtalet och pé utbild-
ningsproducentens uppgifter tillimpas vad som i 4 kap. 9 § foreskrivs om avtal om arbets-
provning och arbets- och néringsbyrans uppgifter. [ avtalet ska det dessutom dverenskom-
mas om den lirare som ansvarar for handledningen och hur och under vilken tid handled-
ningen genomfors.

Den som anordnar en period med inlédrning i arbetet ansvarar for den studerandes skydd
i arbetet under den perioden med iakttagande av arbetarskyddslagen. Utbildningsprodu-
centen dr skyldig att ordna grupplivforsékring for de studerande under samma period.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman

38§

Forutsdttmingar for studierna

Bestammelserna i detta kapitel tillimpas pa studier som betraktas som heltidsstudier en-
ligt 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yrkesutbildning, yrkeshogskolelagen eller univer-
sitetslagen och som leder till yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkes-
examen eller till lagre eller hogre hdgskoleexamen som avldggs vid universitet eller yrkes-
hogskola, eller som syftar till att studeranden avldgger delar av ndmnda examina, forvar-
var tilldggsutbildning eller fortbildning enligt nimnda lagar eller deltar i 6ppen undervis-
ning vid universitet och yrkeshogskola,

13 kap.

Arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem

38
De olika registrens informationsinnehdall

6) andra uppgifter om serviceproducenten som behdvs for planeringen och ordnandet
av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och utbild-
ningsanordnaren samt uppgifter om ansdkan, urval och uppfoljning i anslutning till utbild-
ningen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2018.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 5 kap. 2 § 1 mom. fér arbetskraftsmyndigheten
anskaffa arbetskraftsutbildning vars syfte &r avldggande av en yrkesexamen eller en exa-
mensdel hos Stiftelsen Utbildning Nordkalotten, om personens arbetskraftsutbildning har
borjat senast den 31 december 2019.
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Pa arbetskraftsutbildning som har borjat fore lagens ikrafttradande tillimpas de bestim-
melser som géllde vid ikrafttrddandet.

Om en arbetssokandes frivilliga studier har borjat stodas med arbetsloshetsforman fore
lagens ikrafttridande och stodet fortgar utan avbrott eller indelat i perioder efter lagens
ikrafttradande, tillimpas pé stodet de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.
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Republikens President
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