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Arbets- och niringsministeriets forordning
om Andring av arbets- och niringsministeriets arbetsordning

I enlighet med arbets- och néringsministeriets beslut

upphdvs i arbets- och niringsministeriet arbetsordning (1750/2015) 19 § 2 mom., och

dndras 2,4, 6, 11, 30, 34, 37, 43 och 51 §, av dem 11 och 51 § séddana de lyder i for-
ordning 345/2016, som foljer:

2§
Godkdnnande av arbetsordningen

Innan niringsministern pa foredragning av kanslichefen fattar beslut om arbetsordning-
en eller en dndring av den, ska arbetsministern och bostads-, energi- och miljoministern
godkdnna arbetsordningen for sitt ansvarsomrades del. Innan beslut angdende forslaget
fattas ska ocksa ministeriets enheter och avdelningar samt personalorganisationerna horas.

48
Styrnings- och ledningsprinciper

Ministrarna leder verksamheten vid ministeriet och inom forvaltningsomradet och bi-
trads av kanslichefen, koncernstyrningsenheten samt av ministeriets ledningsgrupp.

Vid ministeriet finns dessutom en tjinstemannaledningsgrupp samt vid behov tids-
bundna lednings- och samarbetsgrupper, om vilkas sammanséttning och uppgifter be-
stdms i de beslut genom vilka grupperna tillsitts. Det kan finnas en sérskild stab som é&r
understilld kanslichefen.

6§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp bitrdder ministrarna vid beredningen av strategiska fragor
och riktlinjer som berdr ministeriet och forvaltningsomradet, samordningen av verksam-
heten samt vid beredningen av operativa drenden som dr av stor betydelse och principiell
natur.

Ledningsgruppen har till uppgift att sérja for styrningen av ministeriet och forvaltnings-
omradet, sé att de uppsatta mélen nis genom iakttagande av gemensamma strategier och
verksamhetsprinciper.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar vittsyftande och principiellt viktiga mal, riktlinjer
och utvecklingsprojekt som géller ministeriet och forvaltningsomradet, strategibaserade
fragor som géller prognostisering samt analys av verksamhetsmiljon, ram- och budgetfra-
gor samt andra fragor som ministern eller kanslichefen bestimmer.
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Till ledningsgruppen hor ministrarna, kanslichefen, understatssekreteraren, avdelnings-
cheferna samt andra tjinstemadn som ministrarna sirskilt forordnat. Ekonomidirektoren,
personal- och forvaltningsdirektéren och kommunikationsdirektdren deltar i motena.

Ordforande for ledningsgruppen &r ndringsministern och vice ordforande ar arbetsmi-
nistern. Sekreterare 4r en av kanslichefen forordnad tjansteman.

11§
Utarbetande och faststdllande av stdillningstagandet till bokslut

For nérings-, trafik- och miljocentralernas del och for nérings-, trafik- och miljocentra-
lernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscentrets del utarbe-
tas det &mbetsverks- och inréttningsspecifika stéllningstagandet till bokslutet av foretags-
och regionavdelningen och for andra &mbetsverks och inréttningars del av den ansvariga
avdelningen.

Koncernstyrningsenheten utarbetar stéllningstagandet till bokslutet pa ministerieniva.
Det undertecknas av ministrarna.

308
Att foredra ett drende for ministern

Innan ett drende foredras for ministern ska foredragandena ldmna handlingarna till de
verksamhetsenhetschefer som ar deras chefer samt for kanslichefen for paseende.

Om ett drende hor till flera ministrars ansvarsomrade, ska det, innan drendet foredras
for den minister som ska avgodra drendet, utredas om den minister som inte avgor drendet
godkénner beslutsforslaget till den del drendet faller inom hans eller hennes ansvarsomra-
de.

34§
Arenden som avgors av ministrarna

Ministrarna avgor for sitt ansvarsomrades del de drenden i vilka beslut ska fattas vid mi-
nisteriet, om inte beslutanderdtten i denna arbetsordning har delegerats till ministeriets
tjansteman.

Ministern avgdr ett drende inom sitt ansvarsomrade som en tjansteman annars skulle fa
avgora, om drendet dr principiellt viktigt eller vittsyftande eller om ett utlatande om &ren-
det ska inhdmtas av statsrddets finansutskott.

37§

Arenden som avgérs av en avdelningschef, enhetschef eller av en av denne forordnad
tjdnsteman

Avdelningschefer, enhetschefer eller av dem forordnade tjinstemén avgdr drenden som
giller

1) givande av utlatande, avgoérande om klagomal samt givande av anvisningar i fragor
som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade,

2) fordelning av anslag som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade eller har
stéllts till dess forfogande, fattande av ett utgiftsbeslut och godkénnande av de utgifter
som dessa foranleder upp till 500 000 euro,

3) godkédnnande av de inkomster som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomra-
de,

4) placering av verksamhetsenhetens personal vid grupper och ansvarsomraden.
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Den begréinsning i euro som avses i 1 mom. 2 punkten géller dock inte férdelning av
anslag och befogenheter, fattande av utgiftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i f6ljande
fall:

1) landskapsutvecklingspengar,

2) anslaget for inforande av regionala innovationer och forsok,

3) medlen for strukturfondsprogram,

4) medlen for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

5) stddjande av foretags investerings- och utvecklingsprojekt,

6) regionalt transportstdd,

7) sysselsittnings-, utbildnings- och specialétgérder,

8) oOverforingsutgifter for investeringar i sysselsittningsframjande syfte,

9) ersittningar som betalas till kommuner med st6d av lagen om frdmjande av integra-
tion.

Chefen for en verksamhetsenhet far dessutom godkénna en dndring av ringa betydelse
i ett utgiftsbeslut dér beloppet av utgifter 6verskrider beloppet enligt 1 mom. 2 punkten,
om dndringen inte har ndgon visentlig inverkan pa sakinnehallet i beslutet.

43§
Arenden som avgors av chefen for personal- och forvaltningsenheten

Den direktor som é&r chef for personal- och forvaltningsenheten eller en av denne for-
ordnad tjdnsteman avgor drenden som géller

1) det avtal om anstillningsvillkoren som avses i 44 § i statstjdinstemannalagen
(750/1994),

2) tillstand till bisyssla for tjéinstemén vid ministeriet,

3) tjénstebendmningarna vid ministeriet, grundande och indragning av tjénster, l6ner,
arvoden och erséttningar till ministeriets personal samt godkidnnande av Ioneutgifterna,

4) arbetsrotation och avtal om distansarbete for ministeriets personal,

5) ministeriets interna forvaltning och ordning, om inte drendet ska avgodras av kans-
lichefen,

6) godkinnande av representationsutgifter for ministrarna, kanslichefen, understatsse-
kreteraren, avdelningscheferna, enhetscheferna, ekonomidirektdren, riksforlikningsman-
nen och samarbetsombudsmannen,

7) tillstand till bisysslor for chefen for ett &mbetsverk eller en inrédttning som lyder un-
der ministeriet,

8) betalningsrorelse- och bokforingsuppgifter som hor till ministeriet i egenskap av
bokféringsenhet,

9) betalning av utgifter som géller ett tidigare ar av anslaget for pdgdende budgetar som
ar avsett for motsvarande dndamal,

10) uppgifter som attesterande myndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 2007-2013 och 2014-2020), Europeiska globaliseringsfonden, fon-
den for dem som har det sdmst stéllt samt for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

11) beslut om utlimnande av en handling i enlighet med 14 och 28 § i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (621/1999),

12) ldmnandet av personuppgifter i enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet ur arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem.

518§
Forordnanden om tjdnsteresor och utbildning

Ministern utfardar ett permanent férordnande om inrikes tjansteresor for kanslichefen,
understatssekreteraren och avdelningscheferna.
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Personal- och forvaltningsdirektdren eller en av denne forordnad tjdnsteman utfardar
forordnande om utrikes tjdnsteresor for kanslichefen och avdelningscheferna samt forord-
nande om inrikes och utrikes tjénsteresor for enhetscheferna, riksférlikningsmannen, sam-
arbetsombudsmannen och specialmedarbetarna.

Ekonomidirektoren utfardar ett forordnande om utrikes tjansteresor for understatsse-
kreteraren och ett forordnande om inrikes och utrikes tjdnsteresor for personal- och for-
valtningsdirektdren.

Avdelningschefen eller en av denne forordnad tjénsteman, enhetschefen eller en av
denne forordnad tjansteman, gruppchefen, chefen for ett ansvarsomrade, riksforliknings-
mannen och samarbetsombudsmannen utfardar forordnande om inrikes och utrikes tjéns-
teresor for de tjinsteméin som é&r understéllda dem.

For andra @n i 1 mom. nimnda tjanstemin kan nagot permanent férordnande om tjans-
teresor inte ges.

Vad som ovan har bestdmts om forordnanden om tjansteresor ska dven iakttas vid for-
ordnanden om utbildning.

Denna forordning tréder i kraft den 1 juli 2017.

Helsingfors den 26 juni 2017

Néringsminister Mika Lintila

Kanslichef Jari Gustafsson
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