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Tyo- ja elinkeinoministerion asetus
tyo- ja elinkeinoministerion tydjirjestyksen muuttamisesta

Ty6- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti

kumotaan ty6- ja elinkeinoministerion tydjarjestyksen (1750/2015) 19 § 2 momentti, ja

muutetaan 2, 4, 6, 11, 30, 34, 37, 43 ja 51 §, sellaisina kuin niistd ovat 11 ja 51 § ase-
tuksessa 345/2016, seuraavasti:

28
Tyojdrjestyksen hyviksyminen

Ennen kuin elinkeinoministeri paattad kansliapdéllikon esittelystd tydjarjestyksesté tai
sen muutoksesta, on tydoministerin ja asunto-, energia- ja ympéristoministerin hyvaksytta-
vi tydjdrjestys oman toimialueensa osalta. Ehdotuksesta on myds ennen péaitoksentekoa
kuultava ministerion yksikditd, osastoja ja henkilostojérjestoja.

48
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Ministerit johtavat ministerion ja hallinnonalan toimintaa apunaan kansliapaallikkd,
konserniohjausyksikko sekd ministerion johtoryhma.

Ministeriossd on lisdksi virkamiesjohtoryhma seka tarvittaessa méaariaikaisia johto- ja
yhteistyoryhmié, joiden kokoonpanosta ja tehtdvistd miaratdén ryhmien asettamispaatok-
sessd. Kansliapééllikon alaisuudessa voi toimia erillinen esikunta.

6§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhma toimii ministerien tukena ministerion ja hallinnonalaan liitty-
vien strategisten asioiden ja linjausten valmistelussa, toiminnan koordinoinnissa seki
merkittdvien ja luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmistelussa.

Johtoryhmén tehtdvana on huolehtia ministerion ja hallinnonalan ohjauksesta siten, etti
asetetut tavoitteet saavutetaan yhteisi strategioita ja toimintaperiaatteita noudattaen.

Ministerion johtoryhma késittelee ministerioti ja hallinnonalaa koskevat laajakantoiset
ja periaatteellisesti tarkeét tavoitteet, linjaukset ja kehittdmishankkeet, strategiaperusteiset
ennakointia ja toimintaympériston analysointia koskevat asiat, kehys- ja talousarvioasiat
sekd muut ministerin tai kansliapaallikon madrddmat asiat.

Johtoryhmédan kuuluvat ministerit, kansliapaillikko, alivaltiosihteeri, osastopaéllikot
sekd ministerien erikseen maarddméat muut virkamiehet. Talousjohtaja, henkilosto- ja hal-
lintojohtaja ja viestintdjohtaja osallistuvat kokouksiin.
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Johtoryhmén puheenjohtajana toimii elinkeinoministeri ja varapuheenjohtajana tyomi-
nisteri. Sihteerind toimii kansliapddllikon méaaraama virkamies.

11§
Tilinpddtoskannanoton valmistelu ja vahvistaminen

Virasto- ja laitoskohtaisen tilinpdédtoskannanoton valmistelee elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskusten ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéaristokeskusten seké tyd- ja elinkei-
notoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen osalta yritys- ja alueosasto ja muiden vi-
rastojen ja laitosten osalta vastuuosasto.

Konserniohjausyksikkd valmistelee ministeridtason tilinpdatoskannanoton, jonka mi-
nisterit allekirjoittavat.

30§
Asian esitteleminen ministerin ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitelldén ministerin ratkaistavaksi, esittelijdn on toimitettava asiakirjat
esimiehindin toimivien toimintayksikoiden paillikdiden seké kansliapaallikon néhtavak-
si.

Mikali asia kuuluu useamman ministerin toimialaan, on ennen asian esittelemisté rat-
kaisevalle ministerille selvitettava, hyviaksyyko ministeri, joka ei asiaa ratkaise, padtoseh-
dotuksen siltd osin kuin asia kuuluu hénen toimialaansa.

34§
Ministerien ratkaisuvalta

Ministerit ratkaisevat ministeriossa paatettdvit asiat oman toimialansa osalta, jollei rat-
kaisuvaltaa ole tdssd tydjarjestyksessd annettu ministerion virkamiehille.

Ministeri ratkaisee toimialaansa kuuluvan asian, jonka virkamies muutoin saisi ratkais-
ta, jos se on periaatteellisesti tirked tai laajakantoinen taikka jos siitd on hankittava valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan lausunto.

37§
Osastopddllikon, yksikon pddllikon tai hinen mddrddmdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Osastopaéllikkd, yksikon pédllikkd tai hdnen médrddménsd virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun sekd ohjeiden antamista toimintayksikdn toimialaan
kuuluvassa asiassa;

2) toimintayksikon toimialaan kuuluvien tai kéytettdviksi asetettujen madrarahojen ja-
kamista, menopadtoksen tekemistd ja niitd koskevien menojen hyviksymistd 500 000 eu-
roon asti;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvien tulojen hyvéksymisti;

4) toimintayksikon henkildston sijoittamista ryhmiin ja vastuualueisiin.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu euromaérdinen rajoitus ei kuitenkaan koske
seuraavien madrdrahojen ja valtuuksien jakamista, menopéétoksen tekemistd tai menojen
hyvaksymista:

1) maakunnan kehittdmisraha;

2) alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen kdynnistimisen méardraha;

3) rakennerahasto-ohjelmien varat;

4) Suomen pk-yritysaloiteohjelman varat;

5) yritysten investointi- ja kehittdmishankkeiden tukeminen;
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6) alueellinen kuljetustuki;

7) tyollistdmis-, koulutus- ja erityistoimet;

8) tyollisyysperusteiset siirtomenot investointeihin;

9) kotoutumislain nojalla kunnille maksettavat korvaukset.

Toimintayksikon padllikko voi liséksi hyviksyé edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun médrén ylittdvan merkitykseltdén vahdisen menopiétosta koskevan muutoksen, jolla
ei ole olennaista vaikutusta tehdyn paitoksen asialliseen sisaltoon.

43§
Henkilosto- ja hallintoyksikén johtajan ratkaisuvalta

Henkildst6- ja hallintoyksikon paillikkoné toimiva johtaja tai hdnen méadrddménsé vir-
kamies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion virkamieslain (750/1994) 44 §:ssé tarkoitettua sopimusta palvelussuhteen
ehdoista;

2) ministerion virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministerion virkojen nimid, virkojen perustamista ja lakkauttamista, henkiloston
palkkoja, palkkioita ja korvauksia seké palkkausmenojen hyvaksymisté;

4) ministerion henkildston henkildkiertoa ja etétydsopimuksia;

5) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjestyst, jollei asia kuulu kansliapadllikon ratkais-
tavaksi;

6) ministerien, kansliapdillikon, alivaltiosihteerin, osastopééllikdiden, yksikon paalli-
koiden, talousjohtajan, valtakunnansovittelijan ja yhteistoiminta-asiamiehen edustusme-
nojen hyviaksymistd;

7) ministerion alaisen viraston ja laitoksen pééllikon sivutoimilupia;

8) ministeridlle kirjanpitoyksikkond kuuluvia maksuliike- ja kirjanpitotehtévia;

9) aikaisempaan vuoteen kohdistuvien menojen maksamista kulumassa olevan varain-
hoitovuoden vastaavaan tarkoitukseen kdytettivisséd olevasta médrirahasta;

10) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 2007-2013 ja 2014-2020),
Euroopan globalisaatiorahaston, vdhivaraisten avun rahaston sekd Suomen pk-yritysaloi-
teohjelman todentamisviranomaistehtévia;

11) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 ja 28 §:n mu-
kaista asiakirjan antamisesta paattimista;

12) henkilGtietojen antamista viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:n mukaisesti tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmasta.

518§
Virkamatka ja -koulutusmdidrdykset

Ministeri antaa pysyvén kotimaan virkamatkaméérdyksen kansliapaallikolle, alivaltio-
sihteerille ja osastopaéllikolle.

Henkil6sto- ja hallintojohtaja tai hinen médrddmansa virkamies antaa ulkomaan virka-
matkamairdyksen kansliapééllikolle ja osastopééllikolle sekd kotimaan ja ulkomaan vir-
kamatkamédirdyksen yksikon paillikdlle, valtakunnansovittelijalle, yhteistoiminta-asia-
miehelle ja erityisavustajalle.

Talousjohtaja antaa ulkomaan virkamatkaméariyksen alivaltiosihteerille ja kotimaan ja
ulkomaan virkamatkaméérayksen henkildsto- ja hallintojohtajalle.

Osastopdillikkd tai hdnen médrdaménsd virkamies, yksikon péédllikko tai hdnen méaa-
radménsd virkamies, ryhmapaillikko, vastuualueen paillikkd, valtakunnansovittelija ja
yhteistoiminta-asiamies antavat kotimaan ja ulkomaan virkamatkamaérayksen alaiselleen
virkamiehelle.
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Muille kuin 1 momentissa mainituille virkamiehille ei voi antaa pysyvié virkamatka-
madrdysta.

Miti edelld on séddetty virkamatkaméérdyksen antamisesta, on noudatettava myds kou-
lutusmédrdyksen antamisessa.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivand heindkuuta 2017.

Helsingissd 26 péivéini kesdkuuta 2017

Elinkeinoministeri Mika Lintila

Kansliapéallikko Jari Gustafsson
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