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Sosiaali- ja terveysministerion asetus
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tiydennyskoulutuksesta

Sosiaali- ja terveysministerion pééatoksen mukaisesti sdddetéén sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestdmisesté annetun lain (612/2021) 59 §:n nojalla:

1§
Tdydennyskoulutuksen laadun edellytykset

Sosiaali-ja terveydenhuollon henkil6ston ammattitaitoa ja osaamista yllépitiavalla ja ke-
hittidvalla tiydennyskoulutuksella tulee edistdd henkiloston jatkuvaa ammatillista kehitty-
mistd sekd turvata asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat, vieston terveytté ja hyvin-
vointia edistivit sosiaali- ja terveyspalvelut. Tdydennyskoulutuksella tuetaan henkildston
tehtévirakenteiden ja tyonjaon kehittdmist.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston tdydennyskoulutuksen tulee perustua suunni-
telmaan ja sen siséllon on tuettava henkildstolle asetettuja tdydennyskoulutuksen tavoit-
teita. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston tdydennyskoulutuksessa tulee huomioida
henkildston yksilolliset sekd ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeet.

28
Tdydennyskoulutuksen mddrd

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tulee voida osallistua riittdvésti ammattitai-
toa ja osaamista ylldpitdvddn ja kehittivddn oman alan tdydennyskoulutukseen. Hyvin-
vointialueen on huolehdittava siité, ettd tiydennyskoulutuksen méira on riittiva sosiaali-
jaterveydenhuollon henkiloston osaamistarpeiden, tiydennyskoulutukselle asetettujen ta-
voitteiden seka tdydennyskoulutuksen laadun edellytysten varmistamiseksi.

38§

Arviointi ja seuranta

Hyvinvointialueen tulee jarjestelmaéllisesti seurata ja arvioida sosiaali- ja terveyden-
huollon henkil6ston tdydennyskoulutusta sekd tdydennyskoulutusta koskevien suunnitel-
mien toteutumista.

Taydennyskoulutuksen seurannassa on arvioitava ainakin:

1) koulutuksen méarin riittavyytta,

2) koulutukseen osallistumista;

3) koulutuksen siséltéd, laatua ja vaikuttavuutta; seka

4) koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.
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43§

Voimaantulo

Tadma asetus tulee voimaan 1 pdivand huhtikuuta 2024.
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