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Lag

om dndring av 4 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4 kap. 1 §, 2 § 1 mom. och
3§ 1 mom., av dem 4 kap. 1 § och 3 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1439/2011, samt

fogas till 4 kap. 2 §, saddan den lyder delvis dndrad i lag 1439/2011, nya 5 och 6 mom.
och till 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1354/2007 och 1439/2011, ett nytt
4 mom. som f0ljer:

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsformaner

1§
Rdtt till jamkade arbetsloshetsformaner

Raitt till jimkade arbetsloshetsformaner har under de forutséttningar som anges i 1-3 kap.
i denna lag en arbetssokande

1) som far inkomst av deltidsarbete, dock inte om deltidsarbetet baserar sig pa en ar-
betstidsforkortning som gjorts pé arbetstagarens initiativ,

2) vars arbetstid per dag har forkortats pa grund av permittering eller av en orsak som
jémstélls med permittering eller som é&r forhindrad att arbeta p& grund av en sadan strids-
atgérd som inte stér i samband med den arbetssokandes anstéllningsvillkor eller arbetsfor-
hallanden,

3) som fér inkomst av heltidsarbete som varar hogst tvd veckor, eller

4) som har inkomst av foretagsverksamhet eller eget arbete enligt 1 kap. 6 §.

2§
Jdamkningsperiod

Den jamkade arbetsloshetsforménen bestims pa grundval av den arbetsinkomst som
betalats under jimkningsperioden. Jimkningsperioden ér i de situationer som avses i 1 §
den period under vilken arbetsinkomsten betalas och i de situationer som avsesi 1 a § den
period under vilken den arbetstid som ligger till grund for 16nen har utforts.

Om det i en situation som avses i 1 § 1-3 punkten under en jaimkningsperiod betalas ar-
betsinkomst for en ldngre intjinandeperiod dn en ménad, fordelas arbetsinkomsten sa att
den paverkar utbetalningsmanaden och lika ménga dirpa foljande manader som for vilka
arbetsinkomsten betalats pa en gang. Om det pé basis av tidpunkten for 16neutbetalningen
och dvriga omsténdigheter likvél &r uppenbart att syftet med arrangemanget har varit att
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undvika att inkomsten beaktas vid jimkningen, ska inkomsten jdmkas enligt de perioder
under vilka den arbetstid som ligger till grund for 16nen har utforts.

Den arbetsinkomst som betalats under jamkningsperioden jimkas inte om den baserar
sig pa arbete som avses i 1 § 1-3 punkten och har intjdnats under en period for vilken ar-
betsloshetsformén inte betalas pa grund av en tid utan ersittning eller skyldighet att vara
i arbete enligt 2 a kap. eller allménna begransningar for erhdllande av forméner enligt
3 kap.

38§
Begrinsningar

En arbetssokande har inte ratt till arbetsloshetsforman, om hans eller hennes arbetstid,
pa basis av vilken 16nen betalas, i de fall som avsesi 1 § 2 punkten och 1 a § 1 mom. under
en granskningsperiod om en kalendervecka eller i de fall som avsesi 1 § 1 och 3 punkten
under en jimkningsperiod dverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maxi-
miarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, gors jamforelsen med den ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidsla-
gen (605/1996).

Vid berdkningen av arbetstiden for heltidsarbete under en jimkningsperiod anses en
manad innefatta 21,5 betalningsdagar.

Denna lag trider i kraft den 1 april 2019. Lagen tillimpas pa arbetsloshetsformaner som
betalas for tiden efter att denna lag har trétt i kraft.
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