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Laki
työsopimuslain 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n 2 momentin 2 kohta ja
lisätään 3 lukuun uusi 6 § seuraavasti:

3 luku

Työntekijän velvollisuudet

6 §

Lainvastaiseksi todetun työnseisauksen jatkaminen

Työntekijä, joka jatkaa työntekijäyhdistyksen toimeenpanemaa tuomioistuimen tuo-
miossa lainvastaiseksi todettua työnseisausta vielä senkin jälkeen, kun työnantaja on kir-
jallisesti ilmoittanut hänelle tuomiosta, on velvollinen maksamaan työnantajalleen hyvi-
tystä 200 euroa. Ilmoituksesta on käytävä ilmi, että tuomioistuin on todennut työnseisauk-
sen lainvastaiseksi. Oikeus hyvitykseen ei edellytä tuomion lainvoimaisuutta.

Työnantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten täyttyessä kuitata hyvitys pal-
kasta vain työntekijän nimenomaisella suostumuksella tai sellaisen lainvoimaisen tuo-
mion perusteella, jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.

7 luku

Työsopimuksen irtisanomisperusteet

2 §

Työntekijän henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitää ainakaan:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) työntekijän osallistumista työehtosopimuslain tai työriitojen sovittelusta ja eräiden

työtaistelutoimenpiteiden edellytyksistä annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka työn-
tekijäyhdistyksen toimeenpanemaan työtaistelutoimenpiteeseen;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 18 päivänä toukokuuta 2024. 
HE 12/2024
TyVM 4/2024
EV 29/2024
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