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Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen
sisdisen siirron yhteydessi

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

Yleiset sadnnokset

1§
Lain tarkoitus

Tall4 lailla pannaan tiytdntoon kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oles-
kelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annettu Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi 2014/66/EU (jaljempana ICT-direktiivi).

238
Kohde

Tall4 lailla sdadetadn:

1) edellytykset 5 §:n 1 kohdassa tarkoitettujen kolmannen maan kansalaisten ja heiddn
perheenjdsentensd maahantulolle ja yli 90 pédivin oleskelulle maassa ja heidédn oikeutensa
yrityksen sisdisen siirron yhteydessi;

2) edellytykset kolmannen maan kansalaisten maahantulolle ja oleskelulle ja heidén oi-
keutensa Suomessa, kun kolmannen maan kansalaiselle on mydnnetty toisessa Euroopan
unionin jésenvaltiossa sisdisen siirron saaneen tyontekijén lupa ICT-direktiivin perusteel-
la.

38§

Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan 5 §:n 1 kohdassa tarkoitettuihin kolmannen maan kansalaisiin,
jotka asuvat Euroopan unionin jésenvaltioiden alueen ulkopuolella hakemuksen tekoajan-
kohtana ja jotka ICT-direktiivin nojalla hakevat padsyé tai joille on myonnetty péédsy Eu-
roopan unionin jdsenvaltion alueelle yrityksen siséisen siirron yhteydessé johtajina, asian-
tuntijoina tai tydsuhteisina harjoittelijoina.

Tété lakia ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin:

1) jotka hakevat lupaa oleskella Euroopan unionin jasenvaltiossa tutkimusta, opiskelua,
harjoittelua, vapaaehtoistydtd, oppilasvaihto-ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina
tyoskentelya varten tapahtuvan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisté annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2016/801
tarkoitettuina tutkijoina tutkimushankkeen toteuttamista varten;
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2) joilla on Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden ja kolmansien maiden vélisten so-
pimusten nojalla samanlainen oikeus vapaaseen liikkkuvuuteen kuin Euroopan unionin jé-
senvaltioiden kansalaisilla tai jotka ovat tillaiseen kolmanteen maahan sijoittautuneen yri-
tyksen palveluksessa;

3) jotka on ldhetetty palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden 13-
hettdmisesti tyohon toiseen jasenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivissd 96/71/EY sdddetyn mukaisesti;

4) jotka harjoittavat toimintaa itsendisind ammatinharjoittajina;

5) joiden ty6n on osoittanut tydnvilitystoimisto, tydvoiman vuokrausyritys tai miké ta-
hansa muu sellainen yritys, joka vélittdd tydvoimaa tyoskenteleméén jonkin toisen yrityk-
sen johdon ja valvonnan alla;

6) joille on myonnetty maahanpéisy kokoaikaisina opiskelijoina tai jotka suorittavat ly-
hytaikaista valvottua kdytdnnon harjoittelua osana opintojaan.

43§
Suhde ulkomaalaislakiin

Ulkomaalaislain (301/2004) maahantuloa, maastaldhtod sekd oleskelua ja tyontekoa
koskevia sddanndksié sovelletaan yrityksen sisdisen siirron saaneen tyontekijin ja timén
perheenjdsenen maahantuloon, maastaldhtoon seké oleskeluun ja tyontekoon, jollei tidssd
laissa toisin sdddetd.

58
Mdaritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella muun maan kuin Euroopan unionin jasenvaltion tai
Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaista;

2) yrityksen sisdiselld siirrolla Euroopan unionin jisenvaltioiden alueen ulkopuolella
sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan hakemisajankohtana asuvan kolmannen maan
kansalaisen tilapdisti siirtoa tyontekoa tai koulutusta varten Euroopan unionin jasenvalti-
oiden alueen ulkopuolelle sijoittautuneesta yrityksestd, jonka kanssa kyseiselld kolman-
nen maan kansalaisella on ty6sopimus ennen siirtoa ja siirron ajan, kyseiseen yritykseen
tai samaan yritysryhméain kuuluvaan yksikk6on Euroopan unionin jasenvaltioon, ja sovel-
tuvissa tapauksissa litkkuvuutta yhteen tai useaan toiseen Euroopan unionin jisenvaltioon
sijoittautuneiden vastaanottavien yksikodiden vililla,

3) sisdisen siirron saaneella tyontekijdlld yrityksen sisdisen siirron saanutta kolman-
nen maan kansalaista, joka asuu Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen ulkopuolella si-
sdisen siirron saaneen tyontekijdn luvan hakemisajankohtana;

4) vastaanottavalla yksikélld Euroopan unionin jasenvaltioon sijoittautunutta yksik-
ko4, johon sisdisen siirron saanut tyontekija siirretdén, riippumatta yksikon oikeudellises-
ta muodosta;

5) johtajalla johtavassa asemassa olevaa henkil64, joka ensisijaisesti vastaa vastaanot-
tavan yksikon johtamisesta ja on pddasiassa yrityksen hallituksen tai osakkeenomistajien
taikka vastaavan tahon yleisesséd valvonnassa tai ohjauksessa;

6) asiantuntijalla henkil6d, joka tyoskentelee 8 kohdassa tarkoitetussa yritysryhméssi
jajolla on erityisti, vastaanottavan yksikon toimialojen, tekniikoiden tai johtamisen kan-
nalta olennaista osaamista;

7) tyosuhteisella harjoittelijalla yliopistotutkinnon suorittanutta henkil64, joka siirre-
tddn vastaanottavaan yksikkoon urakehitystd varten tai litketoiminnan tekniikoita tai me-
netelmié koskevan koulutuksen saamiseksi ja jolle maksetaan palkkaa siirron aikana;
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8) yritysryhmdlld kahta tai useampaa yritysté, joiden katsotaan olevan toisiinsa yhtey-
dessd ICT-direktiivissd tarkoitetulla tavalla;

9) sddnnellylld ammatilla ammattipitevyyden tunnustamisesta annetun Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa miaritel-
tyd sddnneltyd ammattia;

10) ensimmydiselld jdsenvaltiolla sitd Euroopan unionin jasenvaltiota, joka ensimmai-
send myontda kolmannen maan kansalaiselle sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan;

11) toisella jdsenvaltiolla mité tahansa Euroopan unionin jésenvaltiota, jossa sisdisen
siirron saanut tyontekijé aikoo kayttdd tai kéayttdd tissd laissa tarkoitettua oikeutta liikku-
vuuteen ja joka on muu kuin ensimmaéinen jdsenvaltio;

12) ICT-oleskeluluvallalCT-direktiivin mukaista sisdisen siirron saaneen tyontekijin
lupaa vastaavaa oleskelulupaa, jossa on lyhenne ”ICT” ja jonka nojalla luvanhaltija voi
oleskella ja tyoskennelld ensimmadisessd jasenvaltiossa ja tapauksen mukaan toisten jasen-
valtioiden alueella ICT-direktiivissd sdddetyin ehdoin;

13) liikkuvalla ICT -oleskeluluvalla 1ICT-direktiivissé tarkoitettua pitkdaikaista liikku-
mista koskevaa lupaa vastaavaa oleskelulupaa, jossa on merkintd "Mobile ICT” ja jonka
nojalla sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan haltija voi oleskella ja tydskennelld Suo-
messa [CT-direktiivissd sdddetyin ehdoin.

Yrityksen sisdinen siirto kolmannesta maasta Suomeen

63§
Yrityksen sisdisen siirron kesto

Yrityksen sisdisen siirron kesto saa olla enintddn kolme vuotta, kun kyseessi on johtaja
tai asiantuntija, ja yksi vuosi, kun kyseessd on tydsuhteinen harjoittelija, minkd jalkeen
siirron saaneen on poistuttava Suomen alueelta, ellei hin saa oleskelulupaa jollain muulla
perusteella.

78§
ICT-oleskeluluvan myontimisen edellytykset

ICT-oleskelulupa myonnetddn kolmannen maan kansalaiselle, jos hin tai hdnet Suo-
messa vastaanottava yksikko esittéa:

1) todisteet siitd, ettd vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoittautunut yritys
kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhméén;

2) todisteet siitd, etti siirron saaja on ollut saman yrityksen tai yritysryhmén palveluk-
sessa keskeytyksettd vihintadn 3—12 kuukautta valittdmésti ennen yrityksen sisdisti siir-
toa, kun kyse on johtajista tai asiantuntijoista, ja keskeytyksettd véhintdan 3—6 kuukautta,
kun kyse on tydsuhteisista harjoittelijoista;

3) tydsopimuksen ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirjeen, joka sisdltia:

a) tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikoiden si-
jaintipaikasta;

b) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan, asiantuntijan
tai tyosuhteisen harjoittelijan toimen vastaanottavassa yksikossé tai vastaanottavissa yk-
sik6issd Suomessa;

c) tiedot palkasta sekd muut tydehdot yrityksen siséisen siirron aikana;

d) todisteet siiti, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata yrityksen sisdisen siirron
paéttyessi kyseiseen yritykseen tai yritysryhméan kuuluvaan yksikkdon, joka on sijoittau-
tunut johonkin kolmanteen maahan;
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4) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalaisella on ammattipédtevyys ja kokemus,
joita tarvitaan vastaanottavassa yksikossé, johon hénet on tarkoitus siirtdéd johtajaksi tai
asiantuntijaksi, tai tyosuhteisen harjoittelijan tapauksessa todisteet siitéd, ettd hénelld on
vaadittu yliopistotutkinto;

5) asiakirjat, joista ilmenee, ettd kolmannen maan kansalainen tdyttdd Suomessa Eu-
roopan unionin jisenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sddnnellyn ammatin
harjoittamiseksi, jota hakemus koskee;

6) vaadittavan voimassa olevan matkustusasiakirjan.

Oleskeluluvan myontdminen edellyttdd, ettd sisdisen siirron saaneen tyontekijén tyo-
suhteen ehdot tayttdvit, mitd tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016)
1 a §:ssd sdddetaan.

Tyontekijan tai vastaanottavan yksikdn on ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle kaikis-
ta hakemusmenettelyn aikana tapahtuvista muutoksista, jotka vaikuttavat tissd pykéaldssi
sdddettyihin ICT-oleskeluluvan myontdmisen edellytyksiin.

8§
Hylkdysperusteet

ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus on hyléttava, jos:

1) 7 §:ssé sdddettyjd vaatimuksia ei ole noudatettu;

2) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véirennetty tai niitd on muu-
tettu;

3) vastaanottava yksikkd on perustettu pddasiassa sisdisen siirron saaneiden tyonteki-
joiden maahantulon helpottamista varten;

4) 6 §:ssd sdddetty yrityksen sisdisen siirron enimmadiskesto on tdyttynyt.

ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus voidaan hylété, jos:

1) tyOnantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on médrétty seuraamuksia tyOnantaja-
velvoitteiden rikkomisen tai laittoman tydnteon vuoksi;

2) tybnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole tiyttényt sosiaaliturvaan, verotukseen,
tyontekijoiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

3) tyOnantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai silld ei ole mi-
tadn taloudellista toimintaa.

Edelld 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa on otettava huomioon tapauksen olo-
suhteet kokonaisuudessaan ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta.

98§

ICT-oleskeluluvan peruuttaminen tai uusimatta jéttiminen

ICT-oleskelulupa on peruutettava tai jatettéva uusimatta, jos:

1) lupa on hankittu vilpillisin keinoin, se on védrennetty tai sitd on muutettu;

2) sisdisen siirron saanut tyontekijd oleskelee maassa muuta kuin sité tarkoitusta var-
ten, jonka perusteella hinelle on myonnetty lupa oleskeluun;

3) vastaanottava yksikko on perustettu pddasiassa sisdisen siirron saaneiden tyonteki-
joiden maahantulon helpottamista varten.

ICT-oleskelulupa on lisdksi jatettdvd uusimatta, jos 6 §:ssé sdddetty oleskelun enim-
miiskesto on tadyttynyt.

ICT-oleskelulupa voidaan peruuttaa tai jéttad uusimatta, jos:

1) tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on miaritty seuraamuksia tyOnantaja-
velvoitteiden rikkomisen tai laittoman tyonteon vuoksi;

2) edelld 7 §:ssd sdddettyjd vaatimuksia ei ole noudatettu tai ei endd noudateta;

3) tyOnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole tiyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen,
tyontekijoiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;
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4) tydnantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai silld ei ole mi-
tddn taloudellista toimintaa;

5) sisdisen siirron saanut tyontekijé ei ole noudattanut téssé laissa sdddettyja litkkumis-
ta koskevia sdantoja.

Edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa on otettava huomioon tapauksen olo-
suhteet kokonaisuudessaan ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta.

10 §
Hakemuksen jdttiminen

ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus on tehtdva ennen kuin kolmannen maan kansalai-
nen tulee maahan. Hakemuksen tekee kolmannen maan kansalainen itse. Hakemuksen jét-
tdmisestd ulkomailla sdddetdan ulkomaalaislain 60 §:n 3 momentissa.

11§
ICT-oleskeluluvan myéntiminen ja peruuttaminen

ICT-oleskelulupa myonnetéén jatkuvana oleskelulupana yrityksen siséisen siirron ajak-
si. ICT-oleskelulupa voidaan tarvittaessa uusia 6 §:ssé sdddetyn méaérdajan puitteissa.

Paitos ICT-oleskeluluvan myontdmisesté on tehtiva kirjallisesti ja annettava tiedoksi
hakijalle 90 paivén kuluessa siitd, kun hakija on esittdnyt asianmukaisesti tdytetyn hake-
muksen, joka sisdltdd kaikki hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset. ICT-
oleskeluluvan peruuttamista koskevan péétoksen perustelut on ilmoitettava kirjallisesti
sekd tyontekijélle ettd vastaanottavalle yksikolle.

ICT-oleskeluluvan myontéd ja peruuttaa Maahanmuuttovirasto. Maahanmuuttoviras-
ton on ilmoitettava ICT-oleskeluluvan peruuttamisesta vélittdmasti toisen Euroopan uni-
onin jisenvaltion viranomaisille.

12 §
Merkintd oleskelulupakorttiin

ICT-oleskeluluvan saaneen oleskelulupakorttiin merkitdan jatkuvan oleskeluluvan kir-
jaintunnus A ja oleskeluluvan tyyppi -kenttdén "ICT".

13§
Perheenjdsenen oleskelu- ja tyonteko-oikeus

ICT-oleskeluluvan saaneen perheenjasenelle myonnetddn jatkuva oleskelulupa perhesi-
teen perusteella. Perheenjdsenelld on oikeus tehdd ansiotyGtd ulkomaalaislain sddnndsten
mukaisesti.

Padtos perheenjdsenen oleskelulupahakemukseen on annettava tiedoksi hakijalle 90
paivén kuluessa siitd, kun perheenjdsen on jéttdnyt asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen,
joka sisdltid kaikki hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset.

Maahanmuuttovirasto kisittelee perheenjidsenen oleskelulupahakemuksen samaan ai-
kaan kuin tyontekijédn hakemuksen, jos hakemukset tehd4dn samaan aikaan.

14 §
Maahanpddsyn edellytyksiin vaikuttavat muutokset oleskelun aikana

Kolmannen maan kansalaisen ja vastaanottavan yksikon on ilmoitettava Maahanmuut-
tovirastolle kaikista yrityksen sisdisen siirron saaneen oleskelun aikaisista muutoksista,
jotka vaikuttavat 7 §:ssd sdddettyihin ICT-oleskeluluvan mydntdmisen edellytyksiin.
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Liikkuminen Euroopan unionin jdsenvaltioiden alueella

15§
Lyhytaikainen liikkuminen

Kolmannen maan kansalaisella, joka on saanut ensimmaéisessé jdsenvaltiossa ICT-oles-
keluluvan, on oikeus oleskella ja tydskennelld Suomessa samaan yritysryhméin kuuluvas-
sa Suomeen sijoittautuneessa yksikossé enintddn 90 pédivén ajan minké tahansa 180 péivéin
jakson aikana, jos lyhytaikaiselle liikkkumiselle jaljempana sdddetyt edellytykset tayttyvit.

16 §
Velvollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta liikkumisesta

Ensimméiseen jdsenvaltioon sijoittautuneen ICT-oleskeluluvan saaneen tydntekijén
vastaanottavan yksikon on ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle timén aikomuksesta siir-
tyd tydskentelemédn Suomeen.

Ilmoittaminen voi tapahtua:

1) ennen tyontekijén saapumista ensimmaéiseen jasenvaltioon ICT-oleskeluluvan hake-
misajankohtana, jos liikkkuminen Suomeen on siind vaiheessa jo suunniteltu; tai

2) sen jilkeen kun ensimmaéinen jésenvaltio on sallinut sisdisen siirron saaneen tyonte-
kijin maahanpéésyn, heti kun aiottu liikkuminen Suomeen on tiedossa.

17 §
Ilmoituksen sisdlto

Edelld 16 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen mukana on toimitettava seuraavat tiedot tai
asiakirjat:

1) todisteet siitd, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maa-
han sijoittautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhmaéén;

2) ty0sopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, jotka on toimitettu ensim-
madiselle jasenvaltiolle ICT-oleskelulupaa haettaessa ja jotka siséltdvét 7 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetut tiedot;

3) jéljennds voimassa olevasta vaadittavasta matkustusasiakirjasta ja ICT-oleskelulu-
vasta;

4) litkkumisen suunniteltu kesto ja ajankohta, jos niité ei ole mainittu misséén edelld
mainitussa asiakirjassa;

5) tarvittaessa asiakirjat, joista ilmenee, ettd sisdisen siirron saanut tyontekija tayttad
Suomessa Euroopan unionin jdsenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen séénnel-
lyn ammatin harjoittamiseksi, jota hakemus koskee.

18§
Lyhytaikaisen liikkumisen vastustaminen

Maahanmuuttovirasto voi vastustaa ICT-oleskeluluvan saaneen tyontekijén liikkkumista
20 piivén kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta, jos:

1) tyontekijan tydsuhteen ehdot eivit tayta, mitd tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun
lain 1 a §:ssé sdddetddn;

2) ilmenee, ettd tydskentely ei tapahdu samassa yrityksessa tai yritysryhmassa;

3) ilmenee, ettd tyontekijilla ei ole sddnnellyssd ammatissa edellytettyd osaamista tai
koulutusta;

4) tyontekijalla ei ole ICT-oleskeluluvan voimassaolon ajan vaadittavaa voimassa ole-
vaa matkustusasiakirjaa;
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5) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véirennetty tai niitd on muu-
tettu;
6) 6 tai 14 §:ssd sdéddetty oleskelun enimmaéiskesto on tdyttynyt.

19 §
1lmoitus Iyhytaikaisen liikkumisen vastustamisesta

Maahanmuuttoviraston on ilmoitettava viipymatti 16 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen saa-
tuaan ensimmaisen jésenvaltion toimivaltaisille viranomaisille ja ensimmaisessd jasenval-
tiossa olevalle vastaanottavalle yksikdlle siité, ettd se vastustaa ilmoituksessa tarkoitettua
litkkumista.

20§
Vastustuksen vaikutus tyoskentelyyn

Jos Maahanmuuttovirasto vastustaa liikkkumista 18 §:n mukaisesti eiké litkkkuminen ole
vield toteutunut, siséisen siirron saanut tydntekijé ei saa tyoskennelld Suomessa osana yri-
tyksen sisdisti siirtoa.

Jos litkkkuminen on jo toteutunut, sisdisen siirron saaneen tyontekijian on lopetettava vé-
littdmasti kaikki tydonteko Suomessa ja poistuttava maasta.

21§
Maahantulo lyhytaikaista liikkumista koskevan ilmoituksen jdlkeen

Jos ilmoitus lyhytaikaisesta liikkumisesta on tehty 16 §:n 2 momentin 1 kohdassa sda-
detyn mukaisesti eikd Maahanmuuttovirasto ole ilmoittanut ensimmaéiselle jasenvaltiolle
vastustavansa liikkumista 19 §:n nojalla, ICT-oleskeluluvan ensimmaéisessd jasenvaltios-
sa saanut tyontekiji voi saapua Suomeen tyoskentelemddn milloin tahansa ICT-oleskelu-
luvan voimassaoloaikana.

Jos ilmoitus on tehty 16 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti, ICT-oleskeluluvan en-
simmdisessd jdsenvaltiossa saanut tyontekija voi saapua Suomeen tyOskentelemddn il-
moittamisen jilkeen vilittomasti tai milloin tahansa sen jilkeen ICT-oleskeluluvan voi-
massaoloaikana.

22§
Tyoskentelyn jatkaminen

Jos ensimmadinen jdsenvaltio uusii 15 §:ssd tarkoitetun tyontekijan ICT-oleskeluluvan
sen ICT-direktiivissd sdddetyn enimmaiiskeston puitteissa, uusitun ICT-oleskeluluvan hal-
tija voi jatkaa sen nojalla tyontekoa Suomessa 15 §:ssd sdddetyn enimmdisajan puitteissa.

23§
Pitkdaikainen litkkuminen

Kolmannen maan kansalaisen, jolle on mydnnetty ICT-oleskelulupa ensimmaisessa ja-
senvaltiossa ja joka aikoo oleskella ja tydskennelld Suomessa samassa yrityksessa tai yri-
tysryhméddn kuuluvassa yksikossa yli 90 vuorokauden ajan, on haettava pitkdaikaista liik-
kumista varten liikkuva ICT -oleskelulupa.
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24§
Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskeva hakemus

Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskevaa hakemusta varten tyontekijin tai tyonantajan
on toimitettava Maahanmuuttovirastolle seuraavat tiedot tai asiakirjat:

1) todisteet siitd, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maa-
han sijoittautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhméén;

2) tybsopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, joka siséltaa:

a) tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikoiden si-
jaintipaikasta;

b) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan, asiantuntijan
tai tyosuhteisen harjoittelijan toimen vastaanottavassa yksikossé tai vastaanottavissa yk-
sik6issd Suomessa;

c) tiedot Suomessa maksettavasta palkasta sekd muut tydehdot yrityksen siséisen siir-
ron aikana;

d) todisteet siiti, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata yrityksen sisdisen siirron
paéttyessi kyseiseen yritykseen tai yritysryhméin kuuluvaan yksikkdon, joka on sijoittau-
tunut johonkin kolmanteen maahan;

3) jiljennds voimassa olevasta vaadittavasta matkustusasiakirjasta ja voimassa olevas-
ta ICT-oleskeluluvasta;

4) tarvittaessa asiakirjat, joista ilmenee, ettd sisdisen siirron saanut tyontekijé tayttaa
Suomessa Euroopan unionin jdsenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sédénnel-
lyn ammatin harjoittamiseksi, jota hakemus koskee.

25§
Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskevan hakemuksen hylkddminen

Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskeva hakemus voidaan hyléta, jos:

1) ei ole osoitettu, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maa-
han sijoittautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhmaéén;

2) tyontekijaéin Suomessa sovellettavat tydehdot eivét ole 7 §:n 2 momentissa sdédetyn
mukaiset;

3) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véirennetty tai niitd on muu-
tettu;

4) yrityksen sisdisen siirron enimmaéiskesto on tiyttynyt;

5) tyOnantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on miaritty seuraamuksia tyOnantaja-
velvoitteiden rikkomisen tai laittoman tyonteon vuoksi;

6) tyOnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole tiyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen,
tyontekijoiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

7) tyOnantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai sillé ei ole mi-
tddn taloudellista toimintaa.

26§
Liikkuvan ICT -oleskeluluvan myéntiminen

Liikkuva ICT -oleskelulupa myo6nnetéén jatkuvana oleskelulupana suunnitellun oles-
kelun keston ajaksi, enintdén kuitenkin ensimmaéisessé jdsenvaltiossa myonnetyn ICT-
oleskeluluvan voimassaoloajaksi. Liikkuva ICT -oleskelulupa voidaan uusia ensimmai-
sessd jasenvaltiossa myonnetyn ICT-oleskeluluvan voimassaoloajan puitteissa. Liikku-
van ICT -oleskeluluvan myontéé ja peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

Paitos liikkkuvan ICT -oleskeluluvan myontdmisestd on tehtéva kirjallisesti ja annettava
tiedoksi hakijalle mahdollisimman pian ja viimeistdin 90 vuorokauden kuluessa siitd, kun
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hakija on toimittanut Maahanmuuttovirastolle asianmukaisesti tehdyn hakemuksen, joka
siséltda kaikki 24 §:ssd sdddetyt hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset.

Oleskelulupakorttiin merkitdén jatkuvan oleskeluluvan kirjaintunnus A ja oleskelulu-
van tyyppi -kenttédén "Mobile ICT".

27§
Tyédskentely liikkuvaa ICT -oleskelulupaa haettaessa

Haettuaan Suomessa litkkuvaa ICT -oleskelulupaa tyontekija saa tydskennelld Suomes-
sa hakemuksen késittelyn ajan edellyttiden, ettd hakemus on tehty lyhytaikaiseen liikkumi-
seen 15 §:ssé sdddetyn ajan kuluessa ja ettd tdydellinen hakemus on toimitettu Maahan-
muuttovirastolle vahintdén 20 pdivad ennen kuin pitk&aikainen liikkuminen alkaa.

Jos tyontekija oleskelee ensimmaéisessé jasenvaltiossa ja tekee sielld liikkuvaa ICT -
oleskelulupaa koskevan hakemuksen Suomeen, saa hén siirtyd Suomeen ja aloittaa tyon-
teon Suomessa, kun tdydellinen hakemus on toimitettu Maahanmuuttovirastolle.

28 §
Ilmoitus ensimmdiselle jasenvaltiolle liikkuvan ICT -oleskeluluvan myéntimisestd
Kun liikkuva ICT -oleskelulupa myonnetién, Maahanmuuttovirasto ilmoittaa siitd en-

simmaéisen jasenvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle.

Erindiset sddnnokset

29 §
Viittaus ulkomaalaislain 186 §:ddn ja rikoslakiin

Ulkomaalaislain 186 §:ssd séddetddn tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta ja rikos-
lain (39/1889) 47 Iuvun 6 a §:ssd luvattomasta ulkomaisen tydvoiman kaytosta.

308
Yhteyspiste

Maahanmuuttovirasto toimii ICT-direktiivin 26 artiklassa tarkoitettuna yhteyspisteend,
joka tekee yhteisty6td muiden jasenvaltioiden yhteyspisteiden kanssa ja vastaa téssi laissa
sdddettyjen tietojen vastaanottamisesta ja toimittamisesta.

318§
Valitus

Téssd laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston paatokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) sdddetian.

Hallinto-oikeuden paitokseen, joka koskee tdmén lain nojalla tehtya paitostd, saa ha-
kea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus
myontdd valitusluvan.

Maahanmuuttovirastolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden paitoksesti, jolla Maa-
hanmuuttoviraston padtés on kumottu tai sitd on muutettu.
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32§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2018.

Helsingissd 14 péivéini joulukuuta 2017

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sisdministeri Paula Risikko
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