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906/2017
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 1 §:n 2 momentin johdantokappa-
le, 10 §:n 2 momentin 2—4 kohta, 13 §:n 1 momentti ja 2 momentin 2 ja 3 kohta, 2 a luvun
12b §, 8 luvun 1-3 § sekd 14 luvun 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 1 §:n 2 momentin johdantokappale, 2 a luvun 12 b §, 8
luvun 1-3 § ja 14 luvun 3 d §:n 1 momentti laissa 1457/2016, 2 luvun 10 §:n 2 momentin
2 ja 4 kohta sekd 13 §:n 1 momentti laissa 1001/2012, 10 §:n 2 momentin 3 kohta laissa
790/2014 ja 13 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohta laissa 1374/2014, sekd

lisdtddn 2 lukuun uusi 5 a §, 2 luvun 10 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa
1001/2012 ja 790/2014, uusi 5 kohta seké 8 lukuun siitd lailla 1001/2012 kumotun 4 §:n
tilalle uusi 4 § ja lailla 313/2010 kumotun 5 §:n tilalle uusi 5 § seuraavasti:

2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyottdméné pidetdédn henkildd, joka ei ole tydsuhteessa eiké tyodllisty yhdenjaksoisesti
padtoimisesti yli kahta viikkoa yrittdjéné tai omassa tydssd. Tyottoméana pidetédén lisdksi
sitd, jolla on oikeus tyottomyysetuuteen 2 luvun 5 a §:n perusteella yritystoiminnan tai
oman tyon estamaéttd, kokoaikaisesti lomautettua ja 4 luvun 1 ja 1 a §:ssé tarkoitettua sekd
sitd, jolla on lomautukseen rinnastettava syy tyonteon ja palkanmaksun keskeytymiseen.
Tyo6ttoméana pidetddn myos sitd, joka on itse hakemallaan tyGvapaalla, jos:

5a§
Alkava yritystoiminta ja tyéllistyminen omassa tyossd

Tyo6nhakijan oikeuteen saada tydttdomyysetuutta ei neljin kuukauden ajan toiminnan
aloittamisesta sovelleta, mitd 5 §:n 1 momentissa sdddetddn yli kaksi viikkoa kestdvasta
tyOllistymisestd yrittdjind ja omassa tydssd. Edellytyksend on, ettd yritystoiminta tai
omassa tyossd tydllistyminen on aloitettu tydttomana ollessa.

HE 121/2017
TyVL 9/2017
StVM 10/2017
EV 128/2017
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Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan uudelleen, kun henkild on téyttinyt maini-
tussa momentissa tarkoitetun méérdajan alkamisen jilkeen tyottomyyspéivérahan edelly-
tyksené olevan tydssédoloehdon ja tydttomyyspéivérahan enimmaéisaika alkaa alusta.

10 §
Opiskelu

2) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisia opintoja, joiden tavoitteena on
ammatillisen perustutkinnon tai tutkinnon osan, ammatilliseen koulutukseen valmentavan
koulutuksen tai ty6hon ja itsendiseen elamiin valmentavan koulutuksen suorittaminen;

3) lukio-opintoja, joiden oppimadrdan mukainen laajuus on yhteensa vahintdan 75 kurs-
sia; sisdoppilaitoksessa jérjestetyt lukio-opinnot katsotaan kuitenkin aina paatoimisiksi;

4) muita kuin 1-3 kohdassa tarkoitettuja ammatillisia valmiuksia antavia opintoja, joi-
den opintosuunnitelman mukainen laajuus on keskiméirin vdhintién viisi opintopistettd,
kolme opintoviikkoa tai 4,5 osaamispistettd opiskelukuukautta kohti;

5) muita kuin 1-4 kohdassa tarkoitettuja opintoja, joiden opetusohjelman mukainen
laajuus on keskimiérin véhintdin 25 viikkotuntia.

13§

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus
tyottomyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisté tutkin-
toon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori),
on tullut hakea edellisessi syyslukukaudella alkavia opintoja koskevassa haussa véhintdian
kahta opiskelupaikkaa, joiden opiskelijaksi ottamisen perusteet hin tayttdd. Opinnot voi-
vat olla tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta tai ainoastaan pe-
ruskoulun oppiméérin suorittaneella 10 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja lukio-
opintoja. Koulutukseen hakeutumisvelvollisuutta ei voi tayttdd hakeutumalla tyovoima-
koulutukseen. Syyslukukauden katsotaan alkavan 1 paivdna syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta tyottdmyyden perusteella maksetta-
vaan tyottOmyysetuuteen:

2) siitd lukien, kun hén ilman pétevaa syyta jattad aloittamatta muulloin kuin syysluku-
kaudella alkavan peruskoulun tai lukion jilkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia val-
miuksia antavan koulutuksen tai muulloin kuin syyslukukaudella alkavat 10 §:n 2 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetut lukio-opinnot;

3) keskeyttamisestd lukien, jos hdn on ilman pétevad syytd keskeyttanyt peruskoulun
tai lukion jélkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen tai
10 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut lukio-opinnot taikka vastaavat opinnot ulko-
mailla.
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2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

12b§
Tdmdin lain poikkeava soveltaminen tyokokeiluun

Soveltuvuuden arvioimiseksi jérjestettyyn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 4 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun rekrytointikokeiluun ei so-
velleta tdmén luvun 11 §:44, 12 §:n 2 ja 3 momenttia eikd 12 a §:n 1 momenttia.

8 luku

Alueellisen liikkuvuuden tukeminen

1§
Oikeus litkkuvuusavustukseen

Liikkuvuusavustus myonnetdédn tyottomyysetuuteen oikeutetulle henkildlle, joka ottaa
vastaan vahintddn kaksi kuukautta kestdvén tyosuhteessa tehtdvin tyon tai aloittaa vahin-
tddn kaksi kuukautta kestdvaan tyosuhteessa tehtdvaan tyohon liittyvéan koulutuksen. Jos
liikkkuvuusavustus on myonnetty tyohon liittyvén koulutuksen perusteella, avustusta ei
myonneti tydn vastaanottamisen perusteella.

Liikkuvuusavustuksen myontamisen edellytyksend on liséksi, ettd henkilon paivittdisen
tyohon tai koulutukseen liittyvan matkan kesto tyon tai koulutuksen alkaessa ylittda kes-
kiméirin kolme tuntia ja osa-aikaty0ssd keskiméirin kaksi tuntia tai henkild muuttaa vas-
taavalta etdisyydeltd tyon tai siithen liittyvan koulutuksen takia.

Tyo6ttomyysetuuteen oikeutettuna pidetddn henkildd, joka saa tyottomyysetuutta tai jol-
le ei makseta tyottomyysetuutta 10 luvun 2 §:n 3 momentissa mainitusta syysta.

2§

Litkkuvuusavustuksen mddrd

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspéivirahan suurui-
nen. Mitd mainitun luvun 6 §:ssé sédddetddn lapsikorotuksen maksamisesta tyottomyyspéi-
vérahan saajalle, sovelletaan myds liikkkuvuusavustuksen saajaan.

Liikkuvuusavustus maksetaan 6 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla korotet-
tuna, jos tyopaikka tai koulutuksen jérjestdmispaikka sijaitsee yli 200 kilometrin etéisyy-
delld henkilon tosiasiallisesta asuinpaikasta taikka tyon tai siihen liittyvan koulutuksen ta-
kia tehtyd muuttoa edeltévésta tosiasiallisesta asuinpaikasta.

Oikeus 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun korotukseen ratkaistaan tyon tai siihen liittyvén
koulutuksen alkamisajankohdan mukaisesti.

Jos tuen saajalle mydnnetéén liikkuvuusavustusta tydhon liittyvin koulutuksen perus-
teella 2 momentin mukaisesti korotettuna, avustuksen maksamista jatketaan korotettuna
koulutuksen pééttymisen jélkeiseltd ajalta vain, jos hén tiyttié edelleen 2 momentissa sié-
detyt edellytykset.

38
Liikkuvuusavustuksen kesto

Sen estdmattd, mitd 3 luvun 2 §:ssé sdadetddn, litkkkuvuusavustusta maksetaan enintdin
viideltd paivalta kalenteriviikossa:
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1) 30 péivdn ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkil ottaa vastaan véhin-
tddn kaksi kuukautta kestdvian tyon tai aloittaa téllaiseen tydhon liittyvén koulutuksen;

2) 45 pdivén ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkild ottaa vastaan véhin-
tadn kolme kuukautta kestévin tyon tai aloittaa téllaiseen tychon liittyvan koulutuksen; tai

3) 60 péivin ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkil6 ottaa vastaan véhin-
tddn neljd kuukautta kestdvén tyon tai téllaiseen ty6hon liittyva koulutuksen.

Liikkuvuusavustusta maksetaan enintéédn tydsuhteen pédttymiseen tai ty6hon liittyvéin
koulutuksen keskeyttdmiseen asti.

Jos henkil6lle mydnnetéén liikkkuvuusavustusta ty6hon liittyvén koulutuksen perusteel-
la, avustuksen maksamista jatketaan koulutuksen pédttymisen jélkeiseltd ajalta henkilon
tyollistyessd. Lisdksi edellytyksend on, ettd 1 §:n 2 momentissa sdddetyt tyomatkaan tai
muuttoon liittyvat edellytykset tdyttyvét myos tyosuhteen aikana.

43§
Liikkuvuusavustuksen rajoitukset

Liikkuvuusavustusta maksetaan samanaikaisesti vain yhden tydsuhteen ja siihen liitty-
véan koulutuksen perusteella.

Liikkuvuusavustusta maksetaan osa-aikatyon ajalta vain niilté paiviltd, joina tydnhakija
on tosiasiallisesti tehnyt tyota.

Liikkuvuusavustusta ei makseta niilté pdiviltd, joina tyonteko ja palkanmaksu ovat kes-
keytyneet lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan syyn taikka henkilosté itsestdén
johtuvan syyn takia. Nama paivt luetaan kuitenkin 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuun liik-
kuvuusavustuksen maksupdivien kalenteriviikkokohtaiseen enimméaismaaraén.

58
Tdmdn lain poikkeava soveltaminen liikkuvuusavustukseen

Jollei tdssd luvussa toisin sdddetd, liikkuvuusavustukseen sovelletaan, mité tassa laissa
sdddetddn tyottomyysetuudesta ja mitd 11 luvun 9 a §:ssé sdddetddn lapsikorotuksesta.
Liikkuvuusavustusta maksetaan kuitenkin sen estamattd, mitd 1 luvun 8 a §:n 1 momen-
tissa, 2 ja 2 a luvussa, 3 luvun 1 §:n 3 momentissa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetain.

Liikkuvuusavustukseen ei sovelleta, mitd 4 luvussa sdddetddn sovitellusta tyottomyyse-
tuudesta, mainitun luvun 7 ja 8 §:ssd sosiaalietuuden vihentdmisesté tyottomyysetuudesta
ja 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tyollistymisesti kokoaikaty6hon yli kahden viikon ajaksi.

14 luku
Eriniisia siannoksii
3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edell4 8 luvussa tarkoitettu liikkkuvuusavustus ja siihen liittyvét korotukset sekd 10 lu-
vun 6 §:ssd ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:ssi tarkoi-
tetut kulukorvaukset rahoitetaan valtion varoista.

Tama laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2018.
Lain 2 luvun 5 a §:44 sovelletaan timén lain voimaantulon jilkeen alkavaan yritystoi-
mintaan ja tydllistymiseen omassa tydssé.
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Tyo6nhakijan opintoihin, jotka ovat alkaneet ennen tdmén lain voimaantuloa, ja henki-
16n 2 luvun 13 §:ssé tarkoitettuun menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voi-
maantuloa, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita 2 luvun 10 §:n 2 mo-
menttia ja 13 §:44.

Lain 8 lukua sovelletaan tdmén lain voimaantulon jilkeen alkavaan tyohon ja tdmén
lain voimaantulon jilkeen alkavaan ty6hon liittyvdén koulutukseen.
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