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Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliméssi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan yksityisyyden suojasta ty0eldmissd annetun lain (759/2004) 17 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, sekd

muutetaan 2 §:n 3 momentti, 4 §, 5 §:n 4 momentti, 16 §:n 2 momentin 3 kohta sekd 22
ja 24 §, sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentti laissa 610/2018, 4 § osaksi laeissa
457/2007 ja 511/2008 ja 24 § laissa 511/2008, seuraavasti:

23§
Soveltamisala

Sen lisdksi, mité tdssé laissa sdddetddn, tyontekijén henkilGtietojen késittelysta sédéde-
tddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkilGtietojen kasittelyssd sekd ndiden tieto-
jen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-
asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679, jal-
jempana tietosuoja-asetus. HenkilGtietojen késittelyyn sovelletaan liséksi tietosuojalakia
(1050/2018), jollei tissé laissa toisin sdddetd. Viestinnén luottamuksellisuudesta ja yk-
sityisyyden suojasta sdddetddn sdhkdisen viestinnédn palveluista annetun lain (917/2014)
VI osassa.

43§

Tyontekijdn henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan
tiedonantovelvollisuus

TyoOnantajan on kerdttdva tyontekijdd koskevat henkildtiedot ensi sijassa tyontekijalta
itseltddn. Jos tyonantaja kerdd henkildtietoja muualta kuin tyontekijdlta itseltdén, tyonte-
kijaltd on hankittava suostumus tietojen kerdédmiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tar-
peen silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle timén laissa sdédetyn teh-
tdvén suorittamiseksi tai jos tietojen kerdémisestd tai saamisesta laissa erikseen nimen-
omaisesti sdddetdan. Turvallisuusselvityksen hakemisesta sdddetdédn turvallisuusselvitys-
laissa (726/2014). Menettelystd, jolla alaikéisten kanssa tydskenteleméén valittavien hen-
kiloiden rikostaustaa selvitetddn, sdddetddn lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan sel-
vittdmisesti annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta saada tietoja rikosrekisterista sdédde-
tadn rikosrekisterilaissa (770/1993).

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijille etukéteen titd koskevien tietojen hankkimi-
sesta luotettavuuden selvittdmista varten. Jos tyonantaja hankkii tyontekijan henkildluot-
totietoja, tyOnantajan tulee liséksi ilmoittaa tyontekijélle, mistd rekisteristd luottotiedot
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hankitaan. Jos tyontekijdi koskevia tietoja on kerétty muualta kuin tyontekijélta itseltddn,
tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle saamistaan tiedoista ennen kuin niité kdytetdén
tyOntekijad koskevassa paatoksenteossa. Rekisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa re-
kisteroidylle tietoja seki rekister6idyn oikeudesta saada paisy tietoihin sdddetdédn tieto-
suoja-asetuksen III luvussa.

Henkildtietojen kerdéminen tydhon otettaessa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoi-
minnasta yrityksissé annetussa laissa (334/2007), yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) seké tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteis-
toiminnasta kunnissa annetussa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn
piiriin.

58§
Terveydentilaa koskevien tietojen kdsittely

Tyonantajan on séilytettévé hallussaan olevat tyontekijén terveydentilaa koskevat tie-
dot erilldén muista kerdédmistién henkildtiedoista. Terveydentilaa koskevat tiedot on pois-
tettava valittomaésti sen jdlkeen, kun késittelylle ei ole 1 momentissa tarkoitettua perustet-
ta. Késittelyn perustetta ja tarvetta on arvioitava vahintién viiden vuoden vilein.

16 §
Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin estdméttd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn
tyOpisteeseen, jossa tyontekijoitd tydskentelee, jos tarkkailu on valttdmatonta:

3) tyontekijin etujen ja oikeuksien varmistamiseksi ja kameravalvonta perustuu tark-
kailun kohteeksi tulevan tyontekijan pyyntoon.

22§
Valvonta

Tédmaén lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset toimivaltansa mukaisesti
yhdessé tietosuojavaltuutetun kanssa. Tietosuojavaltuutetun tehtévistd ja toimivallasta
sdddetidn tietosuoja-asetuksen 5559 artiklassa ja tietosuojalain 14 §:sséd. Tydsuojeluvi-
ranomaisten tehtédvistd ja toimivallasta sdddetdén tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 2 ja 3 luvussa.

24 §
Rangaistussddannos

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai torkeédstd huolimattomuudesta

1) rikkoo 9 §:n sddnnoksid tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 §:n 1 momentin sdédnnoksia késittelee tyontekijén terveydentilaa koskevia
tietoja,

3) vastoin 5 a §:n sddannoksid hankkii tai kdyttdéd tyonhakijan tai tyontekijan henkilo-
luottotietoja,

4) vastoin 7 §:n sddnnoksii ottaa vastaan tai muutoin késittelee tyonhakijan huumaus-
ainetestid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja,

5) vastoin 8 §:n sddnnoksié vaatii tyontekijad esittdiméén todistuksen huumausainetes-
tistd tai muutoin késittelee sithen merkittyja tietoja,
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6) vastoin 13 §:n 1 momentin sddnndksié testaa tydntekijén henkild- tai soveltuvuusar-
vioinnein tdmén suostumuksetta taikka jéttda varmistamatta testaamismenetelmén luotet-
tavuuden, testaajan asiantuntevuuden tai testauksella saatavien tietojen virheettdmyyden,

7) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnndksié kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvityk-
sen antamisesta suullisen lausunnon sisdllosté,

8) vastoin 14 §:n sddnnoksid kdyttdd muuta kuin terveydenhuollon ammattihenkils-
tod, asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta henkilostod tai terveydenhuollon pal-
velyja,

9) vastoin 15 §:n sddnndksia edellyttéd tyontekijén osallistuvan geneettiseen tutkimuk-
seen tai hankkii tiedon tyontekijélle tehdysté geneettisestéd tutkimuksesta,

10) vastoin 16 §:n sddnnoksia toteuttaa kameravalvontaa,

11) rikkoo 17 §:n sédénnoksid kameravalvonnan avoimuudesta,

12) vastoin 19 §:n sddnndksid hakee esille tai vastoin 20 §:n sddnnoksid avaa tyonteki-
jélle lahetetyn tai tyontekijan lahettdmaén viestin,

13) rikkoo 21 §:n 2 momentin sddnnoksid madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta
taikka

14) rikkoo 23 §:n sddnnoksid timén lain ndhtdvandpidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyy-
den suojasta tyéeldmdssd annetun lain rikkomisesta sakkoon.

Rangaistus tietosuojarikoksesta, tictomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestin-
tasalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetién rikoslaissa
(39/1889).

Tama laki tulee voimaan 1 paivanad huhtikuuta 2019.
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