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Muu asiaMnrovvvvom ändring av 43 § i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen Utgiven i Helsingfors den 14 augusti 2018

613/2018

Lag
om ändring av 43 § i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskydds-

samarbete på arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på ar-

betsplatsen (44/2006) 43 § som följer:

43 §

Tystnadsplikt

Den som sköter samarbetsuppgifter i enlighet med detta kapitel eller med stöd av avtal
enligt 23 § ska hemlighålla sådana uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska ställning, fö-
retagshemlighet samt företagssäkerhet och motsvarande säkerhetsarrangemang som han
eller hon fått vid skötseln av sina uppgifter och som i det fall att de sprids kan skada ar-
betsgivaren eller dennes kompanjon eller avtalspart samt sådana uppgifter som gäller en
enskilds ekonomiska ställning och hans eller hennes personliga förhållanden i övrigt, om
inte den till vars skydd tystnadsplikten har föreskrivits har gett sitt samtycke till att upp-
gifterna lämnas ut. Tystnadsplikten fortsätter att gälla även efter det att personen har upp-
hört med att sköta uppgifterna i fråga.

————
Denna lag träder i kraft den 15 augusti 2018.

Nådendal den 10 augusti 2018

Republikens President
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Näringsminister Mika Lintilä


