FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 2 juli 2024

456/2024

Inrikesministeriets forordning

om dindring av 42 och 44 § i inrikesministeriets forordning om inrikesministeriets ar-
betsordning

I enlighet med inrikesministeriets beslut

dndras 1 inrikesministeriets forordning om inrikesministeriets arbetsordning (1078/2013)
42 och 44 §,

sadana de lyder, 42 § i forordning 1387/2018 och 44 § i férordning 1518/2016,

som foljer:

42§

Arenden som chefen for en avdelning och chefen for en fristdende enhet har
beslutanderdtt i

Chefen for en avdelning avgdr till avdelningens uppgifter horande drenden som inte dr
samhélleligt eller ekonomiskt betydelsefulla, om drendet inte enligt det som foreskrivs i
denna arbetsordning eller ndgon annanstans ska avgoras av nadgon annan tjansteman.

Chefen for en avdelning avgor dessutom, om inte nagot annat foreskrivs nedan, drenden
som giller

1) ledigforklaring av en tjénst, ndr det &r fraga om tillsdttande av en tjénst som placerats
vid avdelningen samt tjdnstens placering pé avdelningen,

2) tillséttande av en tjénst i hogst kravniva 8 eller utndmning till ett tjinsteforhéllande
for viss tid samt anstéllning i motsvarande arbetsavtalsforhallande,

3) utndmning till ett tjénsteforhallande for viss tid for hogst ett ar, nér kanslichefen, mi-
nistern eller statsradet utndmner till motsvarande tjénst,

4) beviljande av annan tjénstledighet dn sdédan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for en tjansteman vid avdelningen och for hogst tva ar for en tjinsteman som
utndmnts av statsradet,

5) forordnande av vikarier for avdelningens tjdnstemain,

6) 16nen for avdelningens ovriga personal forutom cheferna for resultatenheterna,

7) utfardande av en skriftlig varning som avses i 24 § i statstjdnstemannalagen till an-
dra tjanstemin vid avdelningen &n sddana som avses i 41 § 1 mom. 8 punkten i denna for-
ordning,

8) utfirdande av en skriftlig anmérkning till tjinstemén vid avdelningen,

9) forordnande om utrikes tjansteresor for tjinsteman vid avdelningen,

10) resultatstyrning samt fordelning av anslag som anvisats for avdelningen och dess
ansvarsomraden,

11) forbindelse till utgifter med beaktande av de anslag som anvisats for avdelningen,

12) avdelningens och dess ansvarsomrades upphandlingar med beaktande av centrali-
serade avtal,
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13) upphandling som omfattas av samordnad upphandling inom statsfoérvaltningen
men som genomfors pa annat sitt efter det att ministeriets forvaltnings- och utvecklings-
avdelning har gett sitt utlatande om &rendet,

14) upphandlingsforfarande i samband med hyrning av lokaler inom avdelningens an-
svarsomrade nér det forutsétts att ministeriet forbinder sig,

15) information som géller avdelningens ansvarsomrade och framstéllning av publika-
tion i inrikesministeriets publikationsserie,

16) ingéende av internationella myndighetsavtal och avdelningens 6vriga internatio-
nella samarbete,

17) en myndighets beslut som avses i 14 § i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) och tillstdnd som avses i 28 § i den lagen.

Avdelningschefen avgor ett drende som avses i 2 mom. 9 punkten utan foredragning.

Avdelningschefen avgor ocksa ett drende som ndgon annan tjansteman vid avdelningen
enligt denna arbetsordning skulle fa avgora, om drendet for avdelningens verksamhet eller
annars ar betydelsefullt.

Avdelningschefen avgdr personaldrenden som géller chefen for ett &mbetsverk inom
forvaltningsomradet och som ska avgoras av inrikesministeriet, med undantag av utndm-
ning till tjinst och utndmning till tjansteférhallande for viss tid, uppsdgning och avstang-
ning fran tjansteutdvning samt drenden som ska avgoras av ndgon annan tjainsteman. Av-
delningschefen avgor ocksé drenden som ska avgdras av inrikesministeriet och som géller
ekonomisk forman eller kostnadsersittningar med anledning av tjansteforhéllandet i fraga
om chefen for ett &mbetsverk inom forvaltningsomradet. Avdelningschefen eller en tjéns-
teman vid avdelningen som forordnats av honom eller henne avgdr utan foredragning
drenden som géller férordnande om tjénsteresor inom landet och till utlandet for chefen
for ett &mbetsverk inom forvaltningsomradet.

Vad som i 1-5 mom. foreskrivs om chefen for en avdelning géller chefen for en frista-
ende enhet.

44§
Beslutanderditt i vissa drenden som gdller personalen

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan avgdr tjinstemannens narmaste chef utan fore-
dragning drenden som géller

1) tjanstledighet som en tjédnsteman enligt lag eller tjanstekollektivavtal har rétt till,

2) utfiardande av arbetsintyg samt av intyg Over att en tjdnsteman har sagt upp sig och
over att ett tjansteforhallande har upphort,

3) forordnande till dvertidsarbete och arbetstidserséttningar,

4) godkdnnande och fordelning av arbetstid,

5) utfdrdande av férordnande om inrikes tjénsteresor, om inte ndgot annat bestims i av-
delningens eller den fristiende enhetens arbetsordning,

6) beviljande, sparande och flyttande av semester och byte av semesterpenning till le-
dighet.

Utover kanslichefen, avdelningschefen, chefen for en fristdende enhet, chefen for en re-
sultatenhet eller brandskyddsfondens generalsekreterare kan som sddan ndrmaste chef for
en tjinsteman som avses i 1 mom. ocksé fungera den som ar ansvarig for en grupp eller
ett ansvarsomrade s& som ndrmare bestdms i avdelningens eller den fristdende enhetens
arbetsordning.

Denna forordning trider i kraft den 1 augusti 2024.
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Helsingfors den 28 juni 2024

Inrikesminister Mari Rantanen

Regeringsrdd Hanna Helinko
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