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1072/2018

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner (555/1998) 21 a § 5 mom.,
sadant det lyder i lag 542/2012,

dndras 21 §,21a§ 1 och 2 mom., 21 b-21d§, 21 e § 1 mom., 21 g§ 1 mom., 22 §
1 mom. 2 punkten, 22 a § 1 mom. 3 punkten och 241§ 2 mom., sddana de lyder i lag
522/2018, som foljer:

21§
Faststdillande och uttag av premierna

Sysselséttningsfonden bestdmmer utan att hora arbetsgivaren att arbetsgivares arbets-
loshetsforsiakringspremie ska betalas fyra ganger per ar utifran den 16nesumma som avses
i 19 a § och med iakttagande av bestimmelserna i 18 §, 21 b § 3 och 4 mom. och 21 d §.
Sysselséttningsfonden ska meddela ett overklagbart beslut om arbetsloshetsforsakrings-
premien, av vilket den 16nesumma som har anmalts till inkomstregistret samt den arbets-
loshetsforsiakringspremie som faststélls pa basis av den framgér.

Trots bestimmelserna i 1 mom. kan Sysselséttningsfonden pa arbetsgivarens begiran
bestimma att arbetsloshetsforsakringspremien ska betalas i forskott med iakttagande av
21 a och 21 b §. Begiéran ska ldmnas till Sysselsittningsfonden senast den 15 november
det ar som foregér forsdkringsaret eller, om verksamheten inleds under forsikringsaret,
fore den forsta 16neuppgiftsanmélningen i inkomstregistret. Betalningsséttet kan &dndras
frén ingangen av det foljande forsdkringsaret. En dndring av betalningssittet ska begéras
senast den 15 november det ar som foregér forsakringsaret.

Arbetsgivaren svarar for att [ontagares arbetsloshetsforsidkringspremie betalas till Sys-
selsattningsfonden. Sysselsittningsfonden faststéller och tar ut Iontagares arbetsloshets-
forsékringspremie hos arbetsgivaren utifran den I6nesumma som avses i 19 a §.

Sysselsittningsfonden faststiller de 1onesummor som avses i 1-3 mom. pa basis av de
inkomstuppgifter och andra uppgifter enligt 19 och 19 a § som arbetsgivaren har anmaélt
till det i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) avsedda inkomstregistret, nedan
inkomstregistret. Beslutet behdver inte motiveras pa det sitt som anges i forvaltningslagen
(434/2003), om man i beslutet inte avviker fran den 16nesumma som arbetsgivaren har an-
malt till inkomstregistret.

21a§
Faststillande och dndring av forskott

Det forskott som faststills ska sa noggrant som mojligt motsvara det i 18 § foreskrivna
slutliga beloppet av en betalningsskyldig arbetsgivares och lontagares premiebetalnings-
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skyldighet. Sysselsittningsfonden har rétt att faststidlla forskott pd arbetsloshetsforsik-
ringspremien utan att hora arbetsgivaren sé att forskottet baserar sig pa den allménna 16-
neutvecklingen och

1) de uppgifter som arbetsgivaren har anmalt till Sysselséttningsfonden,

2) de inkomstuppgifter som arbetsgivaren har anmalt till inkomstregistret for de 12 ma-
nader som omedelbart foregér tidpunkten for faststéllandet,

3) de inkomstuppgifter som arbetsgivaren har anmalt till inkomstregistret for en kor-
tare tid &n den som anges i 2 punkten, om inkomstuppgifter har hunnit uppkomma endast
for denna tid, eller

4) en arbetsloshetsforsékringspremie som faststéllts genom uppskattning enligt 21 c §.

Sysselséttningsfonden kan éndra det faststéllda forskottet pa yrkande av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren ska ans6ka om nedséttning av forskottet fore forsdkringsarets utgang. Det
ar dock inte mojligt att ansoka om nedséttning sa att forskottet blir lagre dn arbetsloshets-
forsakringspremien for den 16nebetalning som omfattas av arbetsloshetsforsdkringspre-
mie och som enligt 6 § i lagen om inkomstdatasystemet redan har anmélts for det forsak-
ringsaret. Forskott som betalats till for hogt belopp ska aterbetalas utan drjsmal.

21b§
Faststillande av arbetsloshetsforsdikringspremien

Sysselséttningsfonden faststéller arbetsloshetsforsdkringspremien kalenderarsvis fore
utgangen av juni manad aret efter forsakringsaret. Om arbetsgivarens verksamhet upphor
kan Sysselséttningsfonden faststilla arbetsloshetsforsdkringspremien under forsédk-
ringsaret. Arbetsloshetsforsidkringspremien faststills pa basis av de uppgifter som har an-
malts till inkomstregistret. Om den arbetsloshetsforsdakringspremie som faststélls for ett
forsdkringsér ér storre dn det uttagna forskottet, tar Sysselsattningsfonden ut skillnaden
mellan arbetsloshetsforsdkringspremien och det uttagna forskottet hos arbetsgivaren. Om
arbetsloshetsforsékringspremien dr mindre dn det uttagna forskottet, betalar Sysselsétt-
ningsfonden skillnaden mellan arbetsldshetsforsékringspremien och det uttagna forskottet
till arbetsgivaren.

Sysselsittningsfonden ska meddela ett Gverklagbart beslut om arbetsloshetsforsak-
ringspremien. Av beslutet ska framga lIonesumman under forsékringsaret och den arbets-
l16shetsforsakringspremie som faststills pa basis av den, det férskott som betalats for for-
sdkringsperioden samt den utjimningspremie enligt 1 mom. som paforts arbetsgivaren el-
ler den forskottsaterbaring som ska betalas till arbetsgivaren. Beslutet behdver inte moti-
veras pa det sitt som anges i forvaltningslagen, om man i beslutet inte avviker fran den
l6nesumma som bildas av de inkomstuppgifter arbetsgivaren anmalt till det i lagen om in-
komstdatasystemet avsedda inkomstregistret.

Om ingen arbetsloshetsforsdakringspremie har faststéllts, bestimmer Sysselséttnings-
fonden att den uteblivna arbetsloshetsforsakringspremien ska betalas. Beslutet ska fattas
inom tre ar fran ingdngen av aret efter forsdkringsarets utgang.

Sysselsdttningsfonden kan faststilla arbetsloshetsforsdkringspremien enligt det ldge
som géllde fore ett foretagsarrangemang, om den uppenbara avsikten med arrangemanget
har varit att kringga bestimmelserna om arbetsloshetsforsékringspremie. En arbetsgivare
som genomfort foretagsarrangemang ska ldmna in utredning om att arrangemanget inte
har vidtagits for att foretaget ska befrias fran arbetsloshetsforsakringspremien. Nar Sys-
selséttningsfonden begér utredning om arrangemanget inom foretaget ska den underrétta
arbetsgivaren om att utebliven utredning inte hindrar att premien faststélls.
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21c§
Faststillande av arbetsloshetsforsdkringspremien genom uppskattning

Trots bestimmelserna i 21 § 1 och 2 mom. samt 21 a och 21 b § kan Sysselséttnings-
fonden faststélla arbetsgivares och lontagares arbetsloshetsforsédkringspremie enligt 18 §
genom uppskattning, om arbetsgivaren inte till inkomstregistret har anmailt de inkom-
stuppgifter som avses i lagen om inkomstdatasystemet eller om de inkomstuppgifter som
arbetsgivaren anmalt dr for sma utifran de uppgifter som Sysselséttningsfonden fétt pa ba-
sis av 22 eller 22 a § och andra uppgifter som fonden forfogar 6ver och som giller arbets-
givarens lonebetalning och dvriga verksamhet.

Trots bestimmelserna i1 21 a § kan Sysselséttningsfonden pa eget initiativ dndra det
faststillda forskottet och faststilla ett nytt forskott genom uppskattning, om arbetsgivaren
har anmélt en for liten forskottslonesumma med den uppenbara avsikten att kringga be-
stimmelserna om arbetsloshetsforsdkringspremie for att undvika arbetsloshetsforsék-
ringspremier.

Sysselséttningsfonden ska meddela arbetsgivaren beloppet av den uppskattade premien
och grunderna for den. Arbetsgivaren ska ges tillfille att limna utredning innan den upp-
skattade premien faststélls. Utebliven utredning hindrar inte att en uppskattad premie fast-
stills.

Sysselséttningsfonden ska meddela ett verklagbart beslut om den uppskattade pre-
mien. Av beslutet ska den uppskattade premiens belopp och grunderna for faststéllande av
den framga. Till den del man i beslutet avviker fran den utredning som arbetsgivaren lam-
nat i enlighet med 3 mom. ska beslutet motiveras pa det sétt som anges i forvaltningslagen.

21d§
Ndr premierna forfaller till betalning

Bestimmelser om nér premier som avses i 21 § 1 mom. och 21 ¢ § forfaller till betal-
ning samt om forfallodagarna for premier som avses i 21 § 2 mom. utfardas genom for-
ordning av statsradet.

21e§
Rdéinta pd arbetsloshetsforsdkringspremie och forskottsdterbdring

Sysselséttningsfonden tar ut ridnta pa arbetsloshetsforsikringspremie enligt 21 b § och
uppskattad premie enligt 21 ¢ § och betalar rinta pa forskottsaterbaring enligt 21 b §. Rén-
tans storlek ar referensrintan enligt 12 § i rdntelagen (633/1982) for den halvarsperiod
som foregér kalenderaret i frdga, minskad med tvé procentenheter, dock minst 0,5 procent.
Till den del som arbetsloshetsforsdkringspremien eller den uppskattade premien Gversti-
ger 1 000 euro, &r rintan pa premien dock referensriantan 6kad med tva procentenheter.

21g§

Granskningsrdtt som hdnfor sig till uppborden av arbetsloshetsforséikringspremier

Sysselsittningsfonden har ratt att i arbetsgivarens handlingar granska riktigheten av de
uppgifter som omfattas av arbetsgivarens uppgiftsskyldighet enligt 21 b § 4 mom., 22 §
1 mom. 3 punkten, 24 § 4 mom. och 24 c §.
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22§
Sysselsdttningsfondens rdtt att fd uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har Sysselséttningsfonden rétt att for faststdllande, uppbord och 6vervakning av ar-
betsloshetsforsikringspremie

2) av Pensionsskyddscentralen och arbetspensionsanstalterna fa arbetsgivar- och ar-
betstagarspecifika uppgifter om betalda I6ner och uppgifter om personer som ar forsakra-
de i enlighet med lagen om pension for foretagare (1272/2006) eller lagen om pension for
lantbruksforetagare (1280/2006) , och om de tidsperioder da personerna ar forsidkrade i en-
lighet med de lagarna, samt om de 16ner som betalats till personerna under dessa tidsperi-
oder och identifieringsuppgifter om arbetsgivare som betalat 16n,

22 a§
Sysselsdttningsfondens rdtt att fd uppgifter av Skatteforvaltningen

Trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller erhdllande av upp-
gifter har Sysselséttningsfonden ritt att av Skatteforvaltningen for faststdllande, uppbord
och 6vervakning av arbetsloshetsforsdkringspremie fa behovliga

3) enligt betalningsmottagare genom personbeteckning eller pa annat sétt specificerade
uppgifter som arbetsgivaren eller ndgon annan prestationsbetalare uppgett for beskatt-
ningen om utbetalda 16ner, ddrmed jamforbara prestationer och dértill anslutna arbetsgi-
varprestationer samt om skatter och obligatoriska forsdkringspremier som innehéllits hos
l6ntagaren.

241§
Sysselsdttningsfondens rdtt att rdtta arbetsloshetsforsdkringspremie

Om arbetsgivaren har dndrat uppgifter som arbetsgivaren anmadlt till inkomstregistret
eller korrigerat ett fel i dessa uppgifter eller ett fel som beror pa Sysselséttningsfondens
skrivfel, raknefel eller ndgot annat dirmed jamforbart misstag, kan Sysselséttningsfonden
rétta arbetsloshetsforsdkringspremier som faststillts med stod av 21 eller 21 ¢ §, rénta pa
arbetsloshetsforsdkringspremie, rdnta pa uppskattad premie och aterbetalningsrinta sé att
de motsvarar dndringen for samma eller ett annat forsdkringsar. Sysselsittningsfonden
kan efter att ha hort arbetsgivaren ritta arbetsloshetsforsédkringspremien dven om arbets-
givaren inte har gjort en l6neuppgiftsanmaélan i inkomstregistret, loneuppgiftsanmaélan el-
ler ndgon annan information som arbetsgivaren ldmnat ar bristfallig eller oriktig eller om
arbetsgivaren annars har forsummat sin skyldighet att anméla uppgifter till inkomstregist-
ret.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2019.

Denna lag tillimpas forsta gangen pé faststéllande och uttag av arbetsloshetsforsik-
ringspremier for 2019. Bestimmelserna i 21 § 2 mom. tillimpas frdn och med den 1 no-
vember 2018.

Pé faststillande av forskott pa arbetsloshetsforsékringspremier for 2019 och 2020 til-
lampas dock 21 a § i den lydelse den hade vid ikrafttrddandet av denna lag.

4



1072/2018

For de arbetsgivare som inte har anmalt sig till forskottsmodellen senast den 15 novem-
ber 2018, faststills arbetsloshetsforsikringspremierna frén och med den 1 januari 2019
med iakttagande av 21 § och 21 d § 1 mom.

Pa arbetsloshetsforsdkringspremier for 2018 eller tidigare ér tillimpas de bestimmelser
som gillde fore ikrafttrddandet av denna lag.

Helsingfors den 5 december 2018

Republikens President

Sauli Niinisto

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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