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1405/2019

Lag
om ändring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till arbetstidslagen (872/2019) en ny 8 a § och till 34 § 2 mom. en ny 2 a-punkt

som följer:

8 a §

Rätt till skjuts till och från arbetet för arbetstagare i nattarbete

Arbetsgivaren ska ordna skjuts till eller från arbetet för en arbetstagare i nattarbete, om
1) arbetsresan förutsätter transport och resan är sedvanlig på orten,
2) det när arbetsskiftet börjar eller slutar inte finns tillgång till kollektivtrafik med till-

fredsställande rutt eller tidtabell, och
3) arbetstagaren inte har tillgång till bil eller därmed jämförbart fordon.
Rätt till skjuts till eller från arbete föreligger dock inte, om arbetstagaren inte kan an-

vända bil på grund av ett körförbud som meddelats honom eller henne med anledning av
ett brott eller en förseelse.

Arbetsgivaren får av arbetstagaren för skjutsen ta ut en ersättning som motsvarar avgif-
ten för användning av ett offentligt kommunikationsmedel.

Arbetsgivaren ska innan beslutet om ordnande av skjuts fattas förhandla med persona-
len om saken.

34 §

Undantag genom kollektivavtal

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Riksomfattande arbetsgivarföreningar och riksomfattande arbetstagarföreningar har

rätt att i kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala på ett sätt som avviker från
vad som föreskrivs

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2 a) i 8 a § om rätten till skjuts till och från arbetet för arbetstagare i nattarbete,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2020.
RP 86/2019
AjUB 4/2019
RSv 56/2019
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