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Arbets- och niringsministeriets forordning

om dndring av arbets- och niringsministeriets forordning om arbets- och niringsmi-
nisteriets arbetsordning

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut

dndras i arbets- och niringsministeriets férordning om arbets- och naringsministeriets
arbetsordning (1012/2017) 2, 3, 6, 9, 10, 13, 14, 16, 19, 22, 30, 36, 41, 43, 45, 47, 49 och
50 §, samt

fogas till forordningen en ny 19 a § som foljer:

28
Godkdnnande av arbetsordningen

Innan arbetsministern pa féredragning av kanslichefen fattar beslut om arbetsordningen
eller en éndring av den, ska néringsministern godkénna arbetsordningen for sitt ansvars-
omrades del. Innan beslut angaende forslaget fattas ska ocksa ministeriets enheter och av-
delningar samt personalorganisationerna horas.

38
Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga enheter inom arbets- och niringsministeriets organisa-
tion som ett allmént begrepp,

2) enheter koncernstyrningsenheten, enheten for arbetskraftsinvandring och integra-
tion, personal- och forvaltningsenheten samt kommunikationsenheten vilka ar direkt un-
derstillda kanslichefen,

3) avdelningar foljande avdelningar vid arbets- och niringsministeriet: avdelningen
for regioner och tillvixttjinster, avdelningen for sysselséttning och fungerande markna-
der, avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering samt energiavdelningen,

4) grupper verksamhetsenheter som finns inom en avdelning och som leds av en
gruppchef,

5) team och ansvarsomrdden andra verksamhetsenheter for vilka en sarskild chef har
utsetts.

6§
Ministeriets ledningsgrupp

Med tanke pa behandlingen av vittsyftande eller annars viktiga d&renden som géller mi-
nisteriet och dess forvaltningsomrade eller som bestdmts av ministrarna samt av ministe-
riets strategi och de strategiska utgdngspunkterna for ministeriets resultatledning bistés
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ministrarna av ministeriets ledningsgrupp. Ledningsgruppens ordforande &r arbetsminis-
tern och vid forhinder for arbetsministern fungerar niaringsministern som ledningsgrup-
pens ordforande. Ovriga ledaméter i ledningsgruppen ir kanslichefen, statssekreterarna,
understatssekreteraren, avdelningscheferna, ekonomidirektdren, personal- och forvalt-
ningsdirektdren, kommunikationsdirektdren och andra tjénstemédn som ministrarna eller
kanslichefen forordnar.

Ministrarna och kanslichefen kan kalla sakkunniga till ledningsgruppens moten.

Kanslichefen utser ledningsgruppens sekreterare.

9§
Resultatstyrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatforhandlingarna med, uppstéller resultatmélen for och fordelar
omkostnadsanslagen mellan avdelningarna och enheterna.

Avdelningschefen, enhetschefen eller en tjdnsteman som denne utsett uppstéller resul-
tatmélen for verksamhetsenhetens grupper, ansvarsomraden och team.

10§
Styrningen av dmbetsverken, inrdttningarna och statsbolagen inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten leder processen for resultatstyrning inom forvaltningsomra-
det. Avdelningarna utarbetar i samarbete med koncernstyrningsenheten resultatmélen for
ambetsverken och inrittningarna.

Avdelningschefen for avdelningen for regioner och tillvaxttjénster dr ordforande vid re-
sultatférhandlingarna med nérings-, trafik- och miljocentralerna och vid resultatférhand-
lingarna med nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter.

Vid resultatforhandlingarna med andra dmbetsverk och inrittningar dr avdelningsche-
fen for den ansvariga avdelningen ordforande.

For dgarstyrningen av samt for beredningen av de nérings- och dgarpolitiska mélen for
Finnvera Abp, Finlands Industriinvestering Ab och Teknologiska forskningscentralen
VTT Ab svarar avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering. For dgarstyrningen
av samt for beredningen av de nérings- och dgarpolitiska malen for bolaget Suomen Mal-
mijalostus Oy svarar koncernstyrningsenheten. Naringsministern undertecknar styrdoku-
menten for de aktiebolag som styrs av avdelningen for innovationer och foretagsfinansie-
ring.

Resultatavtalen undertecknas pd ministeriets vignar av motesordforanden och av den
tjidinsteman som ansvarar for resultatstyrningen av &mbetsverket eller inrdttningen i fraga.

Resultatmalen faststélls av ministrarna pa foredragning av kanslichefen.

13§
Verksamhetsenheter

Arbets- och ndringsministeriet har foljande avdelningar: avdelningen for regioner och
tillvaxttjénster, avdelningen for sysselsittning och fungerande marknader, avdelningen
for innovationer och foretagsfinansiering samt energiavdelningen. Avdelningarna leds av
en avdelningschef. Inom avdelningarna kan finnas grupper och team. Avdelningschefen
forordnar, efter att ha hort kanslichefen, gruppcheferna for hogst fem ar i sénder.

Vid arbets- och niringsministeriet finns dessutom en koncernstyrningsenhet vars ope-
rativa ansvarsomrade omfattar hela ministeriet. Koncernstyrningsenheten leds av kans-
lichefen.
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Vid ministeriet finns dessutom en enhet for arbetskraftsinvandring och integration, en
kommunikationsenhet och en personal- och forvaltningsenhet som &ar direkt understillda
kanslichefen. Som chefer for dessa enheter fungerar de tjanstemén vilka kanslichefen for-
ordnar till uppgiften for hogst fem &r i sénder. Dessutom finns en funktion for revision och
auditering som &r direkt understilld kanslichefen.

Verksamhetsenheternas chefer forordnar cheferna for de olika ansvarsomradena och
teamen for hogst fem ar i sédnder.

I anslutning till ministeriet finns riksforlikningsmannens byra och samarbetsombuds-
mannens byra. P4 byrderna tillimpas arbetsordningens bestimmelser om ministeriets
verksamhetsenheter i tillimpliga delar.

14 §
Tillvdgagdngssdtt och ansvarsfordelning vid behandling av drenden

En avdelnings uppgift ér att ansvara for beredningen av innehallet i verksamheterna och
for ledningen av verkstélligheten av dtgidrderna inom verksamhetsomradet i fréga. Kon-
cernstyrningsenheten leder beredningen av policyn och verkstilligheten av de drenden
som ndmns i 15 §.

Var och en av verksamhetsenheterna ansvarar for det EU-samarbete som é&r relevant for
verksamhetsomradet i friga samt for de internationella kontakterna i dvrigt.

Om det ar oklart vem som ska handldgga ett drende, forordnar kanslichefen beredaren
av drendet bland ministeriets avdelningar och enheter. Avdelningscheferna och enhetsche-
ferna forordnar handldggaren av ett drende for respektive verksamhetsenhets del, grupp-
cheferna for sina gruppers del, chefen for ett ansvarsomrade for sitt ansvarsomrades del
och chefen for ett team for sitt teams del.

Ministeriets personal ska utdver det som enligt forfattningar, arbetsordningen eller av
respektive chef faststilld befattningsbeskrivning hor till vars och ens uppgifter, vid behov
dven utfora de dvriga uppgifter som ministern, kanslichefen eller chefen for verksamhet-
senheten i fraga aldgger honom eller henne.

16 §
Avdelningen for regioner och tillvixttjdinster

Avdelningen for regioner och tillvaxttjanster har hand om

1) regionpolitiken och tillvaxttjdnsterna samt styrningen, prognostiseringen och regle-
ringen i samband med dem,

2) utvecklingen av marknaden for tillvaxttjanster (inkl. forsok med tillvéxttjanster),

3) den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen,

4) fraimjandet av foretagandet samt Gvriga foretagstjanster,

5) samordningen av riksomfattande och landskapsvisa tillvaxttjanster,

6) fordndringsledarskapet for landskapsreformen och social- och hélsovéardsreformen
inom forvaltningsomrédet,

7) ledningen och styrningen av digitaliseringen, den vergripande arkitekturen och kun-
skapshanteringen inom forvaltningsomradet,

8) beredningen, verkstélligheten och uppf6ljningen av statsradets beslut om regionut-
veckling och av andra regional- och stadspolitiska atgirder samt integreringen av dem
med regionutvecklingshelheten,

9) landskapsprogrammen och landskapsprogrammens genomforandeplaner,

10) ledningen av handlingsmodellen for stod vid plotsliga strukturomvandlingar,

11) regionindelningarna for inriktning av regionalpolitiska atgérder samt stéden for ut-
veckling av regionerna,
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12) frimjandet av Finlands mél i anslutning till Europeiska unionens sammanhéllnings-
politik och ansvaret for beredningen av den nationella sammanhallningspolitiken,

13) uppgifterna som forvaltningsmyndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 2007-2013 och 2014-2020, inkl. SFM-foretagsinitiativprogrammet),
samordning av europeiska struktur- och investeringsfondernas partnerskapsavtal, uppgif-
terna som forvaltningsmyndighet for Europeiska fonden for justering for globaliserings-
effekter, de elektroniska tjénsterna for strukturfondernas dataprogram EURA 2014 samt
uppgifterna som féormedlande organ i frdga om ministeriets tekniska stod,

14) medlemsstatens uppgifter i samband med mélet Europeiskt territoriellt samarbete,
Europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet och Europeiska grannskapsinstru-
mentet, samordningen av Europeiska unionens Ostersjdstrategi, Regionkommittén, euro-
peiska grupperingar for territoriellt samarbete samt statsfordraget mellan Finland och
Ryssland om frimjande av gransdverskridande samarbete,

15) medlemsstaternas uppgifter i anslutning till fonden for europeiskt bistand till dem
som har det sdmst stéllt,

16) samordningen av styrningen av narings-, trafik- och miljocentralerna och ledningen
av den strategiska resultatavtalsprocessen,

17) den allmédnna administrativa styrningen av och tillsynen dver nirings-, trafik- och
miljocentralerna samt av arbets- och ndringsbyraerna samt av deras utvecklings- och for-
valtningscenter (UF-centret).

19 §
Avdelningen for sysselsdttning och fungerande marknader

Avdelningen for sysselsittning och fungerande marknader har hand om

1) arbetspolitiken,

2) arbets- och nyttighetsmarknadernas funktion och de néringspolitiska frdgorna i sam-
band med den,

3) den allménna regleringen om niringsverksamheten och foretagens verksamhetsmil-
jO samt frédmjandet av forutsittningarna for foretagsverksamhet och foretagande,

4) sysselséttningen och tillgangen pa kompetent arbetskraft,

5) den allménna arbetspolitiska regleringen samt frimjandet av jamstélldheten i arbets-
livet och andra arbetslivsfragor,

6) inremarknadspolitiken,

7) den tekniska sdkerheten och tillforlitligheten, dverensstimmelsen med krav och
standardiseringspolitiken,

8) konsumentpolitiken,

9) konkurrenspolitiken,

10) regleringen om offentlig upphandling,

11) &vervakningen av statligt stod for Europeiska unionens rikning,

12) bokf6ring och revision,

13) den registerforvaltning som géller foretag och sammanslutningar,

14) forsorjningsberedskapen,

15) tillsynen dver och bekriftelsen av utldnningars foretagskop,

16) de arbetskraftspolitiska riktlinjerna i fraga om utkomstskyddet for arbetslosa,

17) civiltjanstdrenden,

18) forebyggandet av diskrimineringen och framjandet av jamstidlldheten inom arbets-
livet,

19) bekdmpningen av grd ekonomi,

20) foretagens samhéllsansvar,

21) utvecklingen av bedomningen av konsekvenserna for sysselséttningen och foreta-
gen, utvecklingen av lagberedningen och beddmningen av lagstiftningens konsekvenser
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vid ministeriet samt &tgirdsprogrammen och projekten i samband ddrmed i samarbete
med lagstiftningsdirektoren,

22) styrningen av och tillsynen 6ver Konkurrens- och konsumentverket, Patent- och re-
gisterstyrelsen, Sdkerhets- och kemikalieverket och Forsorjningsberedskapscentralen
samt styrningen av och tillsynen dver sjdomansservicebyran och statsbidragssammanslut-
ningarna inom ansvarsomradet,

23) Internationella arbetsorganisationen,

24) lénegarantin och de konkurs-, foretagssanerings- och skuldarrangemangsérenden
som sammanhinger med den,

25) prognostiseringen av och stodet for det foregripande policyarbetet med anknytning
till arbets- och nyttighetsmarknaderna samt arbetsformedlingsstatistiken.

19a§
Enheten for arbetskrafisinvandring och integration

Enheten for arbetskraftsinvandring och integration har hand om

1) invandringen for arbetstagare, foretagare, praktikanter, studerande och forskare och
samordningen av den med tillvéxtpolitiken,

2) den internationella arbetsformedlingen och arbetsformedlingsnétverket EURES,

3) styrningen av och tillsynen dver Migrationsverket i samarbete med inrikesministe-
riet, nér det géiller arbetstagares, foretagares, praktikanternas, studerandes och forskares
invandring,

4) policyn for integrationsfrimjande och de integrationsfrimjande tjdnsterna samt
styrningen, prognostiseringen och regleringen i samband med dem,

5) utvecklingen och styrningen av verkstélligheten av integrationen och anvisandet till
kommuner samt prognostiseringen av, uppfoljningen av och erséttandet av kostnaderna
for dessa; i anslutning till enheten finns Kompetenscentret for integration av invandrare.

22§
Revision och auditering

Ansvarsomradet har hand om

1) den interna revisionen,

2) utvecklingen av verksamhet (auditeringar),

3) frimjandet av riskhantering,

4) tillsynen 6ver den finansiering som beviljas av Finnvera Abp.

Nérmare bestimmelser om ansvarsomradets verksamhet och stédllning utfardas i regle-
mentet for revision och auditering.

30§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens president, statsradets allmédnna sammantrade eller
finansutskottets sammantrade far inte av andra dn tvingande skél delas ut innan ministern
i fraga har godként den. I tvingande fall kan foredragningslistan dock delas ut med till-
stdnd av kanslichefen eller dennes stéllforetradare.

Foredragningslistan ska alltid tillstillas ocksé kanslichefen och den foredragande mi-
nisterns statssekreterare och specialmedarbetare samt lagstiftningsdirektdren for kianne-
dom.

Om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna om sekretess, foljs det forfarande som
beskrivs i 2 mom. ocksé vid distributionen av promemorior som innehaller arbets- och né-
ringsministeriets stillningstaganden till ministerutskotten.
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Nir foredragningstillstind begérs av arbets- och ndringsministeriet i samband med lag-
stiftning som hor till ministeriets ansvarsomrade, ges tillstdndet av ministern. Om &ndring-
en &r av teknisk karaktér eller av ringa allméin betydelse, ges foredragningstillstaindet av
avdelningschefen.

36§

Arenden som avgérs av en avdelningschef, enhetschef eller av en av denne forordnad
tjdnsteman

Avdelningschefer, enhetschefer eller av dem forordnade tjinsteman avgor drenden som
géller

1) givande av utlatande, avgérande om klagomal samt givande av anvisningar i fragor
som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade,

2) fordelning av anslag som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade eller har
stallts till dess forfogande, fattande av utgiftsbeslut och godkénnande av de utgifter som
dessa foranleder upp till 500 000 euro,

3) godkinnande av de inkomster som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomra-
de,

4) placering av verksamhetsenhetens personal vid grupper, ansvarsomraden och team.

Den begréinsning i euro som avses i 1 mom. 2 punkten géller dock inte férdelning av
anslag och befogenheter, fattande av utgiftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i f6ljande
fall:

1) anslaget for inférande av regionala innovationer och forsok,

2) medlen for strukturfondsprogram,

3) medlen for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

4) stddjande av foretags investerings- och utvecklingsprojekt,

5) regionalt transportstdd,

6) sysselsdttnings-, utbildnings- och specialétgérder,

7) overforingsutgifter for investeringar i sysselsdttningsfradmjande syfte,

8) erséttningar som betalas till kommuner med stod av lagen om frimjande av integra-

Chefen for en verksamhetsenhet far dessutom godkénna en dndring av ringa betydelse
1 ett utgiftsbeslut dir beloppet av utgifter dverskrider beloppet enligt 1 mom. 2 punkten,
om dndringen inte har ndgon visentlig inverkan pa sakinnehallet i beslutet.

418§
Arenden som avgérs av direktéren for personal- och forvaltningsenheten

Den direktor som é&r chef for personal- och forvaltningsenheten eller en av denne for-
ordnad tjdnsteman avgor drenden som géller

1) det avtal om anstillningsvillkoren som avses i 44 § i statstjanstemannalagen
(750/1994),

2) tillstand till bisyssla for tjinstemén vid ministeriet,

3) tjénstebendmningarna vid ministeriet, grundande och indragning av tjénster, 16ner,
arvoden och erséttningar till ministeriets personal samt godkidnnande av Ioneutgifterna,

4) arbetsrotation for ministeriets personal,

5) ministeriets interna forvaltning och ordning, om inte drendet ska avgoras av kans-
lichefen,

6) godkinnande av representationsutgifter for ministrarna, kanslichefen, statssekrete-
rarna, avdelningscheferna, enhetscheferna, ekonomidirektoren, riksforlikningsmannen
och samarbetsombudsmannen,
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7) tillstand till bisysslor for chefen for ett &mbetsverk eller en inrédttning som lyder un-
der ministeriet,

8) betalningsrorelse- och bokforingsuppgifter som hor till ministeriet i egenskap av
bokforingsenhet,

9) betalning av utgifter som géller ett tidigare ar av anslaget for pagédende budgetar som
ar avsett for motsvarande dndamal,

10) uppgifter som attesterande myndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 2007—-2013 och 2014-2020), Europeiska fonden for justering for glo-
baliseringseffekter, fonden for dem som har det sdmst stillt samt for Finlands SMF-fore-
tagsinitiativprogram,

11) beslut om utlimnande av en handling i enlighet med 14 och 28 § i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (621/1999),

12) lamnandet av personuppgifter i enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet ur arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem.

43§
Arenden som avgérs av ekonomidirektéren

Ekonomidirektoren, som ar placerad i koncernstyrningsenheten, leder budget-, tillaggs-
budgets- och ramprocesserna samt verksamhets- och ekonomiplaneringen inom forvalt-
ningsomradet; i friga om dessa uppgifter dr ekonomidirektéren direkt understélld kans-
lichefen.

Ekonomidirektdren avgor drenden som géller

1) den detaljerade indelningen av budgeten och &ndringar av den,

2) &ndringar av de odelade anslag som kanslichefen stillt till avdelningarnas och enhe-
ternas forfogande,

3) godkinnande av representationsutgifter for understatssekreteraren samt for chefen
for personal- och forvaltningsenheten.

45§
Utndmningsbehorighet

Den personal som anstélls i chefsuppgifter och hogre sakkunniguppgifter utndmns av
respektive minister for sitt eget ansvarsomrades del. Personal- och forvaltningsdirektoren
utndmner den personal som dr placerad pa kravniva 7.2 eller en ldgre kravniva i ministe-
riets [onesystem.

47§
Utndimning till ett tjidnsteforhallande for viss tid

Statsradet beslutar om utndmning till ett tjansteforhallande for viss tid som ar ldngre dn
ett ar, ndr det ar republikens president eller statsradet som utndmner till motsvarande
tjanst. Till andra tjansteforhallanden for viss tid utndmner den som enligt 46 § 2 mom. be-
slutar om tjanstledighet for motsvarande tjénst.

49§
Férordnanden om tjdnsteresor och utbildning

Ministern utfardar ett permanent férordnande om inrikes tjénsteresor for kanslichefen,
statssekreterarna, understatssekreteraren och avdelningscheferna. Personal- och forvalt-
ningsdirektdren utfdrdar ett permanent forordnande om inrikes tjénsteresor och EU-tjéns-
teresor.
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Personal- och forvaltningsdirektdren eller en av denne forordnad tjdnsteman utfardar
forordnande om utrikes tjénsteresor for kanslichefen, statssekreterarna och avdelnings-
cheferna samt forordnande om inrikes och utrikes tjdnsteresor for enhetscheferna, riksfor-
likningsmannen, samarbetsombudsmannen och specialmedarbetarna.

Ekonomidirektoren utfardar ett forordnande om utrikes tjansteresor for understatsse-
kreteraren och ett forordnande om inrikes och utrikes tjansteresor for personal- och for-
valtningsdirektdren.

Avdelningschefen eller en av denne forordnad tjénsteman, enhetschefen eller en av
denne forordnad tjansteman, gruppchefen, chefen for ett ansvarsomrade, riksforliknings-
mannen och samarbetsombudsmannen utfardar forordnande om inrikes och utrikes tjéns-
teresor for de tjinsteméin som é&r understéllda dem.

For andra @n i 1 mom. nimnda tjanstemin kan nagot permanent férordnande om tjans-
teresor inte ges.

Vad som ovan har foreskrivits om férordnanden om tjansteresor ska dven iakttas vid
forordnanden om utbildning.

50§
Godkdnnande av reserdikningar

Ministrarnas, statssekreterarnas och specialmedarbetarnas reserdkningar godkinns av
personal- och forvaltningsdirektdren.

Personal- och forvaltningsdirektorens reserdkningar godkénns av ekonomidirektoren.

Kanslichefens, understatssekreterarens, enhetschefernas och avdelningschefernas samt
riksforlikningsmannens och samarbetsombudsmannens reserdkningar godkédnns av perso-
nal- och forvaltningsdirektoren.

Till 6vriga delar iakttas vid godkédnnandet av reserdkningar vad som i 50 § i denna ar-
betsordning foreskrivs om godkénnandet av utgifter.

Denna arbetsordning tréder i kraft den 1 januari 2020.

Helsingfors den 20 december 2019

Arbetsminister Tuula Haatainen

Understatssekreteraren Petri Peltonen
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