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Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen elékelain (81/2016) 88 §:n 3 momentti,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 12 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 ja 3 momentti, 18 §:n
1 momentin 3 kohta, 31 §:n 2 momentti, 36 §:n 2 momentti, 53 §, 74 §:n 1 momentti,
85 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4 ja 12 kohta, 87 §:n 3—5 momentti, 88 §:n 2 ja 4 mo-
mentti, 96 §:n 1 momentin 5 kohta, 98 §:n 1 momentti, 106 §:n 1 ja 3 momentti, 119, 139
ja 150 § sekd 151 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1259/2016, 36 §:n 2 moment-
ti laissa 946/2016, 87 §:n 3 momentti ja 151 §:n 1 momentti osaksi laissa 1259/2016 ja
139 § laissa 700/2016, seka

lisdtddn 99 §:44nuusi 3 momentti, 120 §:44n uusi 2 momentti ja lakiin uusi 157 a § seu-
raavasti:

38
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspaiva-
rahaa, osasairauspdivérahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivdrahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua péivéarahaa, aikuiskoulu-
tusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai
Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lilkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapatur-
ma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivassa
annetun lain (1522/2016) mukaista pédivarahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;
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12§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijidn vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin alimman vanhuuseldkeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmdiisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvédn kuukauden loppuun mennessé ansaittua eliketti korotetaan 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta elakkeen alkamisaikaa lykdtdan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavaa kalenterikuukautta mychemmaksi (lykkdyskorotus). TyoOntekijélla ei ole
oikeutta lykkayskorotukseen hdnelle myoOnnetyn ensimmdisen tydeldkelain mukaisen
vanhuuseldkkeen alkamisen jélkeen.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sdddetdin, jos tyontekijd on kahdessa tai useammassa
palvelussuhteessa ja hdn padttad niistd jonkun tai jotkut jaddédkseen vanhuuseldkkeelle, ha-
nelle mydnnetién 1 momentin estdméttd vanhuuseldkkeenid myos vanhuuseldkkeen alka-
miseen mennessd jatkuvasta palveluksesta maksetuista tydansioista karttunut eldke. Jos
tyOntekijéalld on voimassa muu palvelussuhde kuin virka- tai tyosuhde, hinelle voidaan
1 momentin estimédttd myontdd vanhuuselikkeen alkamiseen mennessd maksetuista
tyOansioista karttunut eldke.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun yldikérajan
tdytettyddn, vanhuuseldke myonnetiédn elikkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Vanhuuseldke voidaan tdlloin myontdd myos takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pa-
tevdd syytd pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineiltd kolmelta kuu-
kaudelta vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tdyttdmisen jélkeen.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille
myonnetidn vanhuuselidke. Vanhuuseldkkeen mairda muodostuu télloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen vanhuu-
seldkkeen alkamiseen mennessa paattyneistd tyosuhteista, 84 §:ssd tarkoitetun paittyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 87 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien
perusteena olevista tuloista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan karttuneesta etuudesta.

31§

Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sai-
rausvakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan.
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Kuntoutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 84 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta per-
he-eldkkeen perusteeksi.

36§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin maksussa olevan tdmén lain mukaisen eldkkeen
mairin perusteella. Korotus médritdan sen mukaan, minka ikdinen tyontekija on korotus-
vuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekijé on korotusvuoden alussa enintdén
31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosentti-
yksikolla. Kertakorotusta ei lisdtéd kuntoutuskorotukseen.

53§
Tyouraelikkeen mdcdrd

Tyouraeldkkeen madrd on tyduraelikkeen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun
mennesséd ansaittu eldke. Ansaitussa elidkkeessd otetaan tyOansioista huomioon ennen
tyduraelidkkeen alkamisajankohtaa maksetut tydansiot.

74§
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimiiriiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyselédke tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydelédketti tai jos leski saa osatyokyvyttomyy-
seldkettd tai osittaista varhennettua vanhuuseldkett;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttéjéan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelékettd vihennetddn ensimmdiisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekéd osatyokyvyttomyyseldke tai
osittainen varhennettu vanhuuseléke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensé véahintdén 25 prosenttia pienemmat kuin lesken 72 §:n mukaisesti méaritty
elake.

85§
Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tyansioon luetaan myos sellainen tulo, jossa tydstd suo-
ritettava vastike on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunastuksilla, jotka otetaan huomioon samansuurui-
sina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysti niiden méa-
risti el esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivérahal-
la, jota tyontekijé saa laissa sdddetyn tai tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijasta;

3) luontoisedulla, jotka otetaan huomioon tyontekijén ennakkopidityksessd médriatyn
arvon mukaan, mutta enintdin Verohallinnon vahvistamien perusteiden mukaan;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perus-
tuvana osinkona.
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Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kayttdmisestd synty-
vdd etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka médraytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen so-
vittu merkintdhinta olennaisesti alita osakkeen kdypéé arvoa tyosuhdeoption antamishet-
kelld ja téllaista tydsuhdeoptiota kdytetd vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta;

12) yhtidon osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta
muuta johdu; tai

87§

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslain mukaisesta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonteki-
jélle ja 21 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin péivirahaa on saatu alimman vanhuuselékeién tayt-
tdmiskuukauden loppuun mennessa;

4) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

5) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen li-
sdna;

6) 62 prosenttia sairauspéivirahan, osasairauspidivérahan ja erityishoitorahan perustee-
na olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silta ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on
puolet sairauspéiviarahan perusteena olevasta vuositulosta;

7) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdin-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdivédraha on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan silté osin kuin eléketti karttuu sa-
masta syystd 6 kohdan mukaisesti;

8) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdivarahan perusteena olevasta
palkasta silté ajalta, jolta tartuntatautipdivaraha on maksettu tyontekijélle;

9) 65 prosenttia tyoeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen liséna.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 6 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisiltyy vahintién tyontekijén eldkelain 4 §:n 3 momentin
1 kohdassa sdiddetyn euroméiréin verran palkkatuloa tai yrittijituloa. Etuuden perusteena
olevana tulona pidetddn timén pykéldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa
kuitenkin aina vadhintddn 523,62 euroa kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa tarkoitettu
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etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu vihimmaéispédivarahan suuruisena, etuuden perus-
teena olevana tulona pidetddn kuitenkin tyontekijdlle maksetun vdhimmaéispdivdrahan
madrad.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd silté ajalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista elékettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ja
perhe-elédkkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin my®6s etuuden perusteena olevan tulon pe-
rusteella.

88§
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattdessa otetaan huomioon:

1) éitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa ja 4 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatu-
jen etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Tulevan ajan ansiota méaarittdessi otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijille on tarkasteluaikana maksettu tyottomyysturvalain
mukaista peruspdivirahaa tai tyomarkkinatukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomioon
sairausvakuutuslain mukainen péivéraha, jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisiltyy
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa, mutta ei tyontekijin eldkelain 4 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa sdddetyn euroméérian verran palkka- tai yrittdjatuloa.

96 §

Eldkkeestd viahennettdvit etuudet

Tamin lain mukaisesta eldkkeesti vihennetiddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassi annetun lain perusteella myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

98 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mdidirddn

Ensisijaisen etuuden vihentdmisti eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myon-
netddn uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen elak-
keen madrd muuttuu muutoin kuin 100 §:ssé sdddetyn indeksitarkistuksen tai kertakoro-
tuksen vuoksi. Eldkkeen mééra tarkistetaan myds, jos tdimén lain mukaisesta eldkkeestd on
vahennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetdan muu tyoeldke tai muun tyo-
elakkeen madrd muuttuu muutoin kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan vdhennetd tyOtapaturma- ja ammattitauti-
lain, maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamises-
ta kriisinhallintatehtdvassi annetun lain mukaista paivirahaa taikka liikennevakuutuslain
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tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osatyoky-
vyttdomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteel-
la. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyselikkeen ja tyou-
raeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mairda vastaavasta osasta ei myos-
kdén védhennetd tyotapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjdn tyStapaturma- ja
ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssé annetun lain, lii-
kennevakuutuslain, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain seka potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on
mydnnetty osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman
tai litkkennevahingon perusteella, ennen kuin elédkkeensaaja on téyttinyt alimman vanhuu-
seldkeikénsa.

99 §
Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitokselta

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus mydnnetddn ajalle, jolta on
maksettu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyonteki-
jélle tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-cldketta tai kuntoutusetuutta télté ajalta vain raidelii-
kennevastuulain mukaisen ansionmenetyskorvauksen mééran ylittdva osa.

106 §

Eldiikkeen hakeminen

Tyontekijan on haettava eldkettd Kevalta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuksen
vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen kannalta valttiméaton tietosisélto. Jos Kevalla jo on
elikeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, Keva voi ratkaista asian myds tyontekijan
muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettivé eldkeasian ratkaisemi-
seksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset elakkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

119 §

Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elékelaitoksena toimiessaan Kevan on ennen paitdstddn pyydettdva yksi-
tyisten alojen ratkaisevan elikelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvystd, jos:

1) Keva ratkaisee tyontekijdn oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen
palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tydkyvyttomyyden perusteella 33 §:n 1 momentin
1 kohdan nojalla;

2) tyontekijilld on eldketapahtumahetkelld yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan
vakuutettu tyosuhde rinnakkain julkisten alojen elédkelain mukaisen virka- tai tydsuhteen
kanssa; ja

3) tyontekijilld on yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita
véhintddn 12566,70 euroa tyontekijén eldkelain 76 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkaste-
luajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Jos Keva ja yksityisten alojen elékelaitos ovat télloin eldkkeenhakijan tydkyvyn arvi-
oinnista eri mieltd, ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan elékeasian erikseen.
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120 §

Keva viimeisend eldikelaitoksena uutta eldkettd myonnettdessd

Jos Keva on antanut ennakkopéitoksen oikeudesta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen,
tyouraeldkkeeseen tai tydeldkekuntoutukseen, Keva ratkaisee myos ennakkopéitokseen
perustuvan eldkkeen ja hoitaa viimeisen elikelaitoksen tehtavit.

139 §

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jdsenistd sdddetddn tyoelake-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa
laissa (677/2016).

Kevan tai Eldketurvakeskuksen tdmédn lain nojalla antamaan péédtokseen saa hakea
muutosta tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tydeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péaédtokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen. Muutoksenhausta sdddetdan 9 luvussa ja oikeudenkdynnista
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Asianosaisen on toimitettava valituskirjelmd muutoksenhakuajassa Kevan tekemistd
paatoksestd sekd tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan péaitoksesta Kevalle.

150 §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on pédtoksen antamisen jilkeen takautuvasti mydnnetty 96 ja 97 §:ssi
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eléke taikka 75 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu elike, Keva
voi ilman paétoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

151 §

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisdcdteisten tehtdivien
toimeenpanemiseksi

Kevalla ja tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimattd saada:

1) tydnantajalta tai muulta tyonteon perusteella korvausta maksavalta, lakisdateista va-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja elidkelaitokselta, raideliikennevastuulain mukai-
selta korvausvelvolliselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annettua lakia (621/1999), jaljempana julkisuuslaki, sovelletaan, tiedot,
jotka ovat valttiméattomia késiteltdvana olevan eldketurvan jarjestdmisti, eldke- tai etuus-
asian ratkaisemista varten, tai jotka muuten ovat valttiméattomia téssa laissa, EU:n sosiaa-
liturvan perusasetuksessa, EU:n sosiaaliturvan taytantdonpanoasetuksessa taikka sosiaali-
turvasopimuksessa sdddettyjen tehtidvien toimeenpanossa;

2) laakariltd ja muulta terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikolta sekd kuntoutusta toimeenpa-
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon toimintayksikdlté, sosiaalipalvelujen tuottajal-
ta ja hoitolaitokselta seuraavat kisiteltdvani olevan eldke- tai etuusasian ratkaisemista
varten valttdmattomaét tiedot, jollei hakija itse niitd toimita:

a) lausunnot ja muut asiakirjat, jotka on laadittu tydeldke- tai kuntoutusasiaa varten;
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b) B-ladkéarinlausunnot, jotka on laadittu tietopyyntdd edeltéineiltéd kahdelta vuodelta
sairauspdivirahaa, osasairauspéivirahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvytto-
myyselédkettd, osatyokyvyttomyyseldkettd, tyburaeldketts, tyossd jatkamismahdollisuuk-
sia tai ammatillista kuntoutusta varten seké tyokykyé koskevat laajat B-ladkéarinlausunnot,
jotka on laadittu tietopyyntda edelténeiltd kahdelta vuodelta;

c) muut kuin a ja b alakohdassa tarkoitetut tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta seka tyokyvysta.

157 a§

Kevan oikeus tietojen luovuttamiseen raideliikennevastuulain mukaiselle
korvausvelvolliselle

Kevalla on oikeus sen lisdksi, mitéd julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosddannosten ja
muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estdmétti antaa raideliikennevastuulain mu-
kaiselle korvausvelvolliselle sellaiset timén lain toimeenpanoon perustuvat tiedot, jotka
ovat valttdiméattdmid 99 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden siséllon yk-
siléimiseksi.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2020. Sen 85 §:n 2 momentti ja 3 mo-
mentin 4 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 pdivdni tammikuuta 2021.

Mité tdssa laissa sdddetdédn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintateh-
tdvissd annetun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan soti-
lastapaturmalain (1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen paivarahaetuuteen, johon ei so-
velleta sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voi-
maantulosdédnndksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusra-
haan, johon ei sovelleta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahae-
tuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantu-
losdannoksen perusteella, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 85 ja
87 §:44.

Mité tdssd laissa sdddetddn liikkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun liikennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tamin lain 98 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivani tammikuuta 2017 tai sen
jalkeen.

Helsingissd 30 péivana joulukuuta 2019

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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