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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 3 luvun
7 §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 996/2023,

muutetaan 1 luvun 3 §m 1 momentin 8 kohta, 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1-3 kohta ja
6 §:n 3 momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta, 5 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta seké
6 §:n 1 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1366/2014, 2 luvun
6 §:n 1 momentin 1-3 kohta ja 6 §:n 3 momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta ja 5 §:n 3 mo-
mentin 3 kohta laissa 1379/2021, 3 luvun 5 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 momentti laissa
683/2022 sekid 3 luvun 6 §:n 3 momentti laissa 1132/2022, sekd

lisdtddn 2 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti ja
3 luvun 3 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

38§

Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen annettua ko-
mission asetusta (EU) 2023/283 1, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107
ja 108 artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komis-
sion asetusta (EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla
annettua komission asetusta (EU) N:o 717/2014;
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2 luku

Tyo6nhakijan palveluprosessi

6§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jérjestiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto jarjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ot-
taen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomalle ja tyottdomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentdavédd tyonhaku-
keskustelua 1dhtokohtaisesti kahden viikon vélein alkuhaastattelun jilkeen; tdydentdvid
tyonhakukeskusteluja jérjestetdan kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltdnyt tdy-
dentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomille ja tydttomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa
olevalle tai tydaikaa lyhentdmalld lomautetulle tyonhakijalle tydonhakukeskustelun aina,
kun alkuhaastattelusta, edellisestd tdman kohdan mukaisesta tydonhakukeskustelusta tai
viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentdvastd tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme
kuukautta;

3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi tiydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden aikana
aina, kun alkuhaastattelusta, edellisestd timén kohdan mukaisesta tdydentdvasti tyonha-
kukeskustelusta tai viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentdvistd tyonhakukeskustelusta
on kulunut kuusi kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentdvia tyonha-
kukeskustelua ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys padttyy kolmen kuukauden kulues-
sa muusta syystd kuin tyévoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesti
annetun lain 22-24 §:sséd tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun,
palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen
tyontekijdn enimmadistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hin kolmen kuu-
kauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edellytyksend
on liséksi, ettei tyonhakija tyon tai opintojen alkaessa ole tyGttomyysuhan alainen eikd
tydnhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eika
hinen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytd keskustelujen jarjestamistd. Keskustelut on
kuitenkin aina jarjestettiva tyonhakijan pyynnosta.

Jos tydnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentdvia tyonha-
kukeskusteluja jarjestetddn vain tyonhakijan pyynnosta.

3 luku
Tyonvilitys

38
Tyénhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan tyottomyys paittyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysta kuin tyo-
voimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 2224 §:ssd
tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omachtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tyo-
ajaltaan enintdédn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijéan enimmaistyo-
aikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa aloittaa
varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan tdysille
kuukauden kestéville tarkastelujaksoille tai sitd ei sisdllytetd tydllistymissuunnitelmaan
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ottaen huomioon tyonhakijan mahdollisuus tyollistyd lyhytkestoiseen tydhon ennen tyot-
tomyyden pédttymistd tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edellytyksené on lisdksi, ettei tydnhakija tyon tai opintojen alkaessa ole tyottomyysuhan
alainen.

4§
Tyonhakuvelvollisuutta tiyttdvd toiminta

Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista vihintdin kaksi viikkoa kestévaa tyosuhteessa tehtavaa tyota, jo-
hon tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistyd; tyosuhteen kestoa koskevasta
edellytyksestd voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitd on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa;

58
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut
kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tydssd, jonka tydaika ylittdd 80 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijin enimmaéistydajasta;

6§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, vihintddn kaksi viikkoa kestavis-
séd osa-aikatydssd olevan tai tydaikaa lyhentdmaélld lomautetun tyonhakijan tyollistymis-
suunnitelmaan tulee sisillyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tyonha-
kijan tulee hakea yhtd tydmahdollisuutta.

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuu-
kauden ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22-24 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla omaehtoisia opintoja tydttomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta
vailla olevan tydnhakijan ty6llistymissuunnitelmaan tulee sisillyttdd opintojen ajalle kol-
men kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea
tydmahdollisuutta. Tyodnhakuvelvollisuuteen sovelletaan timén pykélin 1 momenttia
sekd tdimén luvun 3 ja 7 §:44 siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2024.



443/2024

Helsingissd 28.6.2024

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Arto Satonen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



