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Utgiven i Helsingfors den 11 juli 2019

880/2019

Lag

om indring av 4 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 4 kap. 8 § 4
och 7 mom. som foljer:

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnighedémningar, vigledning for yrkesval och
karriir samt trining och prévning

8§
Rattslig stdllning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet

Vid arbetsprovningen tillimpas bestimmelserna om dagliga raster i 24 § och bestdm-
melserna om arbetsskiftsforteckning i 30 § 1 arbetstidslagen (872/2019).

Bestammelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns i 63 § i1 arbetarskyddslagen.
Bestammelser om straff for arbetstidsforseelser finns i 44 § 1 arbetstidslagen. Bestammel-
ser om straff for brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § 1 lagen om
integritetsskydd i arbetslivet. Bestimmelser om straff for diskriminering, diskriminering i
arbetslivet, ockerliknande diskriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregister-
brott, dataintrang, olovlig observation, olovlig avlyssning, krdnkning av kommunikations-
hemlighet, sekretessbrott och tjénstebrott finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2020.
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