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Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 2 kohta, 6 §,
8 §:n 2 momentti, 9 §:n 1 momentti, 13 §, 14 §:n 1 momentti, 23 § ja 24 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 6 § osaksi laeissa 290/2012, 1003/2012 ja 1372/2014, 8 §:n
2 momentti laissa 937/2012, 9 §n 1 momentti laissa 1372/2014, 13 § osaksi laissa
142/2015, 14 §:n 1 momentti laissa 881/2019, 23 § laissa 1647/2015 ja 24 §:n 1 momentti
laissa 1296/2002, sekd

lisdtddn lakiin uusi 13 a ja 13 b § seuraavasti:

23§
Mdaritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

2) kuntouttavalla tyétoiminnalla palvelua, jonka tarkoituksena on parantaa henkilon
eldmédnhallintaa seké luoda edellytyksid tydllistymiselle ja jossa ei synny virkasuhdetta
eikd tyosuhdetta henkilon ja toimintaa jérjestévin tai toteuttavan tahon vilille;

6§

Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestiminen

Kuntouttavan ty6toiminnan jirjestad kunta.

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan tyStoiminnan jérjestdmistavasta siité, ettd toi-
minta jérjestetddn tdmdn lain mukaisesti ja aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa médritellyllé tavalla.

Kuntouttavan ty6toiminnan kustannuksia korvataan kunnalle valtion varoista timin
lain mukaisesti.

Kunnalla ei ole velvollisuutta jarjestda kuntouttavaa tydtoimintaa, jos henkilo:

1) tydskentelee muutoin kuin satunnaisesti tyo- tai virkasuhteessa tehtdvéssé tyossa,
jonka sddnndllinen tydaika ylittdd kahdeksan tuntia viikossa;

2) tyollistyy paédtoimisesti tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitetussa yritystoi-
minnassa tai on aloittamassa pédtoimista yritystoimintaa;

3) on ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tarkoitettu padtoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymistd edistdvadn palveluun.
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8§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista toimenpi-
teistd ensiksi selvitettdvd mahdollisuus tarjota ty6té tai julkisia tyévoimapalveluja. Suun-
nitelma voi ndiden toimenpiteiden ohella siséltdd myds tydllistymismahdollisuuksia pa-
rantavia sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja.

98§

Kuntouttava tydtoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa

Jos aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen ty6llistymissuunnitelmaan sisillytetdén
kuntouttava tydtoiminta, siitd on kirjattava suunnitelmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan tyétoiminnan tavoite, kuvaus ja toiminnan jarjestamispaikka;

2) kuntouttavan tydtoiminnan pdivittdinen ja viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan tyotoiminnan jakson alkamisajankohta ja pituus;

4) henkil6lle annettava tuki ja ohjaus kuntouttavan tytoiminnan aikana;

5) henkil6lle kuntouttavan ty6toiminnan ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut sekd
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut;

6) ajankohta, jolloin viimeistddn arvioidaan kuntouttavan tyGtoiminnan vaikutuksia
henkilon tydllistymismahdollisuuksille ja péditetdédn jatkotoimista sekd aktivointisuunni-
telman tai monialaisen ty6llistymissuunnitelman uudistamisesta.

13§
Kuntouttavan tyotoiminnan tuottaminen

Kunta voi tuottaa kuntouttavan tyStoiminnan palvelut itse, tekemilld kirjallisen sopi-
muksen kuntouttavan ty6toiminnan palveluiden tuottamisesta toisen kunnan tai kuntayh-
tymin taikka rekisterdidyn yhdistyksen, rekisterdidyn sédtion, valtion viraston tai rekiste-
roidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa. Kunnan tulee antaa tieto ty6- ja elinkeinotoi-
mistolle kuntouttavan ty6toiminnan tuottamisesta tekeméstién sopimuksesta.

Kuntouttavaa ty6toimintaa ei saa hankkia yritykseltd. Tama ei kuitenkaan koske kun-
touttavaan ty6toimintaan osallistuvalle henkil6lle annettavaa tukea ja ohjausta.

13a§
Kuntouttavan tyétoiminnan sisdlté

Kuntouttavan ty6toiminnan palvelukokonaisuuteen tulee kuulua henkilon eldiménhal-
lintaa seki tyd- ja toimintakykyd edistdvid palveluita. Palveluihin voi kuulua yksilo- ja
ryhmémuotoista toimintaa, jota voidaan toteuttaa erilaisissa toimintaympéristoissi. Palve-
luun tulee siséltyé aina henkildn tarvitsema tuki ja ohjaus, jota annetaan henkilokohtaisena
tai ryhméssé toteutettavana palveluna.

Kuntouttava ty6toiminta on sovitettava yhteen henkilon tarvitsemien sosiaali-, terveys-
ja kuntoutuspalvelujen, julkisten tydvoimapalvelujen sekd muiden palvelujen ja tukitoi-
mien kanssa.
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13b§

Toteuttaminen

Kuntouttava ty6toiminta on sovitettava henkilon ty6- ja toimintakyvyn seké osaamisen
mukaan niin, ettd se on tydmarkkinoille pddsyn kannalta mielekésté ja riittdvén vaativaa.
Kuntouttava tydtoiminta ei saa vakavasti loukata henkilon uskonnollista tai muuta eettista
vakaumusta.

Kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestetdéin 3—24 kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerrallaan.
Jakson aikana henkilon tulee osallistua kuntouttavaan tydtoimintaan véhintdian yhden ja
enintdén neljan pdivan aikana kalenteriviikossa. Yhden pdivén aikana kuntouttavan tyo-
toiminnan tulee kestié véhintdén nelji tuntia.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun jakson pédttyessé aktivointisuunnitelma on uudistetta-
va noudattaen, mitd 3 luvussa sdddetddn aktivointisuunnitelmasta.

14 §
Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tydtoimintaan henkild voi osallistua enintdén 178 péivana 12 kuukauden
aikana. Toimintaan sovelletaan ty6aikalain (872/2019) 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua
yleistydaikaa.

23§
Tapaturmavakuutus

Kunnan on vakuutettava kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuva tyotapaturman ja am-
mattitaudin varalta noudattaen tydtapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015). Téllsin
kuntouttavaan tyStoimintaan osallistuvaan sovelletaan, mitd mainitussa laissa sdddetdan
tyOntekijésti, ja kuntaan sovelletaan, mitd mainitussa laissa sdddetdin tyonantajasta.

Poiketen siitd, mitd tydtapaturma- ja ammattitautilain 71-78 §:ssd sdddetddn, vuosi-
tydansiona kéytetddn mainitun lain 79 §:n mukaista vihimmaisvuositydansiota. Poiketen
siitd, mitd mainitun lain 58 ja 59 §:ssé sdddetdén, paivaraha on 1/360 vuositydansiosta.

24 §
Valtion korvaus

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyotoiminnan jarjestdmisestd valtion korvauk-
sena 10,09 euroa péivassd kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvaa henkildd kohti. Kor-
vaus maksetaan jalkikédteen niiltd paiviltd, joina henkild osallistuu kuntouttavaan tydtoi-
mintaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2021.

Lain voimaan tullessa voimassa olevat aktivointisuunnitelmat tulee muuttaa timén lain
mukaisiksi viimeistddn 31 pdivénd maaliskuuta 2021.

Tdmén lain voimaan tullessa voimassa olevaa kuntouttavan tydtoiminnan palvelujen
hankkimista koskevaa sopimusta, jonka kunta on tehnyt toisen kunnan, kuntayhtymén
taikka rekister6idyn yhdistyksen, rekisterdidyn séétion, valtion viraston tai rekisterdidyn
uskonnollisen yhdyskunnan kanssa saadaan soveltaa timén lain sddnndsten estamaétti so-
pimuksen voimassaolon péittymiseen saakka kuitenkin niin, ettd palvelujen hankintaa
koskevat sopimukset on muutettava timén lain mukaisiksi viimeistdan 31 paivéana joulu-
kuuta 2021. Se mité edelld sopimuksesta sidédetéén, ei kuitenkaan koske mainitun sopi-
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muksen perusteella tehtdvéd uutta palveluhankintaa tai lisdtilausta, vaikka tété tarkoitta-
vasta oikeudesta olisikin sovittu alkuperdisessa sopimuksessa, jos uusi palveluhankinta tai
lisdtilaus olisi tehtdvé tdmaén lain tultua voimaan.
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