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Laki
työntekijöiden lähettämisestä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työntekijöiden lähettämisestä annetun lain (447/2016) 1 a §:n 2 momentti,

2 §:n 4 ja 6 kohta, 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentti, 5 §,
7 §:n 1–3 momentti, 14 §, 25 §:n 3 momentti, 28 §:n 4 momentti ja 38 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 1 a §:n 2 momentti laissa 919/2017, 4 §:n 1 momentin 1 kohta
laissa 876/2019 ja 38 §:n 2 momentti laissa 74/2017, sekä

lisätään lakiin uusi 4 a, 5 a, 6 a ja 7 a § seuraavasti:

1 a §

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä yrityksen 
sisäisen siirron yhteydessä annetussa laissa tarkoitetut työntekijät

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Edellä 1 momentissa tarkoitetun työntekijän työsuhteen ehdot määräytyvät 3, 4, 4 a, 5 a

ja 6 a §:n mukaan. Työntekijän palkkaus määräytyy alan yleissitovan työehtosopimuksen
tai työnantajaa työnantajaliiton jäsenenä taikka työehtosopimuksen liityntäsopimuksen
nojalla sitovan työehtosopimuksen mukaisesti. Jos työsuhteeseen eivät tule sovellettaviksi
edellä mainittujen työehtosopimusten palkkausta koskevat määräykset, palkkaus määräy-
tyy vastaanottavassa yrityksessä vastaavassa työssä noudatettavan palkkatason mukaan.
Ellei vastaanottavassa yrityksessä ole vastaavaa työtä tekeviä henkilöitä, työntekijälle on
maksettava vähintään tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Lisäksi sovelletaan 5 §:n 3 ja
4 momenttia.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4) vuokratyöllä työntekijän lähettämistä työhön toisen yrityksen käyttöön (käyttäjäyri-
tys), kun työnantajana on tilapäistä työvoimaa välittävä tai työvoimaa vuokraava yritys
(vuokratyöntekijä);

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
6) tilaajalla yritystä, käyttäjäyritystä ja muuta tahoa, joka ostaa lähettävältä yritykseltä

palveluita;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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3 §

Työsopimukseen sovellettava laki

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos lähetetyn työntekijän työsopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi

vieraan valtion laki, lähetetyn työntekijän työsuhteessa on kuitenkin sovellettava tässä lu-
vussa säädettyjä Suomen lain säännöksiä sekä tässä luvussa tarkoitettuja Suomessa yleis-
sitovaksi vahvistetun tai lähettävää yritystä Suomessa sitovan muun työehtosopimuksen
määräyksiä, jos ne ovat työntekijän kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi
tulevan lain säännökset.

Lähetetyn työntekijän Suomessa tekemään työhön sovelletaan kuitenkin aina työsopi-
muslain 1 luvun 9 §:ää, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia sekä 13 luvun
1 ja 2 §:ää, naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jäljempänä
tasa-arvolaki, 6, 7, 8, 8 a, 8 d, 9 ja 9 a §:ää, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 mo-
menttia sekä 8–10, 12–16 ja 28 §:ää, työturvallisuuslakia (738/2002), työterveyshuoltola-
kia (1383/2001), nuorista työntekijöistä annettua lakia (998/1993) sekä julkisesta työvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 5 §:n 1 ja 2 momenttia.

4 §

Työaika, vuosiloma ja niihin liittyvät korvaukset sekä perhevapaat

Lähetetyn työntekijän työsuhteen vähimmäisehtoina sovelletaan:
1) työaikalain (872/2019) 2 luvun työaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun säännöllistä työ-

aikaa, 5 luvun säännöllisen työajan ylittämistä ja sunnuntaityötä, 6 luvun lepoaikoja sekä
8 luvun 36 ja 37 §:n säännöksiä yleissitovaan työehtosopimukseen perustuvasta säännöl-
listä työaikaa koskevasta paikallisesta sopimuksesta sekä leipomotyölain (302/1961) 5 §:n
säännöksiä;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Alihankintaa tai yritysten sisäistä siirtoa koskevan sopimuksen perusteella lähetetyn

työntekijän työsopimukseen sovelletaan lisäksi työsopimuslain 2 luvun 7 §:ssä tarkoitetun
yleissitovan työehtosopimuksen tai tämän lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun lähettävää
yritystä sitovan muun työehtosopimuksen työaikaa, vuosilomaa ja työturvallisuutta kos-
kevia määräyksiä. Lähetetyn vuokratyöntekijän työsuhteessa sovelletaan kuitenkin työso-
pimuslain 2 luvun 9 §:ssä tarkoitetun työehtosopimuksen määräyksiä taikka mainitussa
pykälässä tarkoitettua muuta sopimusta tai käytäntöä työajasta, vuosilomasta ja työturval-
lisuudesta.

4 a §

Työsuhteen lisäehdot pitkäaikaisessa lähettämisessä

Lähetetyn työntekijän työsuhteessa sovelletaan 2 momentissa tarkoitettuja työsuhteen
lisäehtoja, kun lähetetyn työntekijän työnteko on kestänyt tosiasiallisesti yhdenjaksoisesti
vähintään 12 kuukautta, ellei työnantaja ole esittänyt perusteltua pyyntöä aikarajan piden-
tämisestä 7 a §:ssä säädetyn mukaisesti. Työnteon aikarajaa laskettaessa on otettava huo-
mioon työnantajan aikaisemmin lähettämän lähetetyn työntekijän työntekoaika samoissa
tehtävissä, jos myöhemmin lähetetty työntekijä on lähetetty tekemään samoja tehtäviä ai-
kaisemman työntekijän sijasta. Työnantajan tulee ilmoittaa lähetettävälle työntekijälle vii-
meistään ennen työnteon aloittamista, että edellä tarkoitettu lähetetty työntekijä korvaa
aiemmin samaa työtä samassa paikassa tehneen lähetetyn työntekijän.

Pykälän 1 momentin mukaisen aikarajan ylityttyä lähetettyyn työntekijään sovelletaan
yhdenvertaisen kohtelun perusteella 4 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen työehtojen lisäk-
si myös niitä sovellettavaksi tulevan työehtosopimuksen määräyksiä, jotka koskevat eri-
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laisia korvauksia, lisiä ja muita taloudellisia etuja lukuun ottamatta työsopimuksen teke-
mistä ja päättämistä koskevia määräyksiä tai kilpailukieltolausekkeita ja ammatillisia
lisäeläkejärjestelmiä koskevia määräyksiä. Lähetetyn työntekijän työsopimukseen sovel-
letaan lisäksi 1 momentin mukaisen aikarajan ylityttyä vuosilomalain 5 luvun säännöksiä
vuosiloman antamisesta, itsenäisyyspäivän viettämisestä yleisenä juhla- ja vapaapäivänä
annettua lakia (388/1937) ja vapunpäivän järjestämisestä työntekijäin vapaapäiväksi
eräissä tapauksissa annettua lakia (272/1944).

5 §

Palkka

Lähetetylle työntekijälle maksettavan palkan tulee alihankinnassa ja yritysryhmän si-
säisessä siirrossa kattaa vähintään työsopimuslain 2 luvun 7 §:ssä tarkoitetun yleissitovan
työehtosopimuksen mukaiset pakolliset palkan erät. Jos lähettävä yritys on kuitenkin työ-
ehtosopimuslain (436/1946) mukaan sidottu toimialan edustavimpien järjestöjen teke-
mään, toimialalla yleisesti sovellettavaan valtakunnalliseen työehtosopimukseen työnan-
tajajärjestön jäsenyyden tai työehtosopimuksen liityntäsopimuksen nojalla, määräytyy lä-
hetetylle työntekijälle maksettava palkka tämän työehtosopimuksen perusteella. Jos lähe-
tetyn työntekijän työtä koskevaa yleissitovaa tai lähettävää yritystä koskevaa edellä mai-
nittua sitovaa työehtosopimusta ei kuitenkaan ole, lähetetylle työntekijälle on maksettava
vähintään tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos työnantajan ja työntekijän sopima
työstä maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Jos lähetetty työntekijä on vuokratyöntekijä, määräytyy hänen palkkansa kuitenkin
työsopimuslain 2 luvun 9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykälässä tarkoitettua työehtosopi-
musta taikka muuta sopimusta tai käytäntöä ei ole, lähetetylle vuokratyöntekijälle on mak-
settava tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos työnantajan ja työntekijän sopima työstä
maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Lähetetyn työntekijän työsopimukseen sovelletaan palkan määräytymisen ja asun-
toedun osalta työsopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:ää sekä 13 luvun 5 §:ää.

Lähetettynä olosta työntekijälle maksettavat erityiset korvaukset ja lisät, jotka eivät
koske lähetettynä olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi työnteki-
jän palkkaa. Jos työsuhteen ehdoissa ei määritetä, perustuvatko lähetettynä olosta makset-
tavat korvaukset tai lisät tosiasiallisiin kustannuksiin, työnantajan suoritusta on pidettävä
kokonaisuudessaan kustannusten korvauksena eikä palkkana.

Työnantaja saa kuitata vastasaamisellaan lähetetylle työntekijälle maksettavasta netto-
palkasta enintään yhden kolmasosan.

5 a §

Työnantajan vastuu matka- ja majoituskustannuksista

Työnantajan velvollisuus korvata lähetetylle työntekijälle tavanomaisesta työnteko-
maasta Suomeen lähettämisestä aiheutuvat matka- ja majoituskustannukset määräytyvät
työntekijän työsuhteeseen sovellettavan kansallisen lainsäädännön tai käytännön mukaan.
Jos edellä mainitut kustannukset eivät tule kansallisen lainsäädännön tai käytännön mu-
kaan korvattavaksi lainkaan taikka kansallisten säännösten mukainen tai sovittu korvaus
alittaa olennaisesti Suomessa kyseisestä työstä tavanomaisina ja kohtuullisina pidettävät
matka- ja majoituskustannukset, työnantajan tulee korvata lähetetylle työntekijälle edellä
mainitut kustannukset alihankinnassa ja yritysryhmän sisäisessä siirrossa työsopimuslain
2 luvun 7 §:ssä tarkoitetun yleissitovan työehtosopimuksen korvaustasoa ja vuokratyössä
työsopimuslain 2 luvun 9 §:ssä tarkoitetun työehtosopimuksen korvaustasoa olennaisesti
vastaavasti.
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Kun lähetetty työntekijä lähetetään Suomen tavanomaisesta työpaikastaan tilapäisesti
toiseen työpaikkaan tai työkohteeseen Suomessa tai ulkomaille taikka työkohteiden välillä
Suomessa, lähettämisen aikana syntyvät matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset korva-
taan vähintään työsopimuslain 2 luvun 7 §:ssä tarkoitetun yleissitovan työehtosopimuksen
tai tämän lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun muun lähettävää yritystä sitovan työehtoso-
pimuksen määräysten mukaisesti. Edellä mainitut työnantajan korvaamat tosiasialliset
kustannukset eivät ole lähetetyn työntekijän palkkaa.

3 luku

Lähettävän yrityksen velvollisuudet

6 a §

Majoitusolot

Jos työnantaja järjestää lähetetylle työntekijälle majoituksen Suomessa työskentelyn
ajaksi, majoituksen tulee täyttää terveydensuojelulaissa (763/1994) säädetyt vaatimukset
ja lähetettyyn työntekijään sovellettavan yleissitovan tai tämän lain 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetun muun lähettävää yritystä sitovan työehtosopimuksen määräykset majoituso-
loista, kun työehtosopimuksen määräyksien soveltamisen edellytykset täyttyvät.

7 §

Ilmoitus työntekijöiden lähettämisestä

Lähettävän yrityksen on ennen työnteon aloittamista tehtävä työsuojeluviranomaiselle
ilmoitus työntekijän tai työntekijöiden lähettämisestä Suomeen valtioiden rajat ylittävän
palveluntarjontaa koskevan sopimuksen perusteella.

Ilmoitusta työntekijän tai työntekijöiden lähettämisestä ei edellytetä, jos yritys lähettää
työntekijöitä Suomeen yritysryhmän sisäisellä siirrolla enintään viideksi työpäiväksi. Las-
kettaessa työntekijöiden lähettämisen kestoa otetaan huomioon kyseinen lähettämisjakso
sekä sen päättymistä edeltävän neljän kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman
yritysryhmän sisäisesti siirtämä työntekijä on tehnyt Suomessa työtä. Rakennusalan työs-
sä ilmoitus on kuitenkin aina työn tekemisen edellytys.

Ilmoituksen tulee sisältää:
1) lähettävän yrityksen yksilöintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tie-

dot vastuuhenkilöistä lähettävän yrityksen sijoittautumisvaltiossa;
2) tilaajan yksilöintitiedot ja yhteystiedot;
3) rakennusalan työssä rakennuttajan ja pääurakoitsijan yksilöintitiedot ja yhteystiedot

sekä lähetetyn työntekijän veronumero;
4) kunkin lähetetyn työntekijän yksilöintiin tarvittavat henkilötiedot, henkilötunnus ja

asuinvaltion verotunniste sekä lähettämisen alkamisaika ja päättymisaika tai arvioitu päät-
tymisaika;

5) lähettävän yrityksen 8 §:ssä tarkoitetun edustajan yksilöintitiedot ja yhteystiedot
Suomessa tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa;

6) työntekopaikka tai -paikat;
7) toimiala, jolla lähetetty työntekijä tulee työskentelemään.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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7 a §

Ilmoitusmenettely lähettämisen keston pidentämisestä

Lähettävän yrityksen on tehtävä 4 a §:ssä tarkoitettu ilmoitus aikarajan pidentämisestä
sähköisesti työsuojeluviranomaiselle viimeistään ennen lähetetyn työntekijän 12 kuukau-
den tosiasiallisen työnteon aikarajan täyttymistä. Ilmoituksessa on perusteltava lähettämi-
sen keston pidennyksen syy. Lisäehtojen soveltamisen 12 kuukauden aikarajaa voidaan
pidentää enintään kuudella kuukaudella.

14 §

Vuokratyötä koskevien tietojen antaminen lähettävälle yritykselle

Käyttäjäyrityksen on toimitettava lähettävälle yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee
työnantajavelvollisuuksiensa täyttämiseksi vuokratyössä.

Käyttäjäyrityksen on tehtävä lähettävälle yritykselle ilmoitus, jos työntekijä lähetetään
työskentelemään tilapäistä vuokrausta koskevan sopimuksen kestäessä:

1) toisen yrityksen johdon tai valvonnan alaisuuteen Suomeen tai ulkomaille; taikka
2) käyttäjäyrityksen toiseen työkohteeseen ulkomaille.

25 §

Pyyntö Suomen viranomaiselle päätöksen tiedoksi antamisesta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Toimivaltaisen työsuojeluviranomaisen päätöksen tiedoksi antamisessa Suomeen si-

joittautuneelle lähettävälle yritykselle noudatetaan, mitä hallintolaissa säädetään. Jos ky-
symys on oikeusviranomaisen päätöksestä, päätöksen tiedoksi antamisessa noudatetaan,
mitä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) säädetään. Päätöstä
ei kuitenkaan saa antaa tiedoksi yleistiedoksiannolla.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

28 §

Perintäpyyntö Suomen viranomaiselle

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa täytäntöön Suo-

men lain mukaan ja sakon täytäntöönpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa järjes-
tyksessä, jollei tästä laista muuta johdu. Muutoksenhausta Oikeusrekisterikeskuksen pe-
rintäpyynnön toimeenpanosta antamaan päätökseen säädetään oikeudenkäynnistä hallin-
toasioissa annetussa laissa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

38 §

Laiminlyöntimaksun määrääminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Laiminlyöntimaksua koskeva päätös on annettava laiminlyöjälle tiedoksi siten kuin

hallintolaissa säädetään. Jos laiminlyöjä on lähettävä yritys eikä sillä ole Suomessa tämän
lain 8 §:ssä tarkoitettua edustajaa, annetaan maksupäätös kuitenkin tiedoksi siten kuin täs-
sä laissa säädetään taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat
ylittävästä tiedoksiannosta. Muutoksenhausta laiminlyöntimaksua koskevaan päätökseen
säädetään oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetussa laissa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————
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Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä joulukuuta 2020. Lain 7 § tulee voimaan kuitenkin
vasta 1 päivänä lokakuuta 2021.

Sen asemesta, mitä 4 a §:ssä, 5 §:n 1–4 momentissa sekä 5 a, 6 a, 7, 7 a ja 14 §:ssä sää-
detään, maantieliikenteen alan työssä sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa
olleita säännöksiä.

Tämän lain voimaan tullessa lähetettyinä työntekijöinä oleviin sovelletaan tämän lain
voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä, kunnes lain voimaantulosta on kulunut
12 kuukautta. Tämän lain 4 a §:ää sovelletaan kuitenkin lain voimaantulosta lähtien las-
kettaessa lähetetyn työntekijän työnteon kestoa.

Helsingissä 29 päivänä lokakuuta 2020

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Työministeri Tuula Haatainen
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