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Lag

om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 7 §, sddan den lyder i lag 73/2017, och

fogas till 9 kap. nya 3 aoch 3 b §, i stéllet for de 3 a och 3 b § som upphévts genom lag
204/2017, som foljer:

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal

3ag§
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och ndringsbyrdn

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela arbets- och niringsbyran om uppsédgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sigs upp av sddana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framgé antalet arbetstagare som ségs upp,
deras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstéllningsforhéllandena upp-
hor.

3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren 4r i de fall som avses i3 a § skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice.

11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstiillning av arbetstagare som vistas olagligt
ilandet

78§
Andringssékande

I ett beslut som avses i detta kapitel far andring sokas genom besvér hos forvaltnings-
domstolen. Bestdmmelser om sdkande av dndring finns i lagen om réttegéng i forvaltn-
ingsdrenden (808/2019).
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