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Laki

tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan viliaikaisesti tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin
6 kohta, 5 uvun 13 § ja 7 luvun 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 § laeissa 1049/2013, 1457/2016 ja
1138/2017, sekd

lisdtddn 5 lukuun véliaikaisesti uusi 3 a § ja 6 luvun 7 §:44n, sellaisena kuin se on laissa
1081/2016, viliaikaisesti uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset sddinnokset

58
Mdadritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) lomautuksella tydsopimuslain 5 luvussa tarkoitettua tuotannollisiin ja taloudellisiin
syihin perustuvaa tyOnantajan padtokseen perustuvaa lomautusta ja tyonantajan aloitteesta
tapahtuvaa tyonantajan ja tyontekijén keskindiseen sopimukseen perustuvaa lomautusta;

5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

3a§
Palkansaajan tyéssdoloehto poikkeustilanteessa

Jos 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu vakuutettu ei tdytd 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua
jasenyysehtoa ja 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydssdoloehtoa, hinelld on kuitenkin oi-
keus ansiopéivirahaan, jos hin on ollut vakuutettuna vahintadn 13 edellisti viikkoa ja hdn
vakuutettuna ollessaan on ollut véhintéén 13 kalenteriviikkoa 4 §:ssé tarkoitetussa tyossa-
oloehtoon luettavassa tydssa.

Jos 2 §:n 2 momentissa tarkoitettu vakuutettu ei tiytd 2 §:n 2 momentissa tarkoitettua
jasenyysehtoa ja 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua tydssdoloehtoa, hinelld on kuitenkin oi-
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keus ansiopdivédrahaan, jos hin on ollut vakuutettuna vahintdan kuusi edellistd kuukautta
ja hén vakuutettuna ollessaan on ollut véhintdén 26 kalenteriviikkoa 4 §:ssé tarkoitetussa
tydssédoloehtoon luettavassa tydssa.

Jos tyonhakija ei tdytd 3 §:ssé tarkoitettua tydssdoloehtoa, hédnelld on oikeus peruspdi-
vérahaan, jos:

1) 3 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonhakija on ollut vadhintdén 13 kalenteriviikkoa
4 §:ssé tarkoitetussa tyOssdoloehtoon luettavassa tydssé;

2) 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyonhakija on ollut vdhintdén 26 kalenteriviikkoa
4 §:ssé tarkoitetussa tyOssdoloehtoon luettavassa tydssé.

13§
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivéd, joina henkild on ollut ty6ttoména tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé siéidettyd tyotto-
myyspdivarahan enimmaéisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos paivérahakauden enimmaisaika alkaisi vuo-
den kuluessa edellisen enimmaéisajan alkamisesta ja jos omavastuuaika on asetettu edelli-
sen pdivdrahakauden enimmaiisajan alkaessa.

Omavastuupédiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkild ei tiytd ansio- tai peruspdivdrahan saamiselle 2 luvussa sdddettyja
edellytyksié;

2) joina henkil6 tyo6llistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssdin, jos tyOllistyminen
kestdd yhdenjaksoisesti enintddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lld ei ole oikeutta tyottomyyspdivédrahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettu-
jen rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkilolla ei ole oikeutta soviteltuun tyottomyyspdivarahaan 4 luvun 3 §:ssé
sdddettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen pédivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myds ne paivit, joilta henkildlle on maksettu tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil6lla on 1-4 momentista huolimatta oikeus tyottomyyspédivérahaan, jos tyonteon
estymisen syyné on sellainen tydtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen
tyoehtoihinsa tai ty6oloihinsa ja jos hin muutoin tiyttdd tyottomyyspéivarahan saamisen
edellytykset.

Omavastuuajalta maksetaan sitéd tyottomyyspaivérahaa, johon tyonhakijalla on oikeus
tyottdmina ollessaan. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyottomyyspéivirahaa, ei anneta
paatosta.

6 luku
Tyottomyyspaivirahan miira ja kesto

78
Pdivdarahakauden enimmdisaika

Lomautuksen ajalta maksettua tyottomyyspdivdrahaa ei oteta huomioon laskettaessa
1 momentin mukaista enimmaisaikaa.
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7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset

10 §
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivéd, joina henkild on ollut ty6ttdména tydnhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa.

Omavastuupéiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkild ei tiytd tyottomyysetuuden saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyk-
sid;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssédén, jos tydllistyminen
kestdd yhdenjaksoisesti enintdédn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkildlld ei ole oikeutta soviteltuun tyottomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sdé-
dettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkildllé ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuok-
si.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen pédivdarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myos ne péivit, joilta henkildlle on maksettu 10 luvun perusteella tydmarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd, jos henkild muutoin tiyttdé tydmarkkinatuen
saamisen edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa tydmarkkinatukeen alkaa valittdmasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoi-
tetun tyottomyyspaivarahan enimmaisajan taytyttya, tai

2) hénen tyontekonsa estyy sellaisen tyGtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hdnen ty6ehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Omavastuuajalta maksetaan tydomarkkinatukea. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyo-
markkinatukea, ei anneta paatosta.

Tama laki tulee voimaan 15 pdivand huhtikuuta 2020 ja on voimassa 6 pdivaan heina-
kuuta 2020.

Lain 5 luvun 3 a §:44 sovelletaan 16 paivéstd maaliskuuta 2020 alkaen tyonhakijaan,
joka on ollut tydssdoloehdon tayttavéssa tyosséd vahintddn yhden kalenteriviikon 1 paivand
maaliskuuta 2020 jalkeen. Mainittua pykalaa ei sovelleta 6 luvun 7 §:ssé tarkoitetun enim-
maisajan ollessa kesken, eiké sitd myoskéédn sovelleta, jos tydssdoloehdon tdyttymisen pe-
rusteella alkava enimmaéisaika alkaisi 6 pdivana heindkuuta 2020 tai sen jilkeen.

Lain 5 luvun 13 §:44 ja 7 luvun 10 §:44 sovelletaan omavastuuaikaan, jonka ensimmai-
nen pédiva on 16 pdivand maaliskuuta 2020 tai sen jalkeen, mutta ennen 7 pdivad heindkuu-
ta 2020.

Lain 6 luvun 7 §:n 4 momenttia sovelletaan tydttomyyspdivarahaan, jota maksetaan
16 paivana maaliskuuta 2020 tai sen jilkeen alkaneen lomautuksen perusteella ajalta, joka
alkaa 16 paivand maaliskuuta 2020 tai sen jilkeen ja paittyy 30 pdivana kesdkuuta 2020.



214/2020

Helsingissd 9 pdivéané huhtikuuta 2020

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



