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226/2020
Laki

julkisten alojen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 155 §,

muutetaan 3 §:n 1 momentti ja 153 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 1 mo-
mentti osaksi laissa 1472/2019 sekd 153 §:n 3 momentti laissa 1274/2018, seka

lisdtddn lakiin uusi 153 a ja 165 a § seuraavasti:

38§

Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella timén lain piiriin kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta, perhe- ja
omaishoitajan sopimussuhdetta Kevan jasenyhteisdon, luottamustointa seké toimeksian-
to- tai konsulttisopimussuhdetta tai vastaavaa muuta sovittua jéarjestelyi;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisalaan kuuluvia henkilGita;

3) julkisella tyénantajalla Kevan jasenyhteisod, valtiota, evankelis-luterilaista kirkon
seurakuntaa, seurakuntayhtymai, tuomiokapitulia, kirkkohallitusta sekd Kansanelédkelai-
tosta;

4) tyoelikelailla tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja elike-
sddntdjd sekd muita niihin verrattavia sddadoksid, joissa madritellddn tyo- tai virkasuhtee-
seen taikka yrittdjatoimintaan perustuva elédke;

5) yksityisten alojen tyoeldkelailla tyontekijan eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 mo-
mentissa mainittuja lakeja;

6) tyoeldkkeelld tydeldkelain mukaisia eldkkeita;

7) yksityisten alojen tyéeldkelaitoksella yksityisten alojen tydeldkelain mukaisesta elé-
keturvasta huolehtivaa eldkelaitosta;

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspéi-
virahaa, osasairauspéivirahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukais-
ta tartuntatautipdivérahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvaus-
ta, tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua péivirahaa, aikuis-
koulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydelikela-
kien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittijan tydtapaturma- ja ammattitauti-
lain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivassa
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annetun lain (1522/2016) mukaista paivirahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

9) ansaitulla eldkkeelld tissa laissa tarkoitettujen tyoansioiden, paattyneen elidkkeelld-
oloajan ja 8 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta eldkettad
sekd valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

10) ensisijaisella etuudella 96 ja 97 §:ssé tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldk-
keen mééristi riippumatta tdysimédrdisesti ja vdhennetddn tdmén lain mukaisesta etuu-
desta;

11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tydokyvyttomyys alkaa, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekija tayttdd alimman vanhuuseldkeikénsé; jos tyontekijén alinta
vanhuuseldkeikdd ei ole eldketapahtumahetkelld sdéddetty, eldkkeeseen oikeuttaa aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekijé tédyttdd hanen omaa ikdluokkaansa ldhimmélle ikéluokalle séade-
tyn alimman vanhuuseldkeién;

12) rahamddrilld summia, jotka vastaavat tyontekijéan eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssé tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004;

13) edunjdttdjilld henkilda, jonka jélkeen suoritetaan tdimén lain mukaista perhe-ela-
kettd;

14) edunsaajalla henkil6a, jolla on oikeus saada timén lain mukaista perhe-eldkettd;

15) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n
sosiaaliturvan tdytintéonpanoasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tiytdntoonpanomenettelystd annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009;

16) tietosuoja-asetuksella luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen kisitte-
lyssé seka ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-
asetus);

17) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

18) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvalistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

19) teoreettisella eliikkeelld laskennallista eldkettd, jota madrattiessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaika luetaan tdmén lain mukaiseksi tyoskente-
lyajaksi;

20) alimmalla vanhuuseldkeidlld 10 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan
syntymévuoden perusteella mddrdytyvad vanhuuseldkeikaa.

153 §

Julkisen tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Pyydettiessa tydnantajalta tyontekijan eldke- tai kuntoutusasian késittelya varten tarvit-
tavia tietoja, tyGnantajalle saa ilmoittaa vain ne tyontekijad koskevat salassa pidettavit tie-
dot, jotka ovat vilttimattomid mainittujen asioiden péaatoksenteossa tarvittavien tietojen
yksilgimiseksi.
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153 a§
Kevan oikeus tietojen antamiseen elikeasian ratkaisemista varten

Kevalla on oikeus salassapitosdédnnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten
estdméttd antaa tyokyvyttomyys- ja tyduraeldkeasian késittelyyn liittyvid tietoja hakijan
terveydentilan selvittdmiseksi tai tyokyvyn arvioimiseksi ladkarille tai muulle terveyden-
huollon ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoitetulle ammattihenkildlle taikka terve-
ydenhuollon toimintayksikdlle, jos tietojen antaminen on valttimatontd vireilld olevan
etuusasian ratkaisemiseksi.

10 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito

165a§
Rekisteroidyn oikeuden rajaaminen

Tietosuoja-asetuksessa tarkoitetulla rekisteroidylld ei ole tietosuoja-asetuksen 18 artik-
lan 1 kohdan a alakohdan mukaista oikeutta siihen, ettd Keva rajoittaa henkildtietojen ka-
sittelyé silloin, kun se hoitaa tdmén lain mukaista tehtdvéa, jos rekisterdidyn vaatimus ka-
sittelyn rajoittamisesta on ilmeisen perusteeton.

Tama laki tulee voimaan 20 paivand huhtikuuta 2020.
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