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Arbets- och niringsministeriets forordning

om arbetskraftspolitiska utlitanden och samarbetsskyldighet i ett kommunforsok
som giller frimjande av sysselséittningen

I enlighet med arbets- och naringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 12 §
4 mom. och 21 § 2 mom. i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av syssel-
séttningen (1269/2020):

1§
Tidsfrist for givande av arbetskraftspolitiskt utlatande

En kommun inom ett forsoksomrade ska ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande utan
ogrundat drojsmal. Utlatandet ska dock ges inom sju kalenderdagar fran det att en kund
hos en kommun inom ett forsoksomrade till kommunen har 1dmnat den utredning som be-
h&vs for givande av utlatandet eller da tidsfristen for limnande av utredningen har gétt ut,
om inte annat foljer av drendets art eller omfattning eller av andra sirskilda skal.

I arbets- och niringsministeriets forordning om givande av arbetskraftspolitiskt utlatan-
de och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet (1556/2016) finns det bestimmelser
om den tidsfrist som arbets- och niringsbyran ska iaktta nir den ger ett arbetskraftspoli-
tiskt utlatande om rétten till arbetsloshetsforman for kunder hos en kommun inom ett for-
soksomréde.

28
Hur ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges

Ett arbetskraftspolitiskt utlaitande av en kommun inom ett forséksomrade ges till Folk-
pensionsanstalten eller arbetsloshetskassan via elektronisk linjedverforing eller vid behov
skriftligen.

38
Uppgift om ordnande av sysselsdttningsfrimjande service

Om en kund hos en kommun inom ett forsoksomrade deltar i sysselséttningsfrimjande
service som ordnas pa grundval av skyldigheten enligt 13 § 1 eller 2 mom. i lagen om ett
kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen, ska grunden for ordnande av
service ndmnas i det arbetskraftspolitiska utlatande som kommunen inom férsoksomréadet
ger ndr servicen borjar.
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48§
Samarbetsorganets sammansdtining

Det samarbetsorgan som avses 121 § i lagen om ett kommunforsok som géller frimjan-
de av sysselsittningen ska ha en representant for arbets- och néringsbyran och varje kom-
mun inom de forsoksomraden som avses i3 § i den lagen samt for den nérings-, trafik- och
miljocentral som &r behorig i omradet. Om en kommun inom ett forsoksomrade har over-
fort sitt organiseringsansvar till en annan kommun som hér till samma forséksomrade eller
till en samkommun som bildats av kommunerna inom forséksomradet pé det sétt som av-
sesi7 § 2 mom. i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen,
ska samarbetsorganet ha en representant for den kommun eller samkommun till vilken
uppgifterna har 6verforts. En kommun inom ett forsoksomrade kan bemyndiga en kom-
mun som hor till samma forsdksomrade att delta i samarbetsorganet pé dess vignar.

Samarbetsorganet far utover de representanter som avses i 1 mom. ocksé ha represen-
tanter for andra parter, om de representanter som avses i 1 mom. kommer dverens om detta.

58
Arenden som behandlas i samarbetsorganet

De delomraden inom samarbetet som ska behandlas i det samarbetsorgan som avses i
21 § i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen &r

1) kundernas jamlikhet i fraga om tillgdngen till service och utkomstskyddet for arbets-
16sa,

2) tillgodoseende av kundernas réttigheter,

3) sysselsittningsldget i omradet och utvecklingen av antalet kunder,

4) verksamhetens resultat och genomslag,

5) anvéndning av forsoksomradets resurser och deras tillracklighet,

6) upphandling av kopta tjanster i omradet,

7) regional uppfoljning av anvéndningen av anslag,

8) samordning av den service som avses i lagen om ett kommunforsok som géller fram-
jande av sysselséttningen med den service som hor till det allmédnna verksamhetsomradet
fér kommunerna,

9) samordning av arbetskrafts- och foretagsservicen,

10) avtal om verksamhetsmodellen for foretags- och arbetsgivarservicen,

11) kundprocessernas smidighet,

12) personalens vilbefinnande i arbetet, kompetensutveckling och ledning samt 6vriga
personalfragor,

13) samarbetets smidighet.

Samarbetsorganet kan dessutom behandla andra drenden, om de representanter som av-
ses 14 § kommer Overens om detta.

Denna forordning trider i kraft den 1 mars 2021 och géller till och med den 30 juni 2023.
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