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168/2020

Lag

om temporir indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporart i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 5 §, 6 kap. 2 och 4 § och
7 kap. 9 §, avdem 1 kap. 5 § sddan den lyder i lag 1449/2016, 6 kap. 4 § sddan den lyder
ilag 205/2017 och 7 kap. 9 § séddan den lyder i lag 390/2017, som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

58§

Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet in-
leds och varar hogst sex ménader. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvaran-
de fran arbetet pa grund av arbetsoféormaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att
forldnga provotiden med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut under-
ritta arbetstagaren om att provotiden forlangs.

I ett anstéllningsforhéllande for viss tid far provotiden med forldngning vara hogst half-
ten av den tid arbetsavtalet giller, dock inte ldngre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter
det att ett anstéllningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvén-
darforetag som avses i 8 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han
eller hon var uthyrd till anvidndarforetaget dras av fran provotidens maximilédngd som av-
ses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingds informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tilldimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pa diskriminerande grunder eller grunder som annars r ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

Arbetsavtalet for andra anstéllda in den som ir anstélld hos staten, Alands landskaps-
regering, en kommun eller en samkommun far hdvas under prévotiden ocksé av sddana
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker som avses i 8 kap. 3 §.
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6 kap.
Permittering

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare, om

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
att sdga upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren skéligen inte kan ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren eller sa-
dan utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet eller forutsittningarna for er-
bjudande av arbete anses ha minskat tillfalligt som grund for permittering, om de enligt
uppskattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstéllningsforhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren, trots vad som
bestdims i 1 mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om permittering for viss tid i de fall da
det ar behdvligt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa pa arbetsavtal for viss tid. Arbets-
givaren far dock permittera en arbetstagare som ir visstidsanstilld hos staten, Alands land-
skapsregering, en kommun eller en samkommun endast om arbetstagaren ar vikarie for en
ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren skulle ha ritt att permittera den ordinarie arbets-
tagaren om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroendeman som valts med stdd av ett kollektivavtal
endast pa de grunder som anges i 8 kap. 9 § 2 mom.

43§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast fem dagar inn-
an permitteringen borjar. Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras.
Om det ir staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun som r ar-
betsgivare ska meddelandet dock ges 14 dagar innan permitteringen borjar. Om medde-
landet inte kan ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt
med iakttagande av samma tidsgrins. | meddelandet ska nimnas grunden for permittering-
en, begynnelsetidpunkten och permitteringens ldngd eller uppskattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte &r skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro frén arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

7 kap.
Allméinna bestiimmelser om upphiivande av arbetsavtal
98§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges
i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och né-
ringsbyrén, om arbetsgivaren inom nio manader frén det att anstéllningsférhéllandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om det ér staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en sam-
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kommun som é&r arbetsgivare, ar tiden for ateranstéllande fyra manader eller, om anstéll-
ningsforhéllandet nir det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, sex ménader.
Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pd motsvarande sitt
dven en sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal sa att det upphor att gélla fore tidpunkten for overlatelsen.

Denna lag triader i kraft den 1 april 2020. Lagen géller till utgdngen av juni méanad 2020.

Bestdmmelserna i 6 kap. 2 § 1 denna lag far dock alltjamt tillimpas pa en permittering
som fortgar efter utgangen av lagens giltighetstid, om permitteringen har borjat under gil-
tighetstiden for denna lag.

En annan arbetsgivare én staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en sam-
kommun, som har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering fore ikrafttradan-
det av denna lag, far under giltighetstiden for denna lag permittera arbetstagaren nér det
har gatt minst fem dagar fran det att meddelandet gavs. Arbetsgivaren ska dock senast da-
gen innan permitteringen borjar underrétta arbetstagaren om att tiden for meddelande om
permittering har forkortats. En arbetsgivare som fore utgangen av giltighetstiden for denna
lag har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering far permittera arbetstagaren
nér det har gétt minst fem dagar fran det att meddelandet gavs.

Tiden for ateranstéllande enligt 7 kap. 9 § i denna lag tilldimpas i de fall dér arbetsavtalet
har sagts upp under giltighetstiden for denna lag.
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