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Laki
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 9 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) 9 §:n 1

ja 2 momentti sekä 12 §:n 4 momentti seuraavasti:

9 §

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoiminta-
mallin organisointia varten vähintään yksi, kuitenkin enintään alueen järjestämisvastuussa
olevien työvoimaviranomaisten määrää vastaava määrä monialaisen tuen johtoryhmiä.
Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen työvoimaviranomaisten ja Kansanelä-
kelaitoksen on neuvoteltava johtoryhmien määrästä ja toimialueista ennen johtoryhmien
asettamista. Työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän ja nimeää henkilöt, jotka johta-
vat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmän asettamissa puitteis-
sa. Johtoryhmä, johon kuuluu useampi työvoimaviranomainen, voidaan muodostaa vain,
jos työvoimaviranomaiset sopivat johtoryhmän asettavasta sekä johtavan henkilön ja joh-
toryhmän puheenjohtajan nimeävästä työvoimaviranomaisesta. Johtoryhmän on hyväk-
syttävä johtavat henkilöt ennen heidän nimeämistään.

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos osoittavat monialaisen
tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrä huomioon ottaen riit-
tävän määrän henkilöstöä. Johtoryhmään kuuluvien työvoimaviranomaisten, hyvinvointi-
alueiden ja Kansaneläkelaitoksen on sovittava yhteistyösopimuksessa johtoryhmänsä toi-
mialueen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 §

Monilaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -järjestelmä

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Asiakastietojärjestelmän käyttö edellyttää henkilökohtaista käyttöoikeutta. Kehittämis-

ja hallintokeskus voi myöntää käyttöoikeuden kunnan, kuntayhtymän, hyvinvointialueen
tai Kansaneläkelaitoksen palveluksessa olevalle henkilölle, joka hoitaa tässä laissa tarkoi-
tettuja tehtäviä.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
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